PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio Jose Joaquim da Silva Filho

(Transfere Gov.);

e) Prospeccao da necessidade de expansdo de edificagcdes publicas
municipais;

f) Sistematizacdo do controle e da avaliacdo dos servigos publicos

municipais, tendo em vista a elevacao dos indices da qualidade de vida
das pessoas;

g) Padronizagdo e monitoramento das despesas e receitas;

h)  Realizagdo do monitoramento efetivo da execucdo dos eixos e
metas prioritarias do governo;

i) Definicdo e Monitoramento das diretrizes, das metas e das
estratégias dos Instrumentos de Planejamento Orgamentario;

J) Definicdo da metodologia do planejamento executivo das
diretrizes e metas, para cumprimento do Plano de Governo.

EIXO DA EDUCACAO

a) Fortalecer o Programa de Formacdo Continuada dos profissionais
de educagdo, a fim de promover a atualizacgdo e treinamento

permanente e sistematicos das equipes e gestores da rede escolar
municipal;

b) Manter o Programa Sementes do Amanhd, cujo objetivo ¢é
construir e equipar creches municipais, com acompanhamento
educacional de qualidade, por meio dos CEMEI's - Centros Municipais de
Educacdo Infantil, ja implantado no municipio;

) Expandir a execugcdo do Programa #DomingouNaEscola, cujo
objetivo € desenvolver atividades de educacdo, cultura, lazer, musica e
esportes nas escolas aos finais de semana:

d) Expandir o ensino integral na rede municipal, visando atender
ainda mais alunos da educagdo infantil e do ensino fundamental da
Rede Municipal de Ensino;

e) Implantar o Programa Inovagdo na Escola, que promova o
engajamento de toda a escola na construgdo de solucdes inovadoras
para os problemas da Comunidade escolar e areas adjacentes;

f) Preservar a alimentagdo escolar de qualidade, viabilizando o
acompanhamento nutricional dos alunos da rede escolar municipal, a
valorizacdo de habitos saudaveis e a aquisicdao de alimentos advindos
da agricultura familiar; s

g) _ Manter e ampliar o programa de transporte escolar no munclpid, |
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PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filtho

em parceria com o governo federal e governo estadual, além de

qualificar condutores para qualificar ainda mais, o servico de transporte
ofertado aos alunos;

h) Preservar programa de transporte universitario intermunicipal,
que promove a modernizagdo e ampliacdo da frota dos Onibus
destinados a transportar alunos para universidades do Recife;

i) Promover na Educagdo do Campo, com atencdo especial as
escolas rurais dos assentamentos do MST, o correlacionamento entre a
aprendizagem e a pratica agricola, valorizando assim, o trabalho
realizado naquelas comunidades rurais:

i) Manter a requalificacdo continua das unidades escolares das
areas urbanas e rurais, equipando-as e aparelhando-as, conforme a
demanda de estudantes, considerando suas necessidades;

k) Fortalecer e qualificar a atuacdo do Conselho Municipal de
Educagdo (CME), do Conselho do Fundeb, do Conselho Municipal de
Alimentagao Escolar (CAE), valorizando a participacao popular e
democratica na gestdo da politica municipal de educacao;

)] Fomentar o acesso da juventude ao aprendizado de linguas
estrangeiras, ofertadas dentro do Programa Educagdo Integral,
assegurando o seu acesso a um diferencial de grande relevancia para
todas e todos que desejam estar preparados para enfrentar desafios e

encontrar maneiras de promover seu crescimento pessoal e profissional
em meio a globalizagdo;

m)  Capacitar os professores de educacdo fisica do municipio para
lidar com esportes adaptados;

n) Ampliar e adequar o mobilidrio da sede administrativa da
secretaria de Educacdo e suas unidades da rede de ensino;

0)  Realizar avaliagbes pedagdgicas sistematicas dos alunos, visando
elevar o desenvolvimento educacional;

p) Adquirir livros didaticos e ampliar o acervo bibliografico para as
unidades da rede de ensino municipal;

q) Adquirir material para modalidades especializadas, visando
atender as diretrizes curriculares;

r Potencializar, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas

infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta

de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de edu géc:n
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cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do PME;

S) Por meio da Busca Ativa alcangar no ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze)
garantindo pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de
vigéncia do PME;

t) Universalizar, para a populagdo com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos, 0 acesso 3 educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, com
salas de recursos multifuncionais, classes, escaolas ou Servigos
especializados publicos ou conveniados;

u) Promover a Alfabetizacdo a todas as criancas, no maximo, até o
final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental;

V) Oferecer educagdo em tempo integral na Rede Municipal de
Ensino, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos(as) alunos(as) da educagdo basica no municipio;

w) Fomentar a qualidade da educacdo bdasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB 2023
(resultado em 2024): entre 5,5 e 6,0 nos anos iniciais do ensino
fundamental; entre 5 e 5,5 nos anos finais do ensino fundamental;

x) Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano. Com destaque para as
populacGes do campo, onde encontra-se a menor escolaridade no pais,
de 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres; e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados ao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

y) Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2025 e, até o final da vigéncia do PME, combatendo o

analfabetismo absoluto e reduzindo em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional:

J

) Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes puslica
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de educagdo bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do sexto ano de vigéncia do PME;

EIXO SAUDE E BEM-ESTAR

a) Garantir recursos financeiros necesséarios para infraestrutura,
insumos e manutengdo dos servigos de salide;

b) Implantar o Projeto Satde na Palma da Mo, a fim de promover o

estreitamento da relagdo entre a populagdo vitoriense e os servicos de
saude;

o) Implantar o servico de Telemedicina, a fim de oferecer
atendimento médico de forma remota, de modo a permitir o

atendimento de pacientes através de teleconsulta, telediagnastico,
telemonitoramento, entre outros;

d) Ampliar e qualificar a Vigildncia em Salde de forma efetiva,
visando promover o conhecimento, a deteccdo e a prevengdo de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de
salde individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar
as medidas de prevengdo e controle das doengas ou agravos;

e) Ampliar e qualificar o uso do Prontuario Eletrénico do Cidaddo
(PEC) nas Unidades Basicas de Salde (UBS), a fim de produzir
informac@o confiavel sobre os cidaddos e suas necessidades, de modo a
compreender melhor o histérico dos individuos e amparé-los a partir de
uma abordagem humanizada;

f) Qualificar os processos da Central de Regulacao com suporte de
um sistema de gestdo e de tecnologias da informagdo e comunicagdo
que possibilitem a otimizagdo e a eficiéncia da regulagdo de acesso a
exames e consultas. Além da capacidade de realizar agendamentos on-
line de consultas nas UBS por meio de aplicativo;

g) Implantar Programa de Atencdo e Educacdo Permanente em
Saude a fim de promover o bem-estar e a satisfacdao, fomentando a
adocgdo de principios da Politica Nacional de Humanizacao e fortalecer a
integracdo Ensino-Servico para qualificar a formacdo e capacitacdo de
profissionais na area de salde, em parceria com as InstituicGes de
Ensino Superior do Municipio;

h) Qualificar e ampliar as Unidades Basicas de Salde (YBS),

assegurando cobertura de 100% da populacdo vitoriense
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dependente, por meio da Estratégia de Salde da Familia (ESF) (OBS:
Acdo conjunta com a Sec. de Planejamento, Orcamento e Captacdo de
Recursos e Sec. de Infraestrutura e Politica Urbana);

)} Ampliar e qualificar as equipes multiprofissionais, aumentando a
resolutividade da atencdo basica;

) Qualificar a assisténcia farmacéutica, priorizando 0 acesso
descentralizado a medicamentos na atencdo basica, informatizando o
cadastro das familias, que acessam as medicac¢des nos postos de salde,
viabilizando o controle unificado das receitas e dos medicamentos
distribuidos, evitando desabastecimento e duplicidade nos acessos e a

implantar um programa com distribuicdo domiciliar de medicamentos
especificos;

k) Firmar parcerias publico-privadas que ampliem e qualifiquem a
oferta de exames médicos de imagem (Tomografia Computadorizada,
Ressondncia, Densitometria, Mamografia, etc) e internacdes
hospitalares (clinica médica e cirdrgica);

D Fortalecer a promogdo a salide da populagdo vitoriense por meio
da ampliacdo e requalificagdo dos equipamentos e profissionais das
Academias da Salde, oferecendo: aulas de ginastica e danga; praticas
corporais para todos os ciclos da vida:

m) Implantar o Programa da Salde do Coracdo e do Controle de
Diabetes, oferecendo, gratuitamente, servicos médicos das
especialidades de cardiologia, endocrinologia, nutricdo e educacdo em
salde, além de exames e pareceres especializados;

n) Implantar a Policlinica da Pessoa Idosa, a fim de oferecer

servicos de assisténcia integral a saude das idosas e dos idosos
vitorienses;

0) Fortalecer o Programa Resgatando Sorrisos, oferecendo Servigos

qualificados de ortodontia, implante dentario e acesso ampliado a
urgéncia odontoldgica;

p) Fortalecer o Programa Farmacia Viva com oferta de plantas
medicinais e fitoterapicos em Unidades Bésicas de Salide;

q)  Fortalecer o Programa de Valorizacio do Servidor Publico de

Saude, qualificando o Plano de Cargos e Salarios dos servidores
publicos da referida area; i

r Fortalecer o atendimento da Clinica da Mulher, garankindgq)
~
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PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filho

atendimento ao pré-natal de alto risco. Exames preventivos do cincer
de colo de Utero e de mama; planejamento familiar, bem como salde
sexual e reprodutiva:

s) Fortalecer o atendimento a populacdo da Zona Rural, através do
Programa Salde no Campo, garantindo atendimento médico, de
enfermagem e odontoldgico;

t) Implantar o Projeto Gestar, que através das Unidades Basicas de
Salde (UBS) e da criacdo de uma rede de apoio social e de economia
solidaria, que além do cuidado da salide mental das mulheres, atenda
gestantes em areas mais vulneraveis, a fim de assegurar que elas nio
sofram violéncia obstétrica;

u) Fortalecer as agdes de vacinacdo e monitoramento da COVID-19
no municipio;

V) Implantar CAPSI para cuidados a individuos com transtornos do
neurodesenvolvimento; a fim de avaliar e reabilitar através da equipe
multidisciplinar ~ criancas/adolescentes que apresentarem atraso
neuropsicomotor, distirbios de aprendizagem associados ou ndo 2
deficiéncia mental;

w) Implantar um Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras
Drogas (CAPSad), assegurando, a todas as faixas etérias, o atendimento
especializado em transtornos decorrentes do uso de &lcool e outras
drogas;

X) Implantar um Centro Especializado em Reabilitacdo (CER),
voltado ao atendimento das pessoas com deficiéncia com foco na
reabilitacdo fisica e de transtornos globais de desenvolvimento
(Transtorno do Espectro Autista, Transtorno do Déficit de Atencao e
Hiperatividade e similares);

y) Implantar o Centro de Diagndsticos, a fim de oferecer exames de
analises clinicas, patoldgicas e de imagem para investigar e monitorar
doencas da populagdo vitoriense;

z) Iniciar a construcao do Hospital Municipal visando a ampliacao
do acesso a servigos hospitalares da populacgdo vitoriense;

EIXO DA SEGURANCA PUBLICA, TRANSPORTE E MOBILIDADE
URBANA -

a) Instalar camaras de monitoramento em pontos chaves da ciddde
integrado as da Guarda Civil Municipal, Policia Militar e Policia Slvi
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dando assim mais efetividade ao servico;

b) Criacao da APP que possibilite uma comunicagdo mais rapida e
eficaz entre a populagdo e a Guarda Civil Municipal;

c) Fornecer curso para os profissionais, capacitando-os para a
realizacdo de patrulhamento rural, inclusive com a disponibilizacdo de
veiculos adequados para esta modalidade de patrulha, fornecendo
maior seguranc¢a aos cidaddos da Zona Rural;

d) Promover treinamento, capacitagdo e reciclar os conhecimentos
dos profissionais por parte da populagdo e a entrega a comunidade de
maior seguranga e otimizagdo dos servigos prestados;

e) Ampliar e manter a frota de veiculos da Guarda Municipal,
através de aquisicdo e/ou locagdo, garantindo a capacidade de
atendimento e de execugdo dos servicos operacionais da corporacio de
forma &gil e eficiente;

f) Ampliar o efetivo da Guarda Civil Municipal, trazendo assim maior
suporte, seguranca e agilidade aos servigos;

g) Dar continuidade no melhoramento do Sistema de trafego nas
areas urbanas e rural, garantindo seguranca, agilidade e acessibilidade,
a fim de otimizar a mobilidade das comunidades, bem como, facilitar o
acesso da cidade ao campo, e vice-versa:

h) Promover o didlogo para incentivar as empresas de transporte
publico do municipio a ampliarem e modernizarem as suas frotas,
garantindo 6nibus novos e com acessibilidade e ainda a capacitacao dos
profissionais que operam os equipamentos:

i) Dar continuidade na promocdo de cursos e capacitacfes para
todas as areas de orientagdo e disciplinamento de transito municipal,
com maior énfase na promogdo de treinamento adequado e
permanente, com cursos que potencializem a defesa do cidaddo e a
valorizagdo das categorias;

i) Fomentar a acessibilidade, com o incremento de recursos para a
promocao de instalacdes de dispositivos de acessibilidade em todos os
setores do transito do municipio, como por exemplo, sinal de transito
sonoro, sinalizadores em braile, semaforo de pedestres entre outros;

k) Dar continuidade das agbes educativas para o transito, em
parceria com a Secretaria de Educacéo; /

EIXO DA INFRAESTRUTURA, CONTROLE URBANO E SERVI(;QS
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PUBLICOS.
a) Realizar a revitalizagdo na area do Conjunto do Parque
Ferroviario, promovendo, além da valorizagdo de um espaco histdrico da
cidade, 0 uso seguro e acessivel;

b) Pavimentar e requalificar diversos logradouros da Cidade da
Vitdria de Santo Antdo;

c) Construcdo do Parque do Cedro;

d) Construcdo de Polos comerciais para realocacao das feiras de
escambo (troca), de frutas e verduras, de utilidades e roupas;

| e)  Construgdo de um Jardim Botanico;

| f) Intervencdo em alguns trechos de acessos na Henrique de
Holanda;

s)) Reforma e revitalizagdo da Avenida Mariana Amalia;

h) Recapeamento asfaltico;
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i) Construir e reforma diversas pragas da cidade da Vitéria de Santo
Antao;

)i Projeto para construcdo da Via Marginal Itapacura — Beira Rio;

k) Requalificar o Monte das Tabocas;

) Reforma e revitalizagdo de alguns mercados pblicos;

m)  Construcao de um novo estadio de futebol;

n) Projeto de Construcdo do prédio ADM (antigo IPTU);
0)  Terminal intermunicipal de Onibus;

p) Contratacdo de Servigcos Técnicos;

q) Implantagéo dos complexos de utilidades publicas;

e __..____: S ——— D — = sﬁﬁﬂcasﬁugucos e e Se— _.: S

r Requalificacdo da Iluminagdo Publica com [dmpadas de LED de
ruas, avenidas, pragas e parques, compondo estratégia integrada para a
reducdo da criminalidade, além de melhorar a mobilidade urbana e
promover a redugdo de custos com energia elétrica no Municipio:
s) Realizar a revitalizagdo da Ponte de Gaiola, promovendo, além da
valorizacao de um espaco histdrico da cidade, o uso seguro e acessivel
dos moradores das comunidades de Dr. Alvinho, Balanga e Nossa
Senhora do Amparo;

t) Reestruturar as Avenidas Henrique de Holanda Mariana Am/pa e

Dom Jodo Costa;
u) Construir 100 Gavetas Mortuarias; bi \
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V) Construgao de Passagem Molhada em toda Zona Rural;

w) Manutengao da Macro e Micro Drenagem em toda Cidade;

X) Manutengao de todas as pragas, Parques e Jardins do Municipio;

y) Requalificacdo da Iluminagdo Publica com ldmpadas de LED, de
ruas, avenidas, pragas e parques, compondo estratégia integrada para a
redugdo da criminalidade, além de melhorar a mobilidade urbana e
promover a redugdo de custos com energia elétrica no Municipio;

z) Realizar a limpeza de canaletas de &guas das chuvas,
assegurando assim a limpeza urbana permanente destes dispositivos,
além de constituir estratégia de prevencdo de enchentes;

aa)  Realizar a revitalizagao da Ponte de Gaiola, promovendo, além da
valorizagdo de um espaco histdrico da cidade, o uso seguro e acessivel
dos moradores das comunidades de Dr. Alvinho, Balanca e Nossa
Senhora do Amparo;

bb) Dar prosseguimento ao plano estratégico de limpeza Urbana,
bem como, lixeiras nas vias publicas; implantar um sistema de coleta

seletiva junto com as Comunidades, escolas e Cooperativas de
Reciclagem;

cc) Reestruturar as Avenidas Henrique de Holanda Mariana Amalia,
e Dom Jodo Costa.

EIXO DA ASSISTENCIA SOCIAL

a) Promover a qualificagdo permanente da Secretaria de Assisténcia
Social, Juventude e Cidadania (SASJC);

b) Promover a qualificagdo permanente do organismo municipal da
politica das juventudes;

c) Promover a qualificagdo profissional dos conselheiros tutelares, e
promover o apoio das acdes do Conselho Tutelar:

d) Fortalecer a aplicagdo da plataforma de gestdo integrada para a
politica de assisténcia social;

€)  Aprimorar a atuagdo da Central do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e do Programa Bolsa
Familia, de modo a ampliar, descentralizar e qualificar sua operacdo;

f) Aprimorar a capacidade instalada dos equipamentos publicos de
assisténcia social em recursos humanos, humanizagao, equipamentos,
infraestrutura e ambiéncia; R &

g) Promover a qualificagdo permanente da frota de veiculo&dd
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PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filho

Secretaria de Assisténcia Social, Juventude e Cidadania (SASJC);

h)  Implementar o Plano Municipal de Educa¢do Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):

) Aprimorar a atuagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS);

), Aprimorar a atuagdac do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (COMDICA);

k) Aprimorar a atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa (COMDIPI);

D Aprimorar a atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (COMDIPCD);

m) Fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (COMSAN);

n) Implantar o Conselho Municipal das Juventudes (COMJUV);

0) Promover a inclusdo dos usudrios do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no mundo do trabalho:

p)  Implementar o Programa Municipal Renda Vitéria;

Q) Implementar a Cozinha Comunitdria no Ambito do Programa T&
na Mesa Pernambuco;

r Executar o Programa Nosso Peixe no ambito da Politica de
Seguranga Alimentar e Nutricional, em interface com o Sistema Unico
de Assisténcia Sacial (SUAS);

5) Implementar o Plano Municipal de Direitos Humanos;

t) Aprimorar a divulgagdo dos servigos, programas e projetos das
politicas setoriais e transversais sob a responsabilidade da Secretaria
de Assisténcia Social, Juventude e Cidadania (SASJC):

u) Implementar o Pacto pelas Juventudes da Vitéria de Santo Ant3o:

V) Implementar o Plano Municipal para a Populagdo em Situacgdo de
Rua;

w) Implementar o Plano Municipal de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes;

X) Implementar o Plano Municipal de Prevencdo e Enfrentamento do
Trabalho Infantil;

y) Implementar o Plano Municipal das Juventudes; /1
z) _ Implementar o Plano Municipal das Pessoas com Deficiénda}
aa) Implementar o Plano Municipal das Pessoas Idosas; \I\;\ [
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PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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bb) Implementar a Politica Municipal de Humanizacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (PMHSUAS):

cc)  Implementar o Plano Municipal para a Infancia e Adolescéncia;

dd) Implantar o Sistema de Notificacdo Compulsdria de Violéncias e
Violag@es de Direitos de Criangas e Adolescente no dmbito do SUAS;

ee) Implementar o Sistema de Garantia de Direitos de Crianca e
Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia;

ff) Implementar o Plano Municipal pela Primeira Infancia;

gg) Promover o apoio as organizacdes da sociedade civil de
assisténcia social;

hh) ~ Fomentar a captagdo de recursos de organizacbes da sociedade
civil com atuagdo nas politicas de assisténcia social, juventude, criancas
e adolescente, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia:

i) Implementar estratégias de captagdo de recursos para os fundos
municipais de direitos;

i) Implantar a politica municipal sobre drogas;

kk)  Requalificar as instalagdes fisicas, e aprimorar o0s Servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais da rede de protecao
social basica do municipio da Vitdria de Santdo Antdo:

() Requalificar as instalagbes fisicas, e aprimorar os servicos,
programas, projetos socioassistenciais da rede de protecdo social
especial do municipio da Vitéria de Santdo Antdo;

mm) Implementar projetos de enfrentamento & pobreza nos termos da
Lei n 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

nn) Instituir o Marco Regulatdrio Municipal da Primeira Infancia;

00) Implantar o Projeto SUAS Itinerante:

pp) Implantar o Programa Escola Empreendedora Social Rumo 3
Vitéria.

EIXO DA AGRICULTURA E DO MEIO AMBIENTE

a) Realizacdo do reflorestamento, recuperagdo e a manutengdo de
areas de preservacao e conservacao ambiental;

b)  Realizagdo das agBes de recuperacdo do Rio Itapacura;

©) Andamento das agbes integradas, estratégicas e intersetoriais
capazes de qualificar e desenvolver politicas de Meio Ambiente no
Municipio; A

d)  Consolidagdo da politica de producdo de plantas medicihdif\e
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PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Fitho

tratamentos alternativos;

e) Intensificagdo do Programa de arborizagdo municipal e
qualificagao dos servigos de poda das arvores;

f) Realizagdo de agdes de Educacdo Ambiental junto a sociedade;

Q) Criagdo de clinica veterinaria itinerante (Pet Mdvel), centro de
bem-estar para animais em situagdo de risco e controle de zoonoses e
Castramovel;

h) Fortalecimento na fiscalizacdo e o setor de licenciamento
ambiental;

)} Finalizagdo do Parque Ecoldgico Municipal;

)] Promover asfaltamento, recuperagdo e a manutengdo periddica
de estradas vicinais;

k) Fomentar e desenvolver a agricultura familiar, além de apoiar e
modernizar a agricultura, tendo a mecanizagdo agricola como uma de
suas agdes prioritarias;

§) Promover acbes integradas, estratégicas e intersetoriais capazes
de qualificar e desenvolver a agricultura;

m)  Fomentar e politica de produgdo de hortaligas e frutas organicas;

n) Implantar o programa Vitéria mais produtiva, para diversificacdo

da produgdo, através da implantagdo de unidades que serviram de
referéncia:

0) Implantar o programa auxilio agricultor;

p) Implantar o programa de Agroindustria;

Q) Implantar o projeto de Psicultura.

EIXO DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

a) Readequagdo da Antiga Estacdo Ferrovidria e adjacéncias, para
utilizacdao como centro cultural e de convivéncia;

b) Manutencdo e divulgagdo das festas religiosas e culturais locais, dando
destague no calendario turistico e cultural municipal e estadual,
incluindo a¢bes da Economia Criativa;

c) Estimular a ampliacdo da produgdo do artesanato local, por meio da
especializacdo e capacitagdo, a fim de impulsionar a sustentabilidade,
criar empregos e gerar renda;

d) Dar Continuidade ao processo de formacdo e estimulo a jovens

produtores/as culturais, prestando orientacbes, assessori e

consultorias gratuitas para a produgdo de atividades artistic ’ﬂz

!
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PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filho

culturais, bem como, para a estruturagdo de suas acbes culturais em
formato de projeto cultural, capacitando-os/as a captagdo de recursos
em editais de fomento e leis de incentivo a cultura;

e)

Defender, ampliar as agdes das politicas plblicas de cultura, através da
realizacdo de conferéncias, féruns e reunides publicas afim de seguir e
executar o plano municipal de cultura, em consonancia com os planos

estadual e nacional de cultura, em parceria com o Conselho Municipal
de Cultura;

Criar programa de fomento as praticas artfsticas e culturais para
valorizar e incentivar os artistas, grupos e movimentos socioculturais de
forma descentralizada, contemplando periferia, centro e zona rural
(maracatu, capoeira, artesanato, musica, teatro, audiovisual e 0s mais
diversos géneras que possam ser identificados durante o processo);

g

Realizar o Festival Municipal de Cultura com os diversos géneros
artisticos, estimulando a economia da cultura e oportunizando os
trabalhadores e trabathadoras da cultura local:

h)

Estimular a promogdo da Feira Municipal de Literatura, com foco nos
langamentos de livros dos escritores vitorienses;

Incentivar a criagdo de produtos e rotas turisticas que valorizem a
histéria do municipio;

Manutencdo e fortalecimento do Carnaval das Alegorias, ampliando a
sua dimensao multicultural com projecdo nacional e internacional;

Apoiar o Conselho Municipal de Cultural, na realizacio das suas
atividades e estimular a realizacdo as reunibes setoriais com cada
seguimento artistico;

1)

Estimular a visitagdo continua ao Sitio Histérico Monte das Tabocas;

m)

Manutengao da Realizagdo do Sabado Cultural (feira de artesanato,
apresentacdes artisticas diversas);

n)

Construgdo ou adequagdo de espago fisico para abertura do Teatro
Municipal da Vitéria de Santo Ant3o.

0)

Estimular a realizacdo dos jogos comunitarios da cidade, incentivando
as praticas esportivas;

p)

Promover e incentivar a pratica de atividades fisicas, valorizando os
profissionais vitorienses;

q)

Iniciar a criagdo do Projeto Atletas do Futuro, com foco nos jdvens,
contribuindo com o seu desenvolvimento integral;
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PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filho

r) Manutencdo do incentivo ao futebol amador do municipio, em parceria
com a Liga Amadora de Futebol Vitoriense;

s) Fazer uma busca ativa para realizar parcerias com instituicdes com ou
sem fins econdmicos, afim de melhorar as condicdes e dar subsidios

‘ para as praticas esportivas da Vitdria.

| ) Manter a realizacao anual dos jogos escolares, ampliando o nimero de

: : participacdo das escolas do municipio;

\

I

I

i u) Realizar um levantamento dos equipamentos esportivos do municipio,
| para criar uma rotina de gerenciamento e buscar as melhorias e
. . requalificacdo dos mesmos;
| EIXO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
‘ a) Implantar o Programa Rumo & Vitéria, com foco na criacdo de
oportunidades no mundo do Trabalho para grupos historicamente
vulnerabilizados, bem como as comunidades da zona rural;
b) Criacdo de projetos junto aos microempreendedores de desenvolvimento de
negdcios e oficina para geragdo de renda;
c) Capacitagdo profissional, onde serdo oferecidos cursos de profissionalizacdo
| para a populagdo, visando formagdo de mao de obra qualificada e j4 mapeada
através das necessidades para atender as demandas das empresas instaladas
e das que se instalarem no Municipio:
d) Investir em programas de capacitagdo também para os micros, pequenos e
médios empresarios, em todas as &reas, e apoiar o setor empresarial na
viabilizagdo de projetos junto as instituicdes financeiras e de fomento;
e) Dar continuidade a ampliagdo ao Distrito Industrial José Augusto Ferrer,
além de oferecer incentivos para empresas/Indistrias que estio na cidade, e
para as que venham se instalar no Municipio;
f) Criacdo de empresa Jinior para iniciagdio ao trabalho dos jovens
universitarios;
g) Realizar Feiras dos empresérios de microempresas e empresas de pequeno
porte, bem como microempreendedores para fomentar a exposicdao de
produtos e servigos;
h) Implantar programa descentralizado de capacitagdo e qualificacdo
profissional alinhando a vocagdo econdmica e produtiva da Vitéria de Santo
Antdo, abrangendo as zonas urbana e rural, fortalecendo a parceria com o
Sistema S e com as instituicbes de Ensino Superior do Municipio; ﬂ 2
) Inserir jovens entre 16 a 29 anos no Programa Aprendiz do Futurp,| gife
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 possibilita a inclusdo profissional oferecidos no proprio ambiente das

empresas;

i) Promover a qualificagdo da mdo de obra, fortalecendo parcerias de
desenvolvimento de pessoas agregando a outras Secretarias Municipais;

L) Fomentar a modernizagdo Industrial, criando e elaborando Projetos de

modernizagdo, explorando 0s recursos naturais e assim ampliando a
sustentabilidade;

m) Impulsionar o crescimento das pequenas empresas, fortalecendo os
pequenos empresarios criando polos Inddstrias e condominios inddstrias:

n) Fortalecendo as parcerias com SEBRAE, SENAI e SEN junto as
Secretarias Municipais, implantando cursos, oficinas e \&s cializacGes
profissionalizantes voltados para a IndUstria, comércio e Servigo
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Tabela 5 - Oig_em e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacéo de Ativos
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PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTRAD

Palacio José Joaquim da Silva Filhe

MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

I'{)OG

do/1q°nobad a01:8019//:sd1Y (W aspoy

43904 0 1NVd :Jod siew ebig opeussy oW

ANEXO DE METAS FISCAIS %
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS %
2024 S
AMF - Demanstrative S (LRF, Art. 4° § 2°, inciso 1l R$ milha% ]
QO ~
RECEITAS REALIZADAS 2:32 2:::1 2::‘;“ 3 c
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) - 807 —i'-_@'
Alienagéo de Bens Méveis = 807 g-m
___Alienagéo de Bens Imoveis - - R 2l = . %-,’g
__ Alienagao de Bens Intangiveis E - 8-5
Rendimentos de Abiicac;ﬁes Financeiras - e 51 -1 . g)‘%-;
2 2
2022 2021 2020 T >
DESPESAS EXECUTADAS (d) (e) f) % 5
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAQ DE ATIVOS m | - - E B
DESPESAS DE CAPITAL - - 8 <
Investimentos - o s T S o
Inversées Financeiras - - - =] % =
Amortizacio da Divida o — Sl g 5
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA | - - 89
Regime Geral de Previdéncia Social - - =0
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores® - - - §
Q
SALDO FINANCEIRO (g)=((la-lid)+(llth)| (h)=((lb-lle)+(1lli) (i)=(lc-lif) §
VALOR (Il) 807 807 -0

Fonte: Anexo 11 do RREO - Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos dos exercicios de

2020, 2021 e 2022.

Notas Explicativas:

1-E iImportante ressaltar o disposto no art. 44 da LRF, se
alienagéo de bens e direitos que integramo patrimonio
por lei ao Regime Geral de Previdéncia Social ou aos R D

gundo o qual & vedada aaplicacdo de receita de capital derivada da
\blico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada




Tabela 6 — Avaliagio da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores e das Pensaes e Inativos Militares

’.‘a‘

w

PREFEITURA DA COADE DA VITORIA DE SANTO ANTAD
Paticio hose lowgoim da Siva Filha

MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAD FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
2024

AMF - Demonstrative 6 (LRF, art.4* §2° inciso |V, alinea "a") RS milhares
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2020 2021 2022

RECEITAS CORRENTES (1) 24.916 25,825 24,797
Recetta de Contribuicdes dos Segurados 8.820 9.142 6,955

— Alivo - i EC 9.140] 6.953
Inativo 2 1

Pensionista |4 ... 1] - 2
Receita de Contribuigbes Patronais 5 ) i 14,582 14,683 )
Ativo 14.592“
Inative
Pensionista ) ] . -
__Receita Patrimonial i B 1.480] 1843 B.348
Recaitas Imobiliarias -

__Receitas de Valores Mobilidrios i ) 1.4901 B

_ Outras Receitas Patrimeniais i B =
Receita de Servigos "
Outras Receftas f_:urrent_e.s_ S ] 14 157

"
(]

L7,

e e e Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS (Il ' 1 i o -
Demais Receitas Corrantes. 14 157}

RECEITAS DE CAPITAL () i g

Alienagdo de Bens, Diraltos e Ativos
Amortizagio de Empréstimas

Outras Receitas de Capital - -
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAD (IV) = P+ n-m 24,916 25.825

o0 v [EN

24,787

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDD EM CAPITALIZAGAD) 2020 2021 2022
_ Beneficios 1.324) 755

— e S 616
Aposentadorias 873 287 185

___Pensdes por Morte 451 468 431

Outras Despesas Previdenclarias - = gl o] —— :
Compensago Previdenciaria entre Regimes ] T
Demais Despesas Previdencidrias - ) -

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAQ (V) 1324 785| 816

!
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RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V1) = (IV - V) 23.592 25.m| 24,181

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2020 2021
VALOR

2022

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2020
VALOR

2024 2022
20.995 18.640 21.058

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAD DO RPPS 2020 2021 2022

Plane de M\ndu.al;éo Apnrta Pariédico de Va Valurar. Predefinidos
‘Outros Aportes para o RPPS o -
R para Cobertura de Déficit Financei - — - =

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2020 201 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa

T e - ——
ol Y

to = - 28,042 ~ 51.483 73300
O'I.mo Bans & D”ﬂﬁoﬁ I s -__W 3 18




Tabela 6 — Avaliagio da Situagao Fi ira e Atuarial do Regime Praprio de Previdéncia dos Servidores e das Pensdes e Inativos Militares

7é
@ g
Q O
@ 2
PREFEITURA OA COADE DA VITORIA DE SANTG ANTAS 3
Pakicio Mose Jesouim dia Sibra Filha g Q
2 - O
MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO = jg
o
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMEN‘I'AR]AS g 5
ANEXO DE METAS FISCAIS g8
AVALIAGAQ DA SITUAGAO FINANGEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES ® 9
2024 ga
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) E %
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2020 2021 2022 e g
e = o @
RECEITAS CORRENTES (VII) 7.427 6424 18088 3 g
Receita de Contribuigbes dos Seguwrados 2.926 2.627 6628 R 8
Ativo : 251l = 209 6073 Sy
_Inativo B 407 78 5@ 3 JE
Pensinista 1 21 B 5=
Receita de Contribuicdes Patronais o B | 4.182 3.535( 100% o
___Alivo — = . 41821 _ 353 10056 g9 =
Inative - - - ¢ 8
Pensicnista — B ! —_— = g m
Receita Patrimonial — 1 — " 8 4
Recsitas Imobilidrias - - - g o
_Receitas de Valores Mobilidrios g —— 1 H ) L
__Outras Receitas Patrimonials SApSE——— - e - 8§ m
Receita de Servicos - - = 8. I'_I'I|
Outras Receltas Correntes 18 261 1.386 e
Compensacio Financeira entre os Regimes e = 253) 848 g mq
Demais Receitas Cormrentes 18 - 48 c >
RECEITAS DE CAPITAL (Vill) : 5 2 a T
Alienagio de Bens, Direitos e Ativas M - - - 22
Amortizagio de Empréstimes — = B -| - 23
Outras Receitas de Capital i = E (63) .>
[o2]
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO REPARTICAD (1X) = (Vil + V) 7427 6.424 18088 QO
22
T~ >
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2020 2021 2022 E_‘:’: 5
__Beneficios — I I YT 52.522] 61802 T O
Aposentadorias : — — I _46318] 48418 __S6e43  H O
Pensdes por Morts 3561 4.106 4958 & I
Outras Despesas Previdencidrias . - - Qg <
_ Compensagdo Financeira entre Regimes — = M - — = 90
Demais Despesas Previdenciarias . Z F: 'T_“ o
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) u.sau] 52522 61.802 % E
= m
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAD (Xi) = (IX - X) (42.753}[ (46.088) (43843) < §
g9
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAD DO RPPS 2020 2021 2022 0
P}
Recursos para Cobertura de Insuficiéncia Financeira 44,438 47 455 44172 C
Recursns Para Formacdo de Reserva - - - g
o
BENS E DIREITOS DD RPPS (FUNDO EM REPARTIGAQ) 2020 2024 2022 E
Caixa e Equivalentes de Caixa 12 98 m
_. i e Aplicags = 1 183 >
OCutros Bens e Direitos 745 758 ?BE

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS

2020 2011 2022
Receitas Cormrentes 2,702 2,534 2783
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAD RFPS - (XII) 2.702 2,534 2,793
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2020 2021 | 2022
Depesas Correntes (XIII) 496 1048 1.614
Pessoal e Encargos Socials - e 113 342| 482
Demais Despesas Correntes 377 704 1.122
UO&DB&; da Cap%lal [:ﬂ\ﬂ - I - . . 18 = 35 = -_.‘g
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 514 1.081 1.663
RESULTADO DA ADMINISTRAGAQ RPPS (XV1) = (X1l - XV) 2.188 1,453 [\ 1.130




Tabela 6 — Avaliagio da Situagio Financeira & Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores e das Pensdes e Inativos Militares
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PREFEITURA OA CGIDADE DA VITORIA DE SANTT ANTAG

Pabic s ke e dia Silua Filbg

MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2024
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2020 2021 2022
Caiva e Equivalentes de Caixa = -
:. i 4 & Anl F T - = o
Outros Bens & Dirsitos - o - - o
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURD
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2020 2021 2022
Contribuigdes dos Servidoies - -
Demais Receitas Previdencidrias - =
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XWiI) - - -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (RENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2020 2021 2022
Aposentadorias -
Pomsges . .
Outras Despesas Previdenciarias 3
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOQUROD) (XVill) = = -
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVIl - XVIIl) | -| . e
' = 2 P ——— ™
cio de el no Plano F r Evolugioc de Receitas g D na Plana Fi R
30.000

$ 25000 g 0000

E 20000 ﬂgm:al.nu . & 60.000 | BRecetas

-E' 1E.000 revidancldriag ? 40.000 Providenciaras |

2 10.000 B0sspasas WDespasas
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Tabela 6.1 - Projecdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

‘: * E.'h

=

Palacio José Joacum da Silva Filho

MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES
E INATIVOS MILITARES

2024

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a*)

R$ milhares

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio

(a) {b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2023 15.252 1.226 _2ag 87.557
2024 15,985 1.276 14.708 102.266
2025 16.747 1.331 15.416 | 117.682
2026 17.455 1.548 15.807 133.589
2027 18.160 1.788 16.372 149.061

2028 18.869 1.892 17.077 167.038

2029 10.686 2.184 o175 £ (SR | 5, S 184.550
2030 20.350 2,644 17.706 1202.256
2031 20.994 3.091 17.803 220.158

2032 21.688 3.470 18.218 | - 238.377

2033 22.446 3.762 18.684 257.061

2034 23.107 4.239 16.868 | 275.929

2035 23.670 4.806 18.764 284,693

2036 24.206 5.562 18.644 . 313.337

2037 24.601 6.438 18.162 331.499

2038 25010 7.253 17.757 340.256

2039 25.447 7.970 17.477 366.733
2040 25.844 8.698 17.146 383879
2041 26.152 9.547 pREl . A 400.484
2042 26.554 10.185 ) 16.359 416.843
2043 26.862 10.943 15.819 432.762

2044 26,737 12.364 14.373 447.135
2045 26.786 13.356 13.430 | e _ 4B0.565
2046 26.580 14.805 11.775 472.340

Y . ¢ 26.469 15.832 10.637 482977
2048 26.339 16.810 9.529 482.506
2049 26.036 17.938 ~ 8.008 500.604
2050 26.110 18.304 7.806 508.410
2051 26.063 18.846 7.217 515.627
2052 26.115 19.124 6.991 . sosip
2053 26.177 19.358 6.819 520.437

2054 26.197 19.625 6.572  536.009

2055 26.278 19.738 6.540 542,549
__2086 26.385 19.765 _ 6.620 549.169
2057 26.582 19.576 7.006 556.175

2058 26.796 19.357 7.439 I\ . 563614

:'(;_:ontinua]
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Tabela 6.1 - Projecao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

1é7

<L

PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAD

Palacio José Joaquim da Silva Filho

MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUACAD FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES
E INATIVOS MILITARES

2024
(continuagdo)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2058 27.019 19.126 7.883 571.507
208D 27.288 18.808 8.480 579.987
2061 27.662 18.296 9.366 589.353
2062 28.075 17.753 10.322 599.675
2063 28.533 17.181 11.352 611.027
2064 29.047 16.560 12.487 N Y
2065 28.613 15.912 13.701 637.215
2066 30.236 15.237 14.999 | 652.214
2067 30.918 14.538 16.380 668.594
2068 31.665 13.817 17848 686.442
2069 32.479 13.078 18.401 705.843
2070 33.366 12.323 | 21.043 726.886
___2H 34.329 11.559 22770 | N L 749.656
My 35.373 10.789 24584 E 774.240
2073 36.502 10.016 26486 800.726
2074 37.720 9.247 28.473 820.199
2075 39.031 B.486 30.545 _ 850.744
2076 40.439 7.739 32.700 892.444
2001, 41.949 7.010 34,939 927.383
2078 43.565 6.304 37.261 864.644
2079 45.290 5.625 agees ] 0 1.004.309
2080 47.128 4.978 42.150 1.046.459
2081 49.084 4.364 ey - 1.081.179
2082 51.161 3.791 47.370 _1.138.549
& ME 53.363 3.258 50.104 | 1.188.653
2084 55.695 2.771 52.924 _1.241.577
2085 5B.160 2.328 55.832 1.297.409
2086 60.763 1926] = 58.834 . 3ase248
2087 63.507 1.576 61.931 1.418.174
2088 66.398 1.268 65.130 — 1.483.304
2088 69.439 1.004 68.435 1.551.739
2080 72.637 778 71.858 | T 1.623.597
2091 75.895 584 75.401 1.688.898
2082 78.520 442 79878 1.778.076
2093 83.218 324 | 82.804 _ 1.880.970
1§ 2094 87.096 232 | _ 86.864 | ~ 1.947.834
2085 91.159 164 90.995 ! 2.038.829
2096 95.417 115 95.302 2.134.131
2097 89.876 80 99.796 | 2.233.927
2098 = - . N\ 2.233.927
Avaliacdo Atuarial elaborada pelo Senhor Atudrio Tulio Pinheiro Carvalho, MIBA: 1626, Data Base: 31/12/2022. se; 2023,
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Tabela 6.2 - Projecdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

.

L

PREFEITURA DA (IDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAD
Palacio Jose Joaguim da Siva Filho

MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES
E INATIVOS MILITARES

2024

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, incise IV, alinea "a")

R$ milhares

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCIciO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio

(a) {b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2023 70.313 71.233 L - o =
2024 71.522 71,522 - #

2025 72.348 72.348 - =

2026 72.876 72.876 - -
2027 73.641 73.641 e L e -
2028 74.480 74.490 - -

2028 75.089 75.080 % 4 4@ S A -

2030 74.784 74.784 | -

2031 75.398 75.388 - -
2032 74.848 74.848 | g T e - e
2033 75.490 75.480 - -

... 2034 75.301 75.301 A doe i ol N -
2035 75.713 o713 - =
2036 75.893 75883 | - o Moy -
2037 76.166 76.166 - -
2038 75.798 75,799 - Iolpo -
2039 75.813 75.813 - =
2040 75.706 75.706 | B

2041 75.487 yoABT| 2000 - = e
2042 74.893 74.803 <) -
2043 75.185 75.165 - -
2044 74.283 74,283 - =
2045 73.492 73.492 . = -
2046 71.823 71.823 - -
2047 70.576 70.576 - B -
2048 69.057 68.057 - -
2049 66.801 66.801 Do W -
2050 64.279 64.279 - -
e iiE 61.627 61.627 S i ) .
2052 58.891 58.891 i 5. - ==J | 45 -
2053 56.033 56.033 MU T A
2054 52.956 52.956 .ot [ =
2055 49.862 49.862 - -
2056 46.811 46.811 R e -
2057 43.815 43.815 -
40.883 40.383 N\ -

ontinua)
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Tabela 6.2 - Projegao Atuarial do Regime Propric de Previdéncia dos Servidores
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<L

PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio Jose Joaquim da Silva Fitho

MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAD DA SITUAGAD FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES
E INATIVOS MILITARES

2024
(continuacgdo)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCIiclo Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) {c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2058 38.025 38.025 - -
2060 35.248 35.248 - sty Tl L
2061 32.560 32.560 - -
2082 29.966 29.966 -1 LW -
2063 27.473 27.473 - =
LI 2064 25,086 25.086 .y s ==
20865 22,812 22.812 - s
2066 20.654 20.654 » L —=F
2067 18.615 18.615 - -
2068 16.698 16.698 call i -
2069 14,803 14.903 - "
2070 13.229 13.229 N e Ll A
2 11.678 11,678 = (== < =
2072 10.247 10.247 — -1 Loow
20713 8.932 8.932 - Rl B g
2074 7.728 7.728 - =
2075 6.631 6.631 - e =
2076 5.839 5.639 - -
2077 4.746 4.746 ol .
2078 3.948 3.948 - -
2079 3.244 3.244 LY . =
2080 2.625 2.625 - =
3 2.088 2.088 O - i
2082 1.630 1.630 - Y. -
2083 1.249 1.249 S - e te oo
2084 942 942 = ”
2085 698 698 - =
2086 508 509 _ N - =i =
2087 368 368 - -
2088 267 267 - >
2089 189 199 - =~
2080 153 153 - -
2091 122 122 Dl R -
2092 100 100 - =
2093 85 85 Yl & PR
2094 74 74 i -
2095 65 65 LS - vl -
2006 58 58 T ey
2097 51 51 - B
2008 - =

>
2
5
=
ke
N
=
8
]
3
D
3
€
s
o
=
£
<
=
g
Q
0
Q
g
Q
o
Q.
o
Q.
Q
Q
=
=}
2
]
(o8]
[o2]
[e2]
<
w
Q.
o
ar
&
5T
S
J
[e]
©
R
©
B
=
:
s
Q
2
[«

@)
Q
Q
c
=
=
]
>
8
]
8
o
9

Q!
g
=)
2
D

8
2
G
—
o
Py
(@]
vy]
3
_|
o
—
m
_|
m
o
m
>
gy
Py
c
o
>
:
>
=
g
o
o
>
<
o
o
=
<
m
o
>
o}
Py
=
N
Q
Q
c
<
m
>




Tabela 7 - Estimativa e Compensacéo da Rentincia de Receita

5 2%

L0

PREFEITURA DA TIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio Jose Joagumm da Sikva Filho

MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO

PROJETO DE LE| DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2024
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, Art. 4° § 2°, incisa \/) R$ milhares
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2024 2025 2026

TOTAL

Nota:

N&o s&o estimados valores, para renincia de receita, relativos a eventual concessao de beneficio fiscal, a serem concedidos
nos termos do art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos termos do texto legal do Projeto de Lei de Diretrizes

Orcamentarias para 2024, devendo ser feito estudo de impacto orgamentario-financeiro por ocasido da concessdo do
beneficio, durante o exercicio respect
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