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DECLARACAO
MEDIDAS ADOTADAS PARA A REDUCAO DA
DESPESA TOTAL COM PESSOAL
ITEM 24
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Declaro para os devidos fins, que durante o exercicio 2020 foram tom
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as medidas abaixo relacionadas, a fim de reduzir o montante da despesa total com pessg
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do Poder Executivo, segue ainda os atos normativos, conforme solicitado no Item
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relativo a composigio da Prestacio de Contas do exercicio 2020, objeto da RESOLUGAD
TC N° 112 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.
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1. Elaboragao da Lei Municipal de n® 4280/2018, alterando as p0551b111dade e

parcelamento de débitos com o fisco municipal, com o intuito de aument
arrecadacao municipal.
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2. Alteracao do Codigo Tributdrio Municipal, através da Lei Compleme
017/2017, com interferéncia direita na arrecadagio municipal;
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3. Houve implantagdo da Nota Fiscal Eletronica, que também visa a aumento da
Receita propria;

4. Inicio das tratativas para alteragdo dos convénios, com o pleito de reversibilidade
do 6nus com servidores cedidos, para que a cessdo ocorra sem Onus para o
municipio, haja vista que os valores envolvidos ultrapassam o montante de R$
100.000,00;

5. Identificagdo na folha de pagamento de valores sendo pagos a 112 (cento e doze)
servidores em flagrante descumprimento legal, gerando abertura de Processos
Administrativos visando a cessacao dos citados valores indevidos, ou seja, ja houve
a conclusdo de 90 (noventa) PADS, restando ainda, em fase de conclusio 22 (vinte
e dois) PADS, representando uma economia aproximada de R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais);
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6. Por fim. ; i Eg
or flm, Imperioso ressaltar que o Municipio através de Legislagdes aprovadas §f§
gestoes  anteriores, -

=S criou 1.395 (mil trezentos e noventa e cinco) cargpg
comissionados, dos quais, apenas 644 (seiscentos e quarenta e quatro) for?i_xg
nomeados, o que por si 6 j4 demonstra evidente boa-fé por parte do ges@ﬁ
municipal com relagio aos gastos com pessoal; |
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. Aprovagio de Leis Municipais n° 4.325/2018, 4,326/2018, 4.328/2018
4.329/2018, as quais versam sobre temas ligados a gastos com pessoal, ou s€jf,
suas implantacdes tiveram impacto direto no indice citado na LRF, sobretudo C%gl
relagdo as duas ultimas, que alteram o Estatuto do Magistério Pablico de Vitorze
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o0 PCCR - Plano de Cargos, Carreiras e remuneracio do Maglst: :
respectivamente, cuja alteracao enfrentou temas eivados gége
5 C
ilegalidades/inconstitucionalidades, a exemplo da estabilidade financeira, efglio
“casacata” da concessdo das gratificagdes, dentre outros. 23
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Vitdria de Santo Antao/PE, 31 de Dezembro de 2020.

Atenciosamente,

DA DRADE MELO
adoria Geral do Municipio



