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Art. 16 O Secretdrio de Finangas poderd, através de ato administrativo,
conceder parcelamento dos débitos contemplados nesta lei em até 60
(sessenta) parcelas mensais e consecutivas, preservando os juros, atualizagao

monetaria e multas incidentes, bem como mantendo todas as demais
exigéncias previslas nesta Lei.

_ : Art. 19 O ndo pagamento de 04 (quatrc) parcelas consecutivas ou néo,

} implicard automaticamente no vencimento antecipado de todas as parcelas

- vincendas, autoriza a sua imediata inscrigdo na Divida Afiva e posterior

= encaminhamento ao ambiente da Procuradoria Geral do Municipio, com o
correspondente cancelamento dos beneficios ou o prosseguimento: da
Execucéo Fiscal, se for o caso.”

Art. 2° Esta Lai entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 20 de abril de 2018.
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{ Ementa: Dispte sobre a retribuigio das funcdes gratificadas e % %
\\ o dos cargos em comissfo providos pelos servidores do Poder g5
LY , peal e, : 0w O
y o Executivo do Municipio de Vitdria de Santo Antdo, em g i
conformidade com a metodologia fixada na Lei Estadual n® 92
15.884, de 25 de agosto de 2016, g3
g m
g &
c
—~ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE, no uso das atribuigBes que Ihe sio g9
Moat conferidas, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e este sanciona a seguinte Lei: g %
>
Art. 12. Os valores ztribuidos aos cargos em comissdo constantes das leis municipais vigentes, % o
serdo estabelecidos nas proporcdes fivadas no anexo tinico desta Lel. S ,:(:>
S
[3)]
Pardgrafo dnico. 53o indenizatérias as parcelas correspondentes a Representacdo dos cargos g%
| comissionados supramencionados titularizados por servidor puiblico efetivo. § (=
!
Art, 2%, A retribuigdo aos servidores designados para as Fungies Gratificadas estabelecidas em lei é g
i municipal, que terd a mesma naturéza juridica atribuida no parégrafo lnico do artigo anteriar, s>
i N M
| observardo a mesma proporgao de 55% (cinguenta e cinco por cento) de Representacdo. § Z
| C
Art. 32, Us pagamentos previstos na presente lei ndo deverdo importar em aumento ao atual g %
percentual de despesas com pessoal fixado no Jditimo relatdrio de gestfo fiscal & correrao por v
conta das dotacBes orcamentarias j3 existentes, devendo ser consignado saldo suficiente nos
orcamentos futuraos,
—_ Pardgrafo Unico- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado 3 abertura dos créditos

b or¢camentarios necessédrios a implementaco desta lei, no limite dos montantes necessarios ao
pagamento das despesas nela previstas.

|

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, ficando revogadas as disposicies e
sentido contrédrio.

Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2018.
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ANEXO UNICO — LEI MUNICIPAL N° 4,325/2018
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| rCargns Comissionados | Valor | Saldrio Base .| Parcela By 9
| Atual Indenizatéria % %
SECRETARIO EXECUTIVO cC- | RS a5% | RS 55 | RS 2.200,00 g >
2| 4.000,00 1.800,00 % g7
ASSESSOR TECNICO cc- | RS 50% | RS 50 | RS 1.150,00 0z
3 | 2.300,00 | 1.150,00 % 29
ASSESSOR ESPECIAL cc | RS 55% | RS 45 | RS 945,00 g3
_ 4 | 2100,00 | 1.155,00 % ! g3
DIRETOR lcc- | RS | 65% | RS 35 | RS 595,00 50
i | | 5 | 1.700,00 110500 | % 25
= GERENTE cc | rs 80% | RS 20 | RS 280,00 g
I 6 | 1.400,00 1.120,00 % =@
| ANALISTA DE GESTAD - | RS 100 | RS 0% | RS - £z
i 7 110000 |% | 1.100,00 28
ENCARREGADO cc- | RS 100 | RS 0% | RS . g0
'8 | 954,00 % | 954,00 ' & 3
COORDENADOR €c- | RS 100 | RS 0% | RS - &
n 9 | 954,00 % | 954,00 , 2>
TECNICO DF GESTAD CC- | RS 100 RS 0% | RS - 8 0
10 954,00 |% | 954,00 | g
| COORDENADOR DE cc- | RS 45% | RS 55 | RS 2.090,00 o
| PROGRAMA 21 | 3.800,00 1.710,00 %
| DIRETOR cc- | RS 65% | RS 35 | RS 595,00
| 22| 1.700,00 1.105,00 %
| GERENTE cC- | RS 80% | RS 20 | RS 280,00
| ~ 123 | 140000 | 1,120,00 %
b A TECNICO DE GESTAO EM CC- | RS | 100 | RS 0% | RS « |
| SAUDE 24 95400 |% | 95400 | .l

Vitéria de Santo Ant3o, 13 de dezembro de 2018,

JOSE AGLAILSON ﬁﬁéﬁw&.nss JUKIOR.
-Prefeito-
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LEI MUNICIPAL N° 4.326/2018.

Ementa: Dispfie sobre a contratagio por tempo determina
para atender a necessidade temporaria de excepcional interes

ptiblico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo

Federal e d4 outras providéncias”.

O PREEEITO DO MUNICIPIO DE VITGRIA DE SANTO ANTAO/PE, no uso das atribuigGes que Ihe 33

conferidas, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e este sanciona a seguinte Lei:

da
e

Art. 12 - Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse piblico, © Munidpio! de

Vitdria de Santo Antdo, no Estado de Pemambunb, bem como suas autardquias & fundacEiIESJ

|
poderdio, por meio dos respectivos representantes, efetuar contratacdo de pessoal por tempo

determinado, nas condices e prazos previstos nesta Lei. |
Pardgrafo Unico - Para os efeitos desta lei, consideram-se como representantes legais:

| —do Municipio, os secretdrios municipais ordenadores de despesas;

Il - das Autarquias e Fundages Publicas, seus respectivas Presidentes ou similares.

Art. 22 - Considera se necessidade tempordria de excepcional interesse piblico, para os efejtos

desta lei:

| - a contrataco de pessoal para a assisténcia a situacBes de calamidade piiblica;

Il - a contratacdo de pessoal para assisténcia a emergéncias em satde publica, quando o quédm

de servidores efetivos nio for suficienta para suprir a necessidade;

Il - a contratacio tempordria de pessoal para realizagiio de senso ou pesquisas de natufeza

estatistica para levantamento e cadastramento dos- contribuintes de tributos municipais;

IV — atividades relacionadas a obrigagbes assumidas pelo Municipio junto a programas e conveénios

firmados com outros drgdos governamentais, programas instituidos pelo Governo Federal ou

Estadual, implementados mediante acerdos ou convénios, especialmante, 0s seguintes:

a) Programa de Sadude Bucal;

b} Programa de Satde Mental/ CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial;
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c) Programa Satde da Familia (PSF/ Nucleo de Apoio 4 satide da Familia - NASF; f 8 i
T ®
ol
d} Vigilancia Sanitéria; g a
o
e} Pré-jovem; %‘ =
g >
) Frograma Faulo Freire; g R
oz
g) * Programa Brasil Aabetizado (PBA); % %
| e} o

Q.
h) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI)/ Servico de Convivéncia e § g
o m
’ﬂ_} Fortalecimento de Vinculos {SCFV); g o
R

i S
i) Centro de Referéncia de Assist@ncia Social {Cras); § ﬁ
=0
i) IGD (bolsa familia); =
a8
k) CED — Centre de Especialidades Odontologicas; & S
55
1) CREAS; % g
i 8 <

| o]
m) Dutros programas ou acBes especificas custeados com rapasses voluntarios federais gu . % I_;:E
W QWwn
astaduais; ] &
Z
5z
o)
Py

V- admisséo de professor substituto;

VI - substituicdo de servidor em cargo de provimento efative licenciado, afastado ou aposentado,

o~ desde que a licenga ou afastamento esteja regularmente previsto em Lei;
il

- Vil - admissdo de professor e profissionais de apolo ao ensino para suprir demandas decorrentes
da expansdo das instituigiies municipais de ensing, respeitados os limites e as condigtes fixadops

em ato do Secretdrio Municipal de Educacio;

VIl - contratacico de profissionais especializados necessdrios a implantacio de orgdos ou ,
entidades cu de novas airibuigbes definidas para orgdos ou entidades ja existentes ou as Q‘
decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho gque nSo possam ser atendidas

mediante o aproveitamento do quadro de servidores efetivos existente;

IX — substituicdo de servidor em carge de provimento efetivo no caso de exoneragdo, demissdo,

aposentadoria ou falecimento;

. 1 Y e Lo T b e T N T A T M B T o A S S e e R il
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X — outras situacBes em gue figue demonstrada a afetacdo e riscos iminentes a populagio que

possam ser provocados pela destontinuidade do respectivo servico piblico.

§ 12 - £ proibida a contratacio de profissionais para o exercicio de fungbes correspondentes a

cargos em relacdo aos quais existam candidatos aprovados em concurso valido, exceto no caso de

substituiches eventuais, de gue tratam os incisos V e VI ou quando, exclusivamente, pelo periodo

nacessério ac procedimento da respectiva nomeagéo, posse e efetivo exercicio.

§ 22 - A contratacdo de professor substituto de que trata o inciso V do caput podera ocorrer péra
suprir a falta de professor efetivo em razdo de:

| - vacdncia do cargo;

Il - afastamento ou licenga, na forma da lei; ou

Il - nomeacio para ocupar cargo de direcSo de direcdo, coordenacio ou supervisdo.

§ 30 - 0 nimaro total de professores de que trata o inciso V do caput nio poderd ultrapassar 20%
(vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio no Municipio.

Art. 32 - O pessoal serd contratado nos casos em que houver a defasagem de pessoal e

necessidade de coneretizacio do servigo plblico a ser executado pelo Municipio.

§1% - A contratac0 temporéria para atender as necessidades decorrentes de Calamidade Publica,
durard enguanto persistir os efeitos da calamidade.

§2¢ - As Contratactes serdo feitas por prazo determinado, inicialmente de 02(dois) anos, podendo

ser prorrogadas por igual perfodo.
§ 39 - Os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, por gualguer uma das partes.
Art. 42 - Serio encaminhadas Cépias dos Contratos realizados ao Tribunal de Contas do Estadq de

Pernambuco, para as providencias previstas no art. 71,11l da Constituigdo Federal no prazo previsto

em lei ou regulamento especifico.

Art. 52 - No easo de o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, quando da apreciacdo dos

contratos para fins previsto no art, 71, 1l da Constituigdo Federal, decidir pela ilegalidade dos )}tus,
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% Art. 92 — O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a seimn direito a indenizacao nos
seguintes casos:
| - pelo término do prazo contratual;
Il = por iniciativa do Contratade;
1l - por determinac#io da Autoridade Competente, no caso de comprovada desidia do Contrato;
IV - Pela resciciio do contrato, por iniciativa da Autoridade Competente, guando decorrer
verificacio de conveniéncia administrativa.
.t T B LR T 1 T T R A A o T A W P e R —
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os eontratantes tomardo todas as medidas para rescisio do Contrato no prazo de 15 {quinze) digs

da Publicacio da Decisio no Orgéo Oficial, sob pena de responsabilidade.

Parsgrafo Unico - Caso seja interposto Recurso da Decis3o do Tribunal de Contas, e 2 mesma seja

recebida nos efeitas devolutive e suspensivo respectivamente, 05 efeitos juridicos dos Contratos

30 transite em julgado no ambito do Tribunal de Contas cornpetente.

persistirdo st que a deci

Art. 62 - Os contratantes, que agirem na conformidade com o preceituado nesta lei, mesmo gque

haja Decisdo do Tribunal de Contas, negando a concessao do Registro dos Atos de Contratagdo de

Pessoal, ndo poderdo ser responsabilizados civil, penal ou administrativamente, face ao principio

da presuncdo de legitimidade dos atos administratives, devendo no caso de rejeicdo do ate,

adotar todas as providéncias previstas no art. 5° desta lei, sob pena de 56 assim ndo agindo, fser

responsabilizado na forma legal.

Art. 72 - As infracbes disciplinares atribuidas a0 pessoal contratado nos termos desta lei seLﬁu

apuradas mediante sindicéncia, sendo assegurado 3o sindicado o direito 4 ampla defesa.
Art. 82 — As Contrataches somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo Orcamentaria
especifica.

Paragrafo Unico - as pessoas contratadas serfio lotadas nas Secretarias Municipais e demais orgdo

da Administracdo Municipal.
|
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Art. 10 - S&0 requisitos para a contratagdo por Necessidade Temporéria de Excepcional Interesse
Pablico:

| = Justificativa por parte da Secretaria Municipal, verificada a inexisténcia de servidores do quadro
efetivo em niamero suficiente para atender a demanda dos servigos administrativos a serem
prestados a populagdo, bem como a execugdo de programas oriundos de drgdos da Unido, do

Estado ou do préprio do Municipio.
1= A confirmacdo de qualquer das hipdteses elencadas no art. 32 desta Lei.

Art. 11 — O contrato serd rescindido pela administracio piiblica quando for verificado e

reconhecido pela autoridade competente, o término da excepcionalidade do interesse publico.

Art. 12 - Poderd o Chefe do Poder executivo Munitipal editar Decreto dispondo sobre normas

necessarias para a aplicagdo da presente lei.

Art. 13 - As situagbes de arnErgéncla ou.de nalamldade puhﬂcﬂ serdio reconhecidas e declaradas

por meio de Decreto do Chefe do Poder Euec:.rtiua Munlcmal

Art. 14 — As situagbes previstas nn:al_"t. 'i! desta Fal sdo consideradas de Excepcional Interesse

0d0062£0880-8462-280Y -1/ 7-£/ 1T 880 :01USLUNJOP Op 0B1P0D Wess 20ep! feA/dds/iq-Aob ad 8080/ sdlﬁ'
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Publico e também, imprescindiveis & manutengio da prestagao dos servicos Publicos Municipais.

Art. 15 - A remuneragdo das pessoas contratadas com base na presente lei, com excegdo dos

o e i ek oy

programas implantades no Municipio e oriundos de drzdos da Unido ou do Estado, ou do préprio
{ 3 Municipio, ndo poderdo ultrapassar a remunerag3o paga aos servidores municipais que exercam

funcdes iguais ou assemelhadas.

§ 12 - O valor fixado em contrato podera ser previsto na forma de remuneragio e auxilio-
deslocamento, sendo este Gltimo em relagdo aos profissionais residentes em outros Municipips,

numa proporgio de 60% (sessenta por cento) de remuneraciio e 40% (quarenta por cento) |de

auxilio-deslocamento, respeitado a igualdade no valor bruto recebido pelos demais pruﬁssioqais

residentes na municipalidade.

§ 29 - Fica autorizada a abertura de créditos orgamentdrios suficientes ao custeio dos valores|de

auxilio-deslacamento, o qual possui natureza juridica de verba indenizatdria.
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Art. 16 - As pessoas contratadas sob a égide da presente lei, contribuirao pa;a o Regime Geral da

previdéncia Social, por meio do Instituto Nacional de Seguro Social [IN53).

Art. 17 - As despesas decorrente da presente lei correrio por conta de dotacBes proprias

consignadas no arcamento que estiver em vigor & nos Tecursos provenientes de convénios ou

programas da Unido ou do Estado, implantades no Municipio no curso do exercicio Financeiro.

Art. 18 — Os Contratos realizados para execugiio de Frogramas de 6rgo da Unido, Estado e do
i Préprio Municipio, terdo eficacia juridica enquanto durar o Programa, paodendo a qualquer tempo

- cer rescindido a critério da Administragdo Municipal, com fundamento nesta lei,

Paragrafo Unice - No caso rescisao contratual pela Administragéo Municipal, esta podera realiza

novo contrato para suprir a necessidade existente com o advento da rescis3o,
Art. 19 — Fica revogada expressamente a Lei Municipal n.® 2.861/2001.

Art. 20 - A presente lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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LEI MUNICIPAL N2 4,328/2018.

EMENTA: Altera o art. 10, art. 11, art. 14, art. 15, arf, 186,
art. 18, art. 22, o §52 e o caput do art. 28, §§ 12 e 22 do
art. 30, art. 31, art. 43, §42 e o caput do art. 44, os incisos
Il, Vil e VIll e 0 § Gnico do art, 60, art. 61, revoga art, 20,
art. 21, art. 29, os §§ 49 e 52 do art. 30, §§22 e 72 do art.
44, inciso IX e paragrafo dnico do art. b0, art. 64, art. 74, ¢
acrescenta o paragrafo Gnico nos artigos 92 e 10, os
incisos | e Il no artigo 11, paragrafo dnico ao art. 13
paragrafo Gnico ao art. 19 & os §§ 19, 22 e 32 a0 art. 61,

todos da lei municipal ne 4.041/2015, e da nutra:‘f.
providéncias. '

.{)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA VITGRIA DE SANTO A

NTAQ - PERNAMBUCO faz saber
que o Poder Legis|

ative Municipal decretou e este sanciona a seguinte Lej:

Art. 12 - Esta lei altera a lej municipal n? 4,041/2015,

0700062£0880-2J68-Z80 4G/ b-E. T 880 :0JUBWINO0p op 0BIPeD Wess a0dep!eA/dds/iqr AoBrad:@oyeole//

Art. 22 - Fica acrescido ao artigo Eiﬂ, O seguinte pardgrafo: |
“Pardgrafo dnico — As atribuicbes acima serdp e
normativa da secretaria de educag
publicagio desta |ej.”

specificadas, através de ato
40 no prazo de até 30 (trinta) dias da|

®

5

Art. 32 - O artigo 10 passa a vigorar com a seguinte redacdo;

“Art, 10 - Sio atribuicbes do professor que atua na educacdo especial-”

Art. 42 - Fica acrescido ao artigo 10, o seguinte pardgrafo:
“Pardgrafo tnlco - As atribuicbes acima serdo especificadas, através de ato

normativo da secretaria de educacdo no prazo de até 30(trinta) dias da |
publicagdo desta lei.” .

_ - Ficam acrescidos ao artigo 11 os incisos | e i1, passando a redacdo do caput a
ser:

“Art. 11 - Considera-se como “Professor responsavel” pela unidade escolar,

recebendo gratificacio de@{ﬂnte por cento) sobre o saldrio base, aguele |
que satisfaca os seguintes requisitos: '

I —Seja servidor efetivo ;
wmﬁ:mmfﬁl
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Il - Seja lotado em escola com no minimo 50 (cinquenta) alunos e no maximo
200 (duzentos) alunos.” :

Art, 62 - Fica acrescido ao artigo 13, o seguinte paragrafo:

“Paragrafo tnico — As atribuicBes acima serdo especificadas, através de ato

normativo da secretaria de educacio no prazo de até 30(trinta) dias da
publicagio desta lei.”

- - O artigo 14 passa a ter a seguinte redac3o: |
, "Art. 14 — Supervisor escolar, 0 profissional em atividade de suporte
(‘? pedagégico de apoio direto, lotado na Secrataria de Educagdo, com gratificacdo
' de 50% (cinquenta por cento) sohre 0 saldrio base e que tenha graduagiio Ei‘n
pedagogia com licenciatura especifica na area ou em nivel de pds-graduacip,

com no minimo 05 (cinco) anos de regéncia de classe nas escolas do ensino

fundamental ou que esteja exercendo esta funcdo através de cargo em
comissdo, simbolo CC3.”

Art. 82 - O artigo 15 passa a vigorar com a seguinte redacio:

]

“Art. 15 — S3o atribuicdes do professor no exerciclo da funcio de supervisc
escolar:”

OYI006ZE0880-BI6R-Z80 -5/ -E/ 1T 1280 :01UBLINOOP 0p 0BIPOD Wess 20(ep! eA/dds/Iq noBrad 801808/
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Art. 92 - Fica acrescido ao artigo 15, o seguinte parsgrafo:

“Pardgrafo nico — As atribuicies acima serio especificadas, através de atp
normativo da secretaria de educagio no prazo de até 30(trinta) dias d

5 ublicagdo desta lei.”
|-
Art. 10 -0 artigo 16 passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 16 = Considera-se como inspetor escolar no suporte pedagogico direto o
profissional efetivo lotado na Secretaria de Educa¢io, com grati 80 de 50%

(cinquent obre o saldrio b € que tenha graduacio e

pedagogia com licenciatura especifica na drea ou em nivel de pds-graduaca

com no minimo 05 (cinco) anos de regéncia de classe na educacdo basica.”
@ O artigo 18 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

£

“Art. 18 — Considera-se Coordenador Educacional o professor efetivo, lotado na
unidade escolar, com gratificacd : i |

com pedagogia e/ou com habilitacdo especifica em 4rea ou nivel de pﬁS-I

graduac3o, com no minimo 05 (cince) anos de regéncia de classe na educa:;ﬁq:
bdsica.” |

Art. 12 - Fica acrescido ao artigo 19, o seguinte paragrafo: E
R B L AT T T R L L e W R T T O
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“Pardgrafo tnico — As atribuicdes acima serdo especificadas, através de ato
normativo da secretaria de educagido no prazo de até 30(trinta) dias da
publicacdo desta lel.”

O artigo 22 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 22 - Considera-se como Secretario Escolar o profissional fetivo de nivel
médio e/ ou professor readaptado que fara jus a uma gratificacdo que incidira
sobre o salario base, tendo as seguintes atribuicbes:”

Art 14 % Ficam acrescidos 2o art. 22 os parégrafos 12 e 22:

“§ 12 - As atribuicBes acima serfo especificadas, através de ato normativo da
secretaria de educa¢do no prazo de até 30(trinta) dias da publicagio desta lei.’

“§ 22 - A gratificacdo citada no caput serd concedida obedecendo ads
guantitativos de discentes abaixo:

a) Unidade Escolar com até 099 discentes - 10% (dez por cento);
bl Unidade Escolar com 100 a 299 discentes - 15% (quinze por cento);
cl Unidade Escolar com 300 a 999 discentes - 20% (vinte por cento);

d) Unidade Escolar acima de 1000 discentes - 25% (vinte e cinco pqr
cento).”

@- O artigo 28 passa a vigorar com a seguinte redacio: '

“Art. 28 - as funcbes técnico-pedagdgicas de supervisor, coordenador

inspetor serdo exercidas por profissionais com no minimo 05 (ci 0S 0

regéncia de classe na educagio basica.

Art. 16} O pardgrafo 52 do artigo 28 passa a vigorar com a seguinte redac3o:

“§ 52 - O professor readaptado seré lotado na funcio para a qual for designada
a partir da publicagio da portaria que assim determine no 6rgio oficial,
cumprindo a carga hordria do pessoal administrativo.”

@)Os pardgrafos 19 e 29 do artigo 30 passam a vigorar com a seguinte redacio:

“§12 - A carga hordria do professor da Educacio Basica da Creche ao 5° arlo
sera de 180 horas/aula mensais.”

INNC STHVYATYHIND NOSTIVIOV ISOr ‘O T3 IAVEANY 3a VI3 INYA -iod aluew elbig opeussy ouewnooq & '?
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"“§22 - A carga hordria do professor da Educacao Basica do 6° ao 9° ano sord de

@lurasfaula mensais, podendo ser ainpliada até 200horas/aula mensais, por

interesse da administracéo.”
Art. 18 - O artigo 31 passa a vigorar com a seguirts redacio:
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“Art. 31 - O servidor ocupante do cargo Unico de professor, havendo va
poderd, a critério e de acordo com a necessidade da administrac
complementar a carga hordria na educagdo basica creche, educacdo infantil,
ensino fundamental | (12 ao 52 ana), EIA, — educacdio jovens e adultos fases | I,
Il e IV, educagdo especial e ensino fundamental Il (62 ao 92 ana), podendo
alcancar o teto méximo de 350 (trezentos e cinquenta) horas/aula mensais, no
caso do mesmo ter dedica;é_o?xclusiua a esta municipalidade”.

Art..19 - O artigo 43 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 43 — A ampliacdo ou reducio da carga horaria do profissional do
Y magistério serd definida pela secretaria de educacio, de acordo com suas
o necessidades, nio podendo haver redugdo da carga hordria minima prevista no
Cargo para o qual o servidor fol nomeado.”

Art. 20 - O artigo 44 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 44 - E permitido ao professor efetivo aulas cumulativas de até o limite
maximo de 100 (cem) horas/aula mensais, de acordo com a disponibilidade de
carga hordria do professor, bem como da necessidade da administracao”.

Art. 21 - O pardgrafo 42 do artigo 44 pass2 a vigorar com a seguinte redago: |

O00062£0880-8168-28M 1S/ 7-E. ST §880 :0usInaop op 06 1poD Wieas aodep| fen/ddsyiq-nobiad-0yaos)/
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§ “42 - As aulas cumulativas ndo sersn incorporadas ao salario do professor B:m
nenhuma hipotese.”. |

|
Art, 22 — Os incisos 11, VIl e VIl do artige BO passam a vigorar com as seguintes

redacBes: !

“I1 - De dificil acesso, de acordn corm o= sermtintes valores:

=patt

a) De 1.0km a 2.0 km da sede do municinio — RS 120,00;
b) De 2,1 km até 5.0 km da sede do riunicipio — RS 140,00;

c) De 5,1km até 10.0 km da sede do municipio — RS 250,00;
d) Acima de 10 km —R$ 280,007

“VIl - pelo exercicio da supervisdo escelar 50% {cinquenta por centa);”
“Vlil - pelo exereicio da inspecdo escolar 50% (cinguenta por cento);”

Art. 23 — O paragrafo unico do artigo 60 passa a vigorar com a seguinte redac8o:

“Paragrafo (nico: — Estas gratifica;tes incidem sobre o saldrio base do
professor, integrando a base de cilculo contributiva previdenciaria e refletind
para todos os fins legais, inclucivs pa aposentadoria,
gratificagdes de natureza indenizat sz

o
com excecao das

m”zcmmt[.mﬂﬂmm ST L 2 R A L T
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| Art. 24 - O artigo 61 Passa a vigarar com a seguir.te redacio:

“Art. 61 - S6 far jus ao recebimento da gratificacio de dificil acesso, o servid
que residir na sede do municipio ou mesmao fora e que seja lotado em local
disténcia superior a 1.0 km da sede, por interesse da administracio.”

Art. 25 - Ficam acrescidos ao artigo 61, os pardgrafos 18, 22 32:

“§1° - S6 havers pagamento da gratif cach
fornecer o transporte ao servidor”.

‘ . “§22 - Os servidores que atuam n> administrativo, submetido &< mesma
l f: ' condicdes, farfio jus ao recebimento o2 gratificacdo de dificil acesso.

2 de dificil acesso se o municiplo ndo

5

§32 - A forma e os requisitos viara conces=io da Gratifi

documentacso necessaria, bem como o critério de reajuste dos valores

constardo de regulamento a sar providencado pela administracdo,

cacdo de Dificil Ar:essn.{
até 30 (trinta) dias, apds a aprovacio dests lei”

no prazo t:lI

Art. 26 - Ficam revogados os arti
paragrafos 22 e 7° do artigo 44,
o artigo 74.

gos 20, 21 e 25, os paragrafos 42 e 52 do artigo 30, o!s
0 inciso IX € pardgrafo Unico do artigo 60, o artigo 64 ¢

Art. 27 - Esta lei entra em vigor na dnta de

sua publicacdo, revogando-se as
disposicbes em contririo.

o Vitéria de Santo Artdn, 21 do Corembro de 2018,
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LEI MUNICIPAL N2 4.323/2018. ga
. 8 R
'9‘- [©]
EMENTA: Altera o art. 72, 0 §1° do art. &%, o inciso | do é E
art. 99, art. 10, 0 §2% e o caput do art. 11, o §59, alinea g e ;% z
§ 11 do art. 16, inciso | e 0 caput do art. 24, os incisos I, VI & E
e‘.flreos§§1932!doa’rt.25,os§§1ﬂezﬂdnart.2, gron
caput do artigo 30, incisos | e ll, do §32 do art. 32, altera .
% > O
a gratificacdo de fungio de secretario escolar do Anexo % 2
lll; Revoga o inciso IV do § 14 do art. 16, inciso IV do art. g §
Q.
24, inciso Vlll e § 32 do art. 25, §88 42, 52 e 62 do art, 29, g m
e as observagbes 02 e 04 do Anexo IV, acrescenta §g
paragrafo Gnico, ao inciso |, do artigo 92, 0s §§ 39 e 42, n ca
artigo 25, a gratificacio de fungdo de inspetor escolar % '5
& ~
coordenador educacional, no anexo ll, todos da lgi @ ";
5
municipal n? 4.042/2015, e d4 outras providéncias. ‘—E §
gQ
® PREFEITO DO MUNICIPIO DA VITGRIA DE SANTO ANTAG — PERNAMBUCO faz saber 2=
- Q
que o Poder Legii[atim Municipal decretou e este sanciona a seguinte Lei: = ‘g ﬁ
. E @E
g
Art. 12 - Esta lei altera a lei municipal n2 4.042/2015,
Art. 22 - O artigo 72 Passa a ter a seguinte redacio: \]
“Art. 72-0 Cargo de provimento efetivo é caracterizado por sua denomfna;ént
pela descricio sumdria e detalhada de suas atribuicBes e pelos requisitos dq’
instrucio exigidos para ingrasso,”
|
Art. 3% - O pardgrafo 12 do artigo 89 passa ater g seguinte redacdo: |
"§ 12 - Os cargos de direcdo da Secretaria de Educacdo de Diretor, de Vice-
Diretor e Supervisor de escolas integram a atividade de magisterio, sendo que
0s cargos de Vice-diretor e supervisor escolar podem ser exercidos por pessoas;
que ndo pertencam ao guadio de efetivos do municipio, através de cargos em| .
comissdo, bem como par professores da rede municipal, recebendo
“Gratificagio de Funcao”, conforme Anexos I e |11.”
@@- Oinciso | do artigo 92 Passa a ter a seguinte redac3o:
i“y.- “I - Os Niveis pelos algarismos romanos |, I, i, IV, V e VI ficam sem variagdo
percentual entre eles, raspeitando o Piso Minimo Nacional do Magistério,”
A 'ﬁmm-m??%':ﬂi_;ﬁ ﬂM“d’me
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Art. 52 - O inciso | do artigo 92 passa a ter o seguinte pardgrafo:

“Paragrafo (nico - Os cursos de graduacdo, especializagdo, mestrado
doutorado deverdo, para efeito de mudanca de nivel, guardar estreita relaca

com as atribuicbes descritas para o cargo ocupado pelo servidor, bem com
reconhecimento pelo MEC,”

L=~ S

Art. 62 - O artigo 10 passa a ter a seguinte redacso:

“Art. 10 - Ao Servidor efetivo integrante do Grupo Qcupacional de Magistério
noemeado para’ ocupar cargo em comissdo, integrante do Sistema Publicg
Municipal de Educacio, é assegurado todos os direitos e vantagens decorrentes

do desenvolvimento da carreira pela promocdio, na forma desta lei, cujd
engquadramento se dard no retorno as fungées de origem.”

®

Art. 72 - O artigo 11 passa a ter 3 seguinte redacdo:

“Art. 11 — O cargo do Sistema Puiblico Municipal de Educacdo é acessivel aos
brasileiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei, sendo o ingresso necessdrlo na primeira faixa da receptiva carreira,
atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e habllitacdo por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sendo que seu enquadramento no
nivel correspondente a sua titularidade, se dar4 apés ser aprovado no estagio

HVYATVEINO NOST1IVIOY 3SOr ‘'O T3IN IAVAIANY 3d v IAINVA -iod siuew ebiq opeussy ojuswnood
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probatério.” _ s
Py
Art. 82 - O pardgrafo 22 do artigo 11 passa a ter a seguinte redagdo: i
"§ 22 - O estdgio probatdrio & o tempo do exercicio profissional a ser avaliado
@ no perfodo de trés ancs, quando do ingressa na carreira,”
A
Art. 92 - A alinea "¢”, do pardgrafo 52, do artigo 16 Passa a ter a seguinte redacgdo;
“c — Assistentes e Auxiliares Administrativos efetivos, com no minimo trés {03)
& no méximao 05{cinco) representantes por turno.”
Art. 10 - O paragrafo 11 do artigo 16 passa a ter a seguinte redacdo:
“§ 11 - Concorrera a promo¢do o professor que completar 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na classe Que se encontra, desde que completado o periodo
de estdgio probatério.”
Art. 11 - O artigo 24 passa a ter a seguinte redac3o:
“Art. 24 - As funcdes gratificadas, de livre concessdo do Chefe do Poder
Executivo, s3o as seguintes”:
Art. 12 -0 inciso | do art. 24 Passa a ter a seguinte redacao:

Rua Deméerito
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“I - 06 (seis) cargos de diretor de escola |, simbolo DE-l, com remuneragd
definidas em lei, tendo como sintese de atribuicBes a dire¢do de unidad

escolar acima de 1.000 alunos”™;

Art. 13 — Os incisos |, VI e VIl do artigo 25 passam a ter as seguintes redacdes:
“I — De dificil acesso, de acordo com os seguintes valores;”

a) De 1km a2 km da sede do municipio — RS 120,00
* b) De2,1km até 5 km da sede do municipio — RS 140,00
c) De5,1km até 10 km da sede do municipio - RS 250,00

“VI - pelo exercicio da supervisio escolar 50% (cinquenta por cento)”
“Vil — pelo exercicio da inspegdo escolar 50% (cinquenta por cento)”

Art. 14 — O parégrafo 12 do artigo 25 passa a ter a seguinte redacdo:
“81% - Estas gratificacBes incidem sobre o saldrio base do professor, integrand
a base de calculo contributiva previdencidria e refletindo para todos os fin

legals, inclusive na aposentadoria, com excegiio das gratificacdes de naturez

indenizatoria.”

Art. 15 — O paragrafo 22 do artigo 25 passa a ter a seguinte redacio: i
“§29 - O ocupante do cargo efetivo nomeado para funces de vice-diretor
C‘ supervisor podera optar pela remuneragio do cargo em comiss3o previsto n

anexo |l ou pelo vencimento do seu cargo, acrescido do valor de gratificaca
correspondente, constante no anexo ll”;

Art. 16 — Ficam acrescidos ao artigo 25, os seguintes paragrafos:
“§32 - S6 far4 jus ao recebimento da gratificacdo de dificil acesso o servidor qu
residir na sede do municipio e que seja lotado em local com distincia su perior
1 km da sede do municipio, por interesse da administragdo.”

“§42 - 56 havera pagamento da gratificac3o de dificil acesso se o municipio nd

fornecer o transporte ao servidor.”

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho F'Fl_iF_E'd' A OA

DE SANTO ANT

D

W

L=

Art. 17 — O pardgrafo 12 do artigo 29 passa ater a seguinte redacao: I
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“812 - A carga horéria do professor da Educaciio Bésica da Creche ao 5° an
sera de 180 horas/aula mensais.”

Art. 18 — O pardgrafo 29 do artigo 29 passa atera seguinte redacao:
"§22 - A carga haréria do professor da Educagdo Bésica do 6° ao 9° ano serd

150 horas/aula mensais, podendo ser ampliada até 200 horas/aula mensais
por interesse da administracdo.”

Art. 19 — O artigo 30 pdssa a ter a seguinte redacdo:

e “Art. 30 - O servidor ocupante do cargo unico de professor, havendo vaga

poderd, a critério da administracdo, complementar a cargé horaria no ensing

fundamental do 12 ap 92 ano, sendo enquadrado no nfvel, faixa e classe salaria
q

adequadas ac tempo de servico, respeitando a sequéncia dos seguintes
critérios.” '

Art. 20 — Os incisos | € I, do paragrafo 39, do artigo 32 passam a ter a seguinte!

redacao:

“l = 2/3 na unidade escolar ou lugar de livre escolha da Secretaria de
Educacio;”

“I - 1/3 de livre escolha do professor.”

Art. 21 —Fica alterada a gratificacio de funcdo de Secretério Escolar,

= lll, passando a mesma a ser paga

contida no Anexa
obedecendo ao quantitative de alunos da escola, em
percentuais do saldrio base, segundo a seguinte tabela:

a) Unidade Escolar com até 99 alunos — 10% (dez por cento);

b) Unidade Escolar com 100 a 299 alunos — 15% (quinze por cento);

c) Unidade escolar com 300 3 9299 alunos — 20% (vinte por cento);

d) Unidade escolar acima de 1.000 alunos — 25% (vinte e cinco por centa).

Art. 22 — Fica incluido no Anexo Ill o percentual de 50% (cinquenta por cento)
incidindo sobre o saldrio base, como gratificacdo de fungio para o profissional efetivo |
lotado na Secretaria de Educacdo que exerga a funcio de Inspetor Escolar.

Art. 23 ~ Ficam suprimidas do anexo IV as observagéies n2s 02 e 04,
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14 do artigo 16, o inciso IV do
artigo 24, o inciso Vill e o pardgrafo 32 do artigo 25 e os paragrafos 4¢, 52 ¢ g2 d?
artigo 29,

Art. 24 - Ficam revogados o Inciso IV, do parégrafo

Art. 25 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao
disposicBes em contrério.

, revogandao-se a

Gabinete do Prefeito, 21 de dezembro de 2018,
()

-Prefeito-
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. o#A  SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E SEGURANGA CIDADA

VITORIA GUARDA CIVIL MUNICIPAL / DEFESA CIVIL MUNICIPAL
DE SANTD ANTAD

LR P LT

Vitoria-PE, 21 de janeiro de 2020

Do: Cel. RRPM/PE Paulo Roberto Targino
Secretario de Defesa do Municipio
A: llma. Dr? Daniele de Andrade Melo - MD -
Controladora Geral do Municipio
Assunto: INFORMACAOQ
(Presta)
Ref.: Oficio circular n® 003/2020 - GCM de 15 de
janeiro

Memorando N° 114/2020

Cumprimentando cordialmente V.52, e, em resposta ao
expediente de referéncia, informo que esta Secretaria, composta por 45 guardas
civis municipais e 02 servidores administrativos, todos efetivos, primou durante o
exercicio de 2019, pela contengao de despesas com pessoal, assessorando 0
Recursos Humanos da Prefeitura, dentro do estabelecido em lei para os gastos
com efetivo.

Cientes do limite para gastos com pessoal, ndo
solicitamos o recompletamento do efetivo para as vagas criadas na instituicéo pelas
vacancias ocorridas com a ida de GCM para outros 6rgaos, como Policia Militar e
Guarda Municipal de Recife. Aguardamos que a Gestdo, com 0 controle e
acompanhamento dos gastos, sinalizasse o momento da incorporagao de outros
servidores GCM.
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Alenciosamente,

Secretaria Mun. da Controladoria
da Vitéria de Santo Antédo - PE
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S S—— 3

B -

Paulo Roberto Targino
Cel RRPM/PE
Secretario Municipal de Defesa Social e Seguranga Cidadé

Contato: celtarginogml@gmail.com

Secretaria Municipal de Defesa Social e Seguranga Cidadi — SEDSSC
FPraca I'rotessor Luiz Boaventura de Andrade, N° 156
Matriz — Vizdrix de Santo Aatio - PE
Sedsse.pmvid prefeituradavitoria.pe.gov.br



Oficio circular n® 003/2020 - CGM

Da: Controladoria Geral do Municipio

NESTA

Assunto: Oficio Prestagao de Contas do PREFEITO - Contas de Governo — Exercicio de

2019,

apresenta resposta quanto ac item 16 da Prestacdo de Contas PREFEITO, no que
pertine a competéncia dessa Secretaria, da forma gue segue:

PREFEITURA MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Vitoria de Santo Antdo, 15 de Janeiro de 2020.

Senhor (a) Secretario (a),

Cumprimentando-o (a), servimo-nos do presente para solicitar seja
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Indicacio das medidas adotadas para a reducao da despesa total com pessoa d
Poder Executivo que houver excedido o limite méiximo previsio na LR
acompanhado dos decretos, portarias ou outros instrumentos normativos.
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Salienta-se que o prazo limite para resposta é o dia 03/02/2020.
q prazo i para respo !la_ f_{__.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de estima e

consideracado, colocando-nos, desde ja, a disposigao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

7
DANIELA DE ANDRADE MELO
Controladoria Geral do Municipio

MILENA PAfgféf%@EWoum

Mat. 0.0114846

Rua Democrto Cavalcanti, 144 - Liviamenio Vitana de Santo Antdo —PE - Fone Fax; 35230862



Secretariade PREFEITYRA DA
fassiftencia Social ﬁVIT RIA

Trabalhando com o pove DESANTO ANTAQ

OFICIO N® 048/2019/SMAS/VSA
Vitaria de Santo Antdo. aos 21 de janeiro de 2020

A Controladoria Geral do Municipio
Aos cuidados de sua Ilustre Controladora

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a, atraves do presente respondemos ao Oficio Circular n®
003/2020 — CGM, ao passo que informamos as medidas que adequamos para minorar o
gasto com pessoas por parte desta Pasta.

Desde o inicio desta Gestiio procuramos empreender © maior zelo possivel
para com o Erano Publico, ao passo que estamos em frequente monitoramento para otimizar
os gastos. sobretudo, no que atine a Folha de Servidores.

Em janeiro de 2017 encontramos as nossas Umdades de Atendimento em
defasagem de pessoal, ¢ com uma grande gama de acimulo de servigos e tarefas, o que nes
levou a realizar contratagdes temporarias diversas, de forma muito prudente, a fim de velar
pelo Principio da Continumdade dos Servigos Pablicos.

Sempre que as necessidades veementes eram sanadas, as contratagdes
temporanas eram de pronto reincididas, como ja oficiado a este Douto tf)rgﬁu de Controle, ¢
também ja tempestivamente justificado ao Tribunal de Contas do Estado, em cumpnmento a
Resolugdao 001/2015 - TCE/PE.

Traz-s¢ ainda que estamos em [requente reorganizagio, para empreender
eficiéncia no atendimento ao publico de forma a manter um numerario de equipes que ndo
cause excesso de gasto humano, e neste passo, elencamos como exemplo, o reordenamento
do Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas ¢ Adolescentes ¢ a delegagiio da
execucio de uma fragdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

No _que atine as cifras de gastos com pessoas em 2018, somava RS
260.368,88 (duzentos e sessenta mil, trezentos ¢ sessenta e oito Reais e oitenta e oito
Centavos); i# em 2019, RS 216.101.76 : : is mil ¢ cento ¢ um Reais ¢
setenta_e seis Centavos), ¢ comparando-se com _a provisio para 2020, que gira em
torno_de RS 140.000.00 (cento e quarenta mil Reais), mostra-se. claramente, o
encolhimento dos sastos com o gquadro de pessoal, ou seja, descrecimentos de 17,01%
¢ 35,22%, respectivamente,

Tais medidas adequadas s6 vem a confirmar o compromisso da Gestllo
desta Pasta em colaborar com o equilibrio dos gastos publicos gerais. sobretudo com

Rua Genaro Trajano, 57, Sao Vicente de Paulo, Vitdria de Santo Antaa/PE,
CEP 55604-570, telefone 81 3523-7948 <smas. vitoria. pe@hotmail com=
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3.

pessoal, zelando pelo fiel cumprimento dos Principios Constitucionais explicitos e
implicitos, bem como pelos pardmetros éticos que regem a Administragiio Publica.

Secretariade

Ass?éncia Social

Trabalhando com o povo

Sem  mais.

renovamos votos de estima, cooperagio e profi s;qi onalismo.

ZANDRAMAR M GOMES RUIZ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social/

PROTOC OLU
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DE SANTG ANTAO

huboihando

nos dispomos para eventuais esclarecimentos,

| Data’ / /
Assinatura/Carimbo

CGM |
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Rua Genaro Trajano, 57, Sao Vicente de Paulo, Vitdria de Santo Antao/PE
CEP 55604-570, telefone 81 3523-7948, <smas. vitoria. pe@hatmail. com>.
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FUNDOC DE ASSISTEMNCIA SOCIAL DE VITORIA DE SANTO ANTAG

ViTURIS

CNPJ: 11.928.7220001-27

Rasumo Contébil Geral
Tntaf a Empenhar
| Teotal de Vencimantos
Salgrio Familia
Ouiras Deducdes
Horas Extras (318016)
Bolsa de Estude (338018)
Despesa/Raceita.Exlra (PASER, J
3al. Maternidsde
. Beneficios Assistencinis
Total Bruto
Total de Descanlos
Tolal Liguido
FGTS a Racolher

Patronal

‘l.-'i_r_lculu

18 Ellvos

32 Efetivos - RPPS - Fundo Pravidencidrio
| 35 Comissionatios

87 Contritidon
Clotal ;

Funclerarion

Sluagas

81 = Nermal

Tatal

Quanidade de trabalnadores proceasados

Parcala Indanitatﬁrla
Eventn Duscn;ﬁn

98 YO EERIRET ‘

Total

_Prnvantas
Evenio Descricdo
001 VENCIMENTO BASE
004 ANUEMIO
098 PROGRESSAD DESEMPENHO 5%
017 PROGRESSAC DESEMPENHO 10%
018 COMPLEMENTO CARGD COMISSIONADO
034 GRATIFICACAO 30%
841 SUBSIDIO
288 RETROATIVO 082018
367 RETROATIVO 0872018
04 SALARID FAMILIA
Toawal

_I:_i_aanuntus
Evento E}éﬂcﬁﬁu
318 SINDIVISA

026 PENSAO ALIMENTICIA

104 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA
8§19 PREVIDENCIA - INSS

520 IRRF - SALARIO

B42 PREVIDENCIA - VITORIWPREY

- Eruto

RUA HENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAC-PE

J14.864.49

259.448.29
91858

260.368,88 /

2670342
233 665,46 Valor Rel. & 12° Salario
0,00 == Valores Sam 13° Saldrin

ﬁndu;has

Patronal Salario Salario
Bruto® Familla  Naternidads
2.205,00 0.00 0,00
5.234,25 0,00 0,00
4.851,00 0,00 0,00
42.300.34 818,68 I 1
54.685,80 s 0.00
Qide. Rafar.
i 30,00 T
937,30
ST ™
181 5.430.00
12 103,00 1.438,77
5 25.00 392,78
5 50,00 8a7,36
2 0,00 1.648,5¢
2 £3,00 565,50
1 30,00
13 78,00 116.24
13 78,00 115,39
23 29,00
_250.431,58
Qide. Refer.
8 goo
2 .00
4 303,00
165 1.404.00
15 152.00 2.184.68
13 182,50

Folha Mengaﬁ

Péginz 1 -5 g

2611212018 06: 5

Outras
Dedugtes
0,00

0,00

0,00

000

0,00

Valor Classilicagiic contabil

243.536,36 Salario Basa

10.000,00 Saldrc Bass

218,68 Salarle Famifia

* Valer Classificaglo contabil
65,64 Raceiin Extra ljaapm Extra
761,80 Recaila Exirz Despesa Extra
BEA 57 Recalia Extre Despesa Exva
19.676,36 Receila Extra Despesa Exra

do/1q°nobad 90190
od a1usw 1161 0]

Of ‘O3 IAVHANY 3A VT13INVA

%)()Q weasooqep!en/d

£
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Patrodls
LiguiZa
22058
5.204 2p
4.851,
41380
§1.676.4
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~ Vakr Classificagao contabil

316247 Racella Exirs Despess Exira

Fiorili 3/C Sohware Lida,

[30/flipe/SERVERRH-PC.SERVERRH {7.5.231.44.12418/R/12418)



-

j_ﬂ-rﬂ'E

5
FUMDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITORIA DE SANTO ANTAC Mds/
iy I.WI"‘ ]
© PR RUAHENRIQUE DIAS, 218, LIVRAMENTO. VITORIA DE SANTO ANTAO-PE 12204
NP 11.926.72210001.27 Folha Mengat
= >
Péagina 1 o8 :lg
Resumo Contabil Geral 19/122019 13 18D &
Total 2a Empenhar 258.888,11 % &
Total de Vencimenics 214 474,41 E %
Salario Familia 1627,35 g3
COulias Dadupdes 2 %
Horas Exiras {319016) % o
Boisa de Estudo (330012) 22
DespesaiReceita Extra (PASEP,. ) Em
Sal Maternidade g >
Beneficios Assistenciais g 2
Total Bruto 218.101,76 5z
Total de Descontos 20841,00 g9
Total Liguido 18525087  Valor Rel = 13° Salério nfgog
FGTS & Recolher 0,00 -» Valores Sam 13° Salério 0807
i S m
Patronal Qo Bruto Dedughas Liquido g 6
Fatronal Satatio Saiaro Outras i—"mﬁlg
Vincto Bruio Familia  Miaternidade Dedugdes Liquigo v
32 Efetivos - RPPE - Fundo Previdenclare 13 5207 25 0,00 000 0,00 5297 B Q
35 Comissionados 19 £ 320,90 44,99 0,00 0,00 527581 =
97 Contratados 116 31 16820 158238 000 000 295858
Total 47.786,35 162735 0,00 000  41159,60 2
Funclondrics =
Situagée ﬁu_éﬂﬂd% 8
01 - Norms! R
Total 143 2
Quantidads de trabsihadares proceseados ‘!@ o
o <
e [
Parcela Indenizatéria 52
Evento Descricio Qide, Refer. Valor Classificagio contabil X
BSB REPREBENTAGAD LE| 432572018 b 15 0.00 10.821,35
908 /3 FERIAS 2 60,00 1.340,73
Totat 12.262,08
Proventos
Evemo Descrigic ae. Refar, valor Classilicagéo cortag
001 VENCIMENTO BASE 147 4.402,00 187.198,28 Sakiric Base
004 ANUENIO 13 118,00 {588,384
016 PROGRESSAQ DESEMPENHO 5% 5 25,00 389,83
017 PROGRESSAC CESEMPENHO 10% 5 50,00 502,80
018 COMPLEMENTO GARGC COMISSIONADD 2 0.00 162087
024 CRATIFICACAD 30% 2 80,00 &73 81
027 RETROATIVO ANUENIO 1 8,00 48,00
041 SUBSIDIO 1 30,00 11.000,00 Saléric Base
504 SALARIO FAMILIA 2 35,00 1.627,35 Saléric Familis
Total 203.830 .68
Descontos
Evenio Descngio Citde. Refar Valor Classificaghe contbil
026 PENSAC ALIMENTICIA 2 0,00 763,80 Reoceita Extra Despesa Exira
106 EMPRESTIMO CONSIGNADO CAIXA 3 252,00 464,15 Recetta Extra Despesa Exira
919 PREVIDENCIA - INSS 135 1.107.00 14,565,89 Receita Extra Despesa Exira
520 IRRF - SALARIO 8 7250 1848,73
942 PREVIDENCIA - VITORIAPREY 13 188,50 320042 Recefta Extra Despesa Extra

Resumo ds Descontos por Classificaciio

Sam classificacis
Recetta Extra Despesa Exira
Total

1.846,73
{ae84 38
20.841,08

Fionilll B/C Software Lida,

[10inaapSERVERSGP ADMINFMV] (7.6.265.16. 13047/RA1 3047



AGTRAN

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO
E CONTROLE DE TRAFEGO

Oficio n® 006/2020 Vitoria de Santo Antdo, 24 de janeiro de 2020.

Para; CGM
V. 5.2 Daniela de Andrade Melo
Assunto: Em resposta ao Oficio circular n® 003/2020.

Cumprimentando-a cordialmente e como é do seu conhecimento, por forca da Lei
Municipal n® 3.625/2011, foram criados 20 cargos de Agente de Transito, todos
preenchidos por concurso publico, também através da Lei Municipal n® 3.761/2012 foi
criada a Agéncia Municipal de Trénsito do Municipic de Vitdria de Santo Antao,
regulamentada pelo Decreto n® 006/2013.

Atualmente a Agéncia conta com apenas 14 Agentes de Transito, com a previsao do
desligamento de 04 reduzindo o efetivo ao quantitativo de 10 Agentes, ndo obstante a
existéncia de pessoal de apoio a exemplo dos Educadores de Trénsito, Coordenadores e
Administrativos, a fiscalizacdo do transito se mostra prejudicada pela reducdo do
efetivo, mesmo com o atual cendrio, nos abstemos de qualquer tipo de contratacao ou
qualquer outra concessdo, para que nZo houvesse impacto na despesa com pessoal e
fosse respeitado os limites impostos pela LRF.
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Ressalta-se que o Municipio de Vitdria de Santo Antdo com mais de 130 mil
habitantes é considerado a 92 economia do estado, sendo Polo Regional com acentuada
expansdo em todas as atividades econdmicas, por isso mesmo possui alto indice de
circulagdo de veiculos com sistema vidrio defasado exigindo fiscalizacao rigorosa e

disciplinamento continuo do transito.
Isto posto, renovamaos nossos votos de apreco e consideragaa.
Sem mais, subscrevemao-nos,

o em 3“11‘0_']_; 5030

Atenciosamente, C"ﬁ,} fu'fudDrfd Geral

”W/f‘ Z loreallem. 4eiv2h
l —
ELMIR NOGUEIRA DE HOLANDA CUNHA. Q@L‘

-Diretor Presidente/ AGTRAN-

Avenida Henrigue de Holanda, 2932, Alto José Leal-CEP: 55608-001 CNPJ 17.548.508/0001-21-Vitoria de
Santo Antéo PE



