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Programas e Objetivos:

Programas Classificados na Fung¢ao: 01 Legislativa.

01.01- GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA

Propiciar o regular funcionamento da Camara Municipal de Vereadores em suas atividades
legislativas e fiscalizadoras.

Programas Classificados na Fungao: 02 Judiciaria.

02.01- GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Garantir uma administragao transparente e eficiente.

Programas Classificados na Fun¢ao: 04 Administracao.

02.01 - GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Garantir uma administracdo transparente e eficiente.
04.01 - GESTAO SUPERIOR DO MUNICIPIO

Realizar as atividades administrativas e gerenciais destinadas a manutencido e
funcionamento da administracao superior do municipio.

04.02 - GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
Garantir uma administracio transparente e eficiente.

04.03 - GESTAO DA SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGCAO POLITICA
Garantir uma administracio transparente e eficiente.

04.04 - GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Garantir uma administracio transparente e eficiente.

04.05 - GESTAO DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL
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Garantir uma administragao transparente e eficiente.
04.10 - GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Garantir uma administragao transparente e eficiente.
04.11 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO
Gerir agdes administrativas do municipio.
04.12 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Contribuir para uma administracio eficaz e eficiente dos recursos publicos municipais.
04.14 - ENCARGOS FINANCEIROS DO MUNICIPIO
Cumprir com os encargos financeiros do municipio.
04.16 - GESTAO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Garantir uma administracio transparente e eficiente.
04.17 - GESTAO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Garantir uma administracio transparente e eficiente.
04.18 - GESTAO DA AGENCIA DE HABITACAO
Garantir uma administracao transparente e eficiente.
04.19 - DIVULGACAO INSTITUCIONAL E CERIMONIAL

Realizar a divulgacdo institucional, comunicacdo social e atividade cerimonial do
municipio.

04.20 - GESTAO DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL E SEGURANCA CIDADA
Garantir uma administragao transparente e eficiente.
04.21 - ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Assegurar a melhoria da gestdo tributdria de forma transparente, elevando o nivel de
arrecadacio do municipio.
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04.22 - ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL
Assessorar o prefeito no desenvolvimento e execugdo de acdes propostas pelo governo.
04.24 - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E DE INOVAGCAO

Desenvolver projetos e acdes de tecnologia da informagdo visando o desenvolvimento da
gestao municipal.

04.25 - PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

Desenvolver processos que tornem efetiva a participacao da sociedade no planejamento e
na execugdo das acdes municipais.

04.26 - ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO MUNICIPIO

Cumprir com os encargos financeiros administrativos do municipio.
04.27 - ENCARGOS GERAIS COM SERVIDORES DO MUNICIPIO

Assegurar a politica de seguridade social definida na legislacao vigente.
04.28 - CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Assegurar a execucdo dos recursos publicos de forma eficaz e eficiente, avaliar os
resultados obtidos pela gestao.

09.01 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

Realizar atividades administrativas e gerenciais destinados a manutencdo e o
funcionamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais.

Programas Classificados na Fung¢iao: 06 Seguranca Publica

06.02 - PARCERIA COM O EXERCITO BRASILEIRO

Agilizar o atendimento aos jovens do municipio que procuram o tiro de guerra para o
alistamento militar.

06.03 - DEFESA CIVIL DO MUNICiPIO

Monitorar de forma preventiva as areas de risco do municipio, assessorar nas a¢des em
situacdes de emergéncia/estados de calamidade publica.
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Programas Classificados na Func¢ao: 08 Assisténcia Social.

08.01 - GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Realizar atividades administrativas e gerenciais destinadas a manutencdo e o
funcionamento da Secretaria de Assisténcia Social.

08.02 - GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Realizar atividades administrativas e gerenciais destinadas a manutencdo e o
funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

08.03 - ATENGCAO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

Execucdo de trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a funcao protetiva da familia, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu
acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

08.05 - BOLSA FAMILIA - IGD - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA

Apoio técnico e financeiro na gestdo do Programa, para o acompanhamento das
condicionalidades de educacdo e de satide e no controle social do Programa Bolsa Familia
e do Cadastro Unico.

08.06 - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Contribuir para o fortalecimento da familia no seu papel de prote¢do, contribuindo para
minimizar as violagdes de direitos na familia e individuos, bem como prevenindo a
reincidéncia de violagdes de direitos.

08.07 - PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Oferecer atencdo a individuos e familias que se encontram sem referéncia e/ou em
situacdo de ameaca ou violacdo de direitos, necessitando de acdes protetivas especiais
temporarias, fora de seu nucleo familiar ou comunitario.

08.08 - BENEFICIOS EVENTUAIS PARA USUARIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prestar assisténcia social as pessoas necessitadas em situacdo de extrema pobreza, através
de doacdes de remédios, agasalhos, colchdes, atauides e beneficios eventuais.
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08.09 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO SUAS

Identificar os problemas sociais na ponta do acesso, focando nas necessidades do
municipio, ampliando a eficiéncia dos recursos financeiros e da cobertura social.

08.10 - ASSISTENCIA EMERGENCIAL AS VITIMAS DE CALAMIDADES

Viabilizar a emancipacdo das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social que se
encontram desabrigadas e/ou desalojadas em decorréncia de calamidade publica.

08.11 - APOIO AO CONSELHO TUTELAR E AOS CONSELHOS DE ACAO SOCIAL

Apoiar as acdes do Conselho Tutelar e do Conselho de Assisténcia Social para as acdes de
controle social, de assisténcia direta e Politicas Publicas no controle social.

08.12 - APOIO A INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOS

Promover apoio a instituicdes socioassistenciais sem fins lucrativos para eficientizar os
servicos e melhorar o atendimento a populacao.

08.13 - PISO DE MEDIA COMPLEXIDADE

Identificar e conhecer as reais demandas e necessidades das pessoas e familia em situacao
de risco pessoal e social nos espacos publicos, bem como cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade.

08.14 - ACESSUAS TRABALHO
Promover a profissionalizacdo e geracdo de renda, através de ag¢des de articulacdo de
politicas publicas e de mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social para acesso ao trabalho e emprego.

08.15 - GESTAO DO FUNCRIANCA

Assegurar o regular funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Criang¢a e do
Adolescente.

08.18 - ACOES ESTRATEGICAS DO PETI
Intensificar o combate ao trabalho infantil.

08.19 - PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
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Promover o desenvolvimento integral das criancas até os trés anos de idade, familias
beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia.

Programas Classificados na Fun¢ao: 09 Previdéncia Social.

09.02 - MANUTENCAODAS ATIVIDADES PREVIDENCIARIAS DO RPPS

Dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios compreendendo um
conjunto de beneficios previdenciarios e assistenciais do servidor.

Programas Classificados na Func¢ao: 10 Saude.

10.01 - CONSOLIDACAO E APERFEICOAMENTO DA ATENCAO BASICA

Aprimorar a Atencdo basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado,
priorizando a humanizagdo, integralidade e resolutividade da atencao a saude.

10.02 - CONSOLIDACAO E APERFEICOAMENTO DA ATENGAO A SAUDE NA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Fortalecer as Redes de atencdo a satide de Média e Alta complexidade.
10.03- GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Fortalecer a assisténcia farmacéutica na rede municipal de satde.
10.04 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
Realizar a¢des de Vigilancia em Sadde (Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e
Satde do Trabalhador) evidenciando a promocdo da saude, a reducao de riscos e agravos a
saude da populacio.

10.05 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Prover a gestdo municipal e o controle social de mecanismos que facilitem a melhor
prestacao de Servico com menor desperdicio de recursos.



ANEXO II

PLANO PLURIANUAL 2018-2021

Programas Classificados na Func¢ao: 12 Educacao.

12.16 - GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Garantir uma administragao transparente e eficiente.
12.17 - EXPANSAO E MELHORIA DA REDE DE ENSINO

Desenvolver e implementar medidas que visem a adequacao das unidades escolares ao
padrao basico construtivo da Secretaria de Educacao.

12.18 - MINHA ESCOLA, MEU LUGAR
Assegurar uma educagdo que visa a aprendizagem e o desenvolvimento humano.
12.19 - PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

Assegurar quadro de pessoal com qualidade e quantidade adequados ao projeto
educacional do municipio da Vitdria de Santo Antao, visando a melhoria dos servicos
educacionais

Programas Classificados na Func¢ao: 13 Cultura.

13.01 - GESTAO DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE
Garantir uma administragao transparente e eficiente.
13.02 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO TURISTICO DO MUNICIPIO

Promover iniciativas que potencializem a atratividades do municipio, dinamizando a
atividade turistica local.

13.03 - INCENTIVO, PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DO MUNICIPIO

Promover e Divulgar a cultura local, apoiando os eventos culturais nas suas diversas
formas de expressao.

Programas Classificados na Func¢ao: 15 Urbanismo.

20.06 - AMPLIACAO E MELHORIA DOS SERVICOS PUBLICOS
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Promover interven¢oes de ampliacdo, manutencao e melhoria da infraestrutura urbana e
rural da cidade: assegurando melhores condi¢cdes operacionais do sistema viario, zelando
pelos espacos e equipamentos publicos e aumentando a eficiéncia e manutencdo do
sistema de iluminagdo publica.

20.07- CONTROLE URBANO
Promover o controle e o ordenamento urbano, através de ag¢des de requalificacdo e

reapropriacdo dos espagos publicos, respeitando a memoria e a identidade local do
municipio.

Programas Classificados na Func¢ao: 16 Habitacao.

16.01 - HABITACAO POPULAR

Promover a politica habitacional no municipio.

Programas Classificados na Func¢ao: 17 Saneamento.

17.01 - SANEAMENTO BASICO
Implantar, ampliar e adequar a rede de saneamento basico do municipio.
17.03 - AMPLIAGAO DO SISTEMA DE RECURSOS HIDRICOS

Garantir ao municipe de forma racional dgua potavel dentro dos padroes adequados de
qualidade.

Programas Classificados na Fung¢ao: 18 Gestao Ambiental.

18.01- GESTAO DA AGENCIA DE MEIO EMBIENTE
Garantir uma administracio transparente e eficiente.
18.05 - 0 MEIO AMBIENTE E DE TODOS

Promover a conscientizagdo e a responsabilidade ambiental.

Programas Classificados na Func¢ao: 19 Ciéncia e Tecnologia.
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19.01- GESTAO DA AGENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Garantir uma administracio transparente e eficiente.

Programas Classificados na Funcao: 20 Agricultura.

20.01 - GESTAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
Garantir uma administragao transparente e eficiente.
20.02 - FOMENTO AS ATIVIDADES DA AGROPECUARIA
Estimular o desenvolvimento da agropecudria de forma sustentavel.
20.03 - PROMOCAO DE EVENTOS VOLTADOS PARA AGROPECUARIA
Promover eventos de incentivo, valorizacdo e potencializacdo do agronegdécio local.
20.04 - FOMENTO A ATIVIDADE DA PISCICULTURA
Incentivar o criador ao cultivo de peixe.
20.05 - MELHORIA DOS RECURSOS HIDRICOS

Realizar a perfuragdo de pogos artesianos em comunidades rurais com escassez de agua
visando a melhoria da qualidade de vida.

Programas Classificados na Fun¢ao: 22 Industria.

22.01 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Garantir uma administracio transparente e eficiente.
22.03- FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Ampliar as oportunidades de trabalho e renda para a populagio vitoriense.

Programas Classificados na Fun¢ao: 23 Comércio e Servicos.
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23.01 - GESTAO DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Garantir uma administracio transparente e eficiente.

Programas Classificados na Func¢ao: 25 Energia.

20.06 - AMPLIACAO E MELHORIA DOS SERVICOS PUBLICOS

Promover interven¢des de ampliacdo, manutencao e melhoria da infraestrutura urbana e
rural da cidade: assegurando melhores condicdes operacionais do sistema viario, zelando
pelos espacos e equipamentos publicos e aumentando a eficiéncia e manutencio do
sistema de iluminagao publica.

Programas Classificados na Fung¢ao: 26 Transporte.

20.06 - AMPLIACAO E MELHORIA DOS SERVICOS PUBLICOS
Promover intervenc¢des de ampliacdo, manutencio e melhoria da infraestrutura urbana e
rural da cidade: assegurando melhores condi¢cdes operacionais do sistema vidrio, zelando
pelos espacos e equipamentos publicos e aumentando a eficiéncia e manutenciao do
sistema de iluminagdo publica.

26.02 - GESTAO DO SISTEMA DE TRANSITO E TRANSPORTE

Assegurar melhores condi¢des operacionais dos sistemas viario e de passageiros, visando
aredugdo de acidentes e maior fluidez do transito.

26.03 - GESTAO DO SISTEMA DE TRANSITO

Garantir uma administragao transparente e eficiente.

Programas Classificados na Func¢ao: 27 Desporto e Lazer.

27.01 - INCENTIVO E PROMOGAO DO ESPORTE DO MUNICIPIO

Assegurar a pratica esportiva aos diversos grupos da populagdo vitoriense.

Programas Classificados na Funcao: 28 Encargos Especiais.
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04.14 - ENCARGOS FINANCEIROS DO MUNICIPIO
Cumprir com os encargos financeiros do municipio.
04.23 - ENCARGOS COM PAGAMENTOS DE DECISOES JUDICIAIS

Cumprir com os encargos decorrentes de decisdes judiciais.

09.02 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES PREVIDENCIARIAS DO RPPS

Dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios compreendendo um
conjunto de beneficios previdenciarios e assistenciais do servidor.

10.05 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Prover a gestdo municipal e o controle social de mecanismos que facilitem a melhor
prestacao de servico com menor desperdicio de recursos.

Programas Classificados na Funcao: 99 Reserva de Contingéncia.

99.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA.

Reservar parte do orgamento para minimizar possiveis impactos financeiros.
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