PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Palacio José Joaquim da Silva Filho

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS - OBJETO

1.1 - O presente estudo técnico preliminar traz os subsidios necessdrios para atender a
necessidade de viabilizar aos servidores (ativos, aposentados e pensionistas) vinculados ao
RPPS, o acesso a crédito consignado, nos moldes do Art. 2° da Lei Municipal n® 4.815/2023,
com seguranca juridica e administrativa, garantindo que os descontos em folha sejam realizados
de forma regular e transparente, para atender as demandas da municipalidade.

2. DESCRICAO DAS NECESSIDADES

2.1 — Considerando a necessidade de realizar processo licitatério que garanta ampla
concorréncia para contratacdo de instituicao financeira ou correspondente bancério, autorizado
pelo Banco Central do Brasil, para a concessdo de empréstimos pessoais consignados em folhas
de pagamento.

O piblico-alvo sao os servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
VITORIAPREV, abrangendo tanto os servidores ativos, quanto os aposentados e pensionistas
do Municipio da Vitéria de Santo Antao.

A contratagao € necessaria para:

2.1.1 — Viabilizar o acesso desses servidores a linhas de crédito em condigoes diferenciadas,
com taxas de juros mais competitivas que as praticadas no mercado;

2.1.2 — Garantir a seguranca administrativa e juridica da consignacdo em folha, com controle
direto pela gestao municipal;

2.1.3 — Evitar operacdes informais e sem regulamentacdo, que poderiam prejudicar
financeiramente os servidores e comprometer a regularidade das consignacoes previdencidrias.

Assim, a necessidade central consiste em assegurar um instrumento oficial e transparente para
a realizacdo de consignacoes em folha dos servidores vinculados ao RPPS, nos moldes do Art.
2°, da Lei Municipal n°® 4.815/2023, da Vitéria de Santo Antao — PE, atendendo tanto ao
interesse publico quanto ao direito individual dos servidores em contratar crédito com descont,

direto em sua remuneragao ou beneficio. {;QQ\
\

]

3. DAPARTAMENTO REQUISITANTE

3.1 — Prefeitura Municipal através da Secretaria de Gestio de Pessoas.
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4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Este topico detalha os requisitos técnicos, administrativos e legais essenciais que a institui¢ao
contratada deve atender para a prestagao do servico de concessdao de empréstimos pessoais
consignados em folha de pagamento, especificamente aos servidores vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, da prefeitura municipal da Vitéria de Santo Antéo,
conforme exigido pelo Art. 18, §1°, III da Lei n°® 14.133/2021.

A instituicdo financeira credenciada deve assegurar, sem Onus para a contratante e seus
servidores, a faculdade de transferéncia, com disponibilidade no mesmo dia, dos créditos para
conta de depdsitos de titularidade dos beneficios por eles livremente abertas em outras
institui¢des, em conformidades com o Art. 2° da Resolucdo 3.402/2006 do Banco Central.

Servicos sem Carater de Exclusividade:

Concessao de credito aos servidores da Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo — PE,
mediante consignacao em folha de pagamento.

A instituigao financeira responsavel, nao fard jus a qualquer remuneracao direta oriunda dos
cofres publicos municipais pela prestacdo dos servicos a CONTRATANTE.

As datas de pagamento, o que tange ao crédito a ser efetuado nas contas correntes ou contas
saldrios do funcionalismo, serao mensalmente informadas com antecedéncia a
CONTRATADA para fins de previsao de numerario.

Os servidores da Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antao — PE recebem o salario até o
5° dia util de cada més, podendo ser antecipado de acordo com a disponibilidade financeira do
municipio.

A forma de pagamento serd exclusivamente através de crédito em conta corrente ou conta
salario do funcionalismo.

A movimentacgao da conta corrente ou conta salario do funcionario dar-se-4 nos estritos termos
das legislagoes pertinentes.

A CONTRATANTE esté isenta de toda e qualquer cobrancga de tarifa, taxa ou similar néo
prevista neste Termo, referente ao objeto licitado. Servicos ndo previstos serao pactuados e
negociacoes em separado, devendo as tarifas serem compativeis com o mercado.

4.1 — Requisitos Juridicos e Regulatérios

4.1.1 — A institui¢do contratada deve estar regularmente inscrita no CNPJ, com situacdo fisca
regular perante o INSS, o FGTS e as Receitas Federal, Estadual e Municipal;
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4.1.2 — Deve possuir autorizacao do Banco Central do Brasil para atuar como instituicao
financeira ou correspondente bancario em operagoes de crédito consignado, garantindo
legalidade e regulacao;

4.1.3 — Atender ao disposto na Lei Municipal n® 4.815/2023, que trata da adequacao do RPPS
municipal 2 Emenda Constitucional n° 103/2019, de modo a assegurar responsabilidade fiscal
e conformidade previdencidria na gestao das consignagoes.

4.2 — Requisitos Operacionais e de Atendimento ao RPPS

4.2.1 — Implantacido de sistema eletronico integrado com o sistema de pagamento do RPPS,
possibilitando o controle imediato, transparente e seguro dos valores consignados, saldo
remanescente e historico financeiro do servidor;

4.2.2 — Observancia estrita da margem consignédvel definida pela legislacao previdenciéria, em
conformidade com as diretrizes do RPPS municipal e com as normas federais referentes ao
consignado.

4.3 — Requisitos Técnicos, Transparéncia e Seguranca da Informagao

4.3.1 — Geragao de relatérios periédicos destinados a fiscalizacao da Prefeitura e do RPPS
contendo informagdes como quantidade de contratos ativos, taxas praticadas, montante
consignado, saldo devedor, inadimpléncia e prazos médios;

4.3.2 — Cumprimento da Lei Geral de protecdo de Dados — Lei n® 13.709/2018, assegurando
confidencialidade das informacoes pessoais dos servidores, com uso adequado, consentimento
e seguranca de dados, essenciais para o RPPS.

4.4 — Requisitos de Fiscalizacdo e Responsabilidade Contratual

4.4.1 — Disposigao para realizar reunides periodicas com a fiscalizacao da Prefeitura e do RPPS,
com indicadores de desempenho e transparéncia total sobre procedimentos e resultados;

4.4.2 — Divulgacio clara e acessivel das condicoes do crédito (taxas de juros, encargos, prazos,
penalidades), conforme principios da administracao piblica, observando especialmente a nova
Lei de Licitacoes — Lei 13.133/2021, que exige requisitos claros, objetivos e compativeis com
o interesse publico (art. 18, §1°, ITI).

5. DO LEVANTAMENTO DE PRECOS DE MERCADO

5.1 — Para a contratagdo em tela, foram analisados processos similares ja realizados pelo
Municipio e outros 6rgdos com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administragcdo. Foram
identificadas as seguintes solugdes de mercado que poderiam, em tese, atender os requisito
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especificos para a contratagdo:
a) Aquisi¢do diretamente com empresas do ramo.
Ao observar a solugfo posta, entendemos ndo haver outra solugdo para suprir esta contratagao.

A modalidade escolhida sera credenciamento.

6. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMG UM TODO

6.1 — A solugao consiste no credenciamento sem cardter de exclusividade, contratacao de
institui¢do financeira para prestacdo de servicos de pagamento da folha de saldrio dos
profissionais da Prefeitura da Vitéria de Santo Antdo do poder executivo do municipio e
concessdo de crédito consignado em folha de pagamento.

7. ESTIMATIVA DA VIGENCIA A SEREM CONTRATADA

7.1 — Os servigos serdo contratados por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
conforme determina a lei 14.133/2021 art. 106 e 107.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1 — Nio havera Onus para contratante.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1 — Naio se aplica, pois, se trata de credenciamento.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS
10.1 — Os resultados pretendidos com a presente contratagdo sdo:

10.1.1 — Ampliagdo das opgdes de crédito consignado aos servidores publicos ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS do Municipio da Vitéria de Santo Antéo,
promovendo maior competitividade entre as institui¢des credenciadas e, consequentemente,
melhores condigdes de taxas de juros e prazos de pagamento.

10.1.2 — Seguranga juridica e administrativa, mediante a formalizagdo de instrumentos

contratuais que assegurem a regularidade das operagdes, em consondncia com a legislacdo
federal (Lei 14.133/2021, Lei n°® 8.112/1990 no que couber) ¢ municipal (Lei n® 1.815/2023),
garantindo transparéncia e legalidade no processo de consignagdo em folha.

10.1.3 — Protegdo financeira aos servidores, ao estabelecer regras claras para marge
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consignavel, conforme legislagdo vigente, evitando endividamento excessivo e preservando
parte da remuneragéo liquida.

10.1.4 — Eficiéncia na gestdo administrativa, por meio da padronizagio dos procedimentos de
consignag¢do em folha, reduzindo riscos de inconsisténcias e assegurando agilidade no repasse
as institui¢des credenciadas.

10.1.5 — Fortalecimento da relagdo institucional entre a administragdo municipal, os servidores
e as instituigdes financeiras, mediante regras claras de credenciamento, fiscalizagido e
acompanhamento contratual.

10.1.6 — Auséncia de 6nus financeiro para o Municipio, uma vez que os custos decorrentes das
operagdes de crédito serfio integralmente suportados pelos servidores que aderirem
voluntariamente ao consignado, cabendo & administragdo apenas a gestfio e fiscalizagdo do
processo.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para esta contratagdo, sugere-se que a fiscalizacdo do contrato, seja realizada pelo gestor
responsével de cada Secretaria, os quais possuem conhecimento técnico para acompanhamento
dos servigos a serem prestados.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais
relevantes, sendo necessdrio tio somente que a licitante atenda aos critérios dos Orgaos
fiscalizadores quanto a sua atividade.

Devera ser recomendado ao licitante vencedor, conforme previsao neste instrumento, que a
contratada deverd adotar préticas de sustentabilidade na execucao dos servigos, conforme
orientacdes do art. 6° da IN n°01/2010 (Compras Sustentaveis).

13. PAGAMENTO
Nao haverd 6nus a CONTRATANTE.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE

14.1 — Declaramos ser VIAVEL esta contratag3o.
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15. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

15.1 - A presente aquisi¢do é imprescindivel, mostrando-se vidvel conforme justificativas ja
explanadas neste estudo, atendendo as necessidades demandadas.

Vitéria de Santo Antao (PE), 29 de agosto de 2025.
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Asséssor Técnico

Matricula: 186333

De acordo, autorizacio do Secretario

sar Andrade Barbosé
de Gestio de Pessoas
Matricita 111480

-

e R

SECRETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS
Telefone: (81) 2160-0153 —ramal 246 - E-mail: gestaodepessoas@ prefeituradavitoria.pe.gov.br

Rua Demécrito Cavalcante. 144 - Livramento. Vitéria de Santo Antdo - PE - CEP: 55.602-420 — CNPJ: 11.049.855/0001-23



