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PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR

Identificacdo da Area Requisitante/Demandante

Secretaria requisitante/Demandante:

Secretaria Executiva da Atencao Especilizada e Regulacao em Saude
Responsavel pela demanda:

Roberta Ventura Dornelas Camara

E-mail: controleav.vsa@gmail.com

Telefone: (81) 98833-4246

Objeto: Leitos/Especialidade - Procedimentos Cirurgicos

Tipo de Objeto:

( ) Servico nao continuado

(X) Servico continuado SEM dedicacao exclusiva
( ) Servico continuado COM dedicacao exclusiva
() Material de consumo

( ) Material permanente / equipamento

Forma de Contratacao Sugerida:

( ) Pregao Eletronico.
Para a hipotese de pregao, assinalar: sistema de registro de
precos/ata de registro de precos: ( ) SIM ( ) NAO

() Concorréncia

() Dispensa de licitacao (doravante, com a Lei n. 14.133/2021, na forma

eletronica)

(x) Credenciamento

( ) Adesdo a ata de registro de precos de outro(s) Orgao(s)

Prazos

Data da aprovacao do ETP pela autoridade competente: 09/06/2025

Data estimada para entrega do ETP/TR: 14/07/2025

Data estimada para assinatura contrato/emissao de NE: 01/09/2025

Data estimada de disponibilizacao do bem/servico: 02/09/2025

Grau de prioridade: (x) Alta () Média ( ) Baixa




Justificativa da necessidade da aquisicao/contratacao

A assisténcia aos usudarios deve ser garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
assegurando a integralidade, o acesso e a resolutividade, de modo a atender as
necessidades da populacao de forma organizada e hierarquizada, por meio dos
processos regulatorios. A oferta de servicos de Leitos/Especialidade -
Procedimentos Cirurgicos, de forma complementar ao SUS, ira permitir a oferta
de um melhor acesso aos usuarios, com menor deslocamento, reducado do
absenteismo e otimizacao dos recursos. Além disso, a contratacao do servico esta
fundamentada na Fila Expectante e no aumento da demanda no municipio
durante os ultimos anos, conforme evidenciado nos dados de producao dos
servicos de saude.

Quantidade de material/servico da solucao a ser contratada considerada a
expectativa de consumo anual

PROCEDIMENTO QTD ANUAL QTD MENSAL
Procedimentos 2.493 208
Cirurgicos
Demanda inédita na Administracdo? ( ) SIM (x) NAO

Para a hipotese de repeticao da demanda, o pedido/termo de referéncia foi/serd|
elaborado com base na ultima versao analisada e aprovada pela autoridade
superior:

(x) SIM( ) NAO

Responsaveis pela demanda - setor requisitante/demandante
DIRETORIAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA, PRIMARIA E REGULACAO EM
SAUDE

Vitoria de Santo Antao, 15 de abril de 2025

ROBERTA DORNELAS
SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO ESPECIALIZADA E REGULACAO

VANESSA PIMENTEL SANTOS
SECRETARIA EXECUTIVA DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
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PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

1.1 O Municipio de Vitoria de Santo Antdo, localizado em Pernambuco,
enfrenta atualmente um déficit na oferta de procedimentos cirurgicos a sua
populacao, tornando-se imprescindivel a adocao de medidas complementares
para garantir a assisténcia integral e continua aos seus cidadaos.

1.2 Cumpre-nos ressaltar que a cidade conta atualmente com os seguintes
eixos principais de atencao a saude: a atencdo basica, média e alta
complexidade, distribuidos em diversos estabelecimentos e programas.

1.3 Diante do cenario atual, o gestor municipal tem o dever de buscar solucoes
inovadoras e eficazes para ampliar o acesso aos servicos de saude, sempre em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

1.4 Assim, observa-se que a assisténcia aos usuarios deve ser garantida pelo
SUS, assegurando a integralidade, o acesso e a resolutividade, de modo a
atender as necessidades da populacao de forma organizada e hierarquizada,
por meio dos processos regulatorios. Os servicos de saude compoem a
necessidade de organizacao da Rede de Atencao a Saude obedecendo aos
principios e normas constitucionais.

1.5 Nesse contexto, observa-se que a Atencdo a Saude deve centrar as
diretrizes na qualidade dos servicos prestados aos usuarios, com atencao
acolhedora, resolutiva e humanizada, com seus recursos humanos e técnicos,
segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida e sua capacidade
operacional, conforme arcabouco legal descrito na Constituicao Federal de
1988, conforme disposto abaixo:

o Art.196. A saude € direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e economicas que visem a reducao do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acoes e servicos para sua promocao, protecdo e recuperacao (Brasil,
1988).

e Art. 197. Sao de relevancia publica as acoes e servicos de saude,
cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacao, fiscalizacao e controle, devendo sua execucao ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou
juridica de direito privado (Brasil, 1988).

1.6 Além disso, o municipio de Vitéria de Santo Antao, conforme dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apresentava uma
populacao estimada de 143.799 habitantes no ano de 2022, desempenhando
um papel importante economicamente e sendo destaque como um dos mais
importantes municipios da regiao ao sediar polos de saude, educacional,
comercial e industrial.

1.7 Assim, faz-se necessaria a busca de solucoes para atendimento as
necessidades dos municipes da Vitoria de Santo Antao, no que diz respeito a
realizacao de servicos de Leitos/Especialidade - Procedimentos Cirurgicos.
1.8 No que diz respeito a producao, o Quadro 1 trazido abaixo apresenta o
quantitativo de procedimentos cirurgicos realizado por residentes de Vitoria
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PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR

de Santo Antao segundo subgrupo de procedimentos e ano de competéncia,
do periodo de 2020 a 2024.

1.9 Ao observar os ultimos cinco anos (2020 a 2024), nota-se que o municipio
registrou a realizacao um total de 7.492 procedimentos, com uma média anual
de 1.498.

1.10 E notavel o aumento dos numeros com o passar dos anos,
demonstrando-se, assim, um aumento na demanda, conforme dados de
producao dos servicos de saude.

Quadro 1. Numero de procedimentos cirurgicos realizados segundo subgrupo
de procedimentos e ano de competéncia, Vitoria de Santo Antao, 2020 a 2024.
Média
Anual

SubGrupo de Procedimentos | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total

0401 Pequenas cirurgias e
cirurgias de pele, tecido 32 40 54 48 133 | 307 61
subcutaneo e mucosa

0406 Cirurgia do aparelho
circulatoério

0407 Cirurgia do aparelho
digestivo, 6rgaos anexos e 276 | 350 | 526 | 612 | 759 [2.523| 505

parede abdominal
0409 Cirurgia do aparelho

128 144 188 161 166 | 787 157

167 185 | 412 | 318 | 559 |1.641| 328

geniturinario
0411 Cirurgia obstétrica 442 530 | 445 | 456 | 358 |2.231| 446
0414 Bucomaxilofacial 3 0 0 0 0 3 1
Total 1.048 1.249|1.625|1.595|1.975|7.492 | 1.498

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares (SIH), 2020 a 2024.

1.11 Assim, somando o aumento exponencial das demandas com a atual
insuficiéncia de servicos proprios do Municipio para atender a demanda
reprimida para servicos de Leitos/Especialidade - Procedimentos Cirurgicos,
que € de aproximadamente 995 procedimentos cirurgicos dos subgrupos
citados anteriormente, segundo os dados da Diretoria de Regulacao em
Saude/Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar, faz-se necessaria a
obtencao de solucdoes complementares, para a realizacao dos procedimentos
ora analisados.

2. AREA REQUISITANTE

DIRETORIA DA ATENCAO ESPECIALIZADA
COORDENACAO DA ATENCAO PRIMARIA
DIRETORIA DE REGULACAO EM SAUDE

3 DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

3.1.1 Como ja descrito acima, a Secretaria de Saude e Bem-Estar do Municipio
da Vitoria de Santo Antao executa diversas acoes de promocao a saude, e vem
aumentando cada vez mais seu leque de atendimentos, necessitando, desta
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forma, de varios instrumentos para manutencao de suas atividades
principais.
3.1.2 Assim, vislumbrando o atendimento as demandas de saude dos
municipes, faz-se necessaria a escolha de solucao que atenda aos requisitos
técnicos e financeiros adequados, de forma eficaz e com responsabilidade
ambiental, e que, ja tenha sido adotada por outros 6rgaos da administracao.
3.1.3 Assim, informa-se que, apos o levantamento das solucdes cabiveis ao
caso, bem como a escolha daquela que melhor atendera as necessidades da
Administracao, sera elaborado o Termo de Referéncia, com especificacoes
adicionais. Porém, independente da solucao a ser escolhida, deverdo ser
atendidos, no minimo, os seguintes requisitos essenciais:
a) Forma de Execucao: A execucao do servico sera realizada de
forma continua, enquanto perdurar a contratacdo, o que retrata
uma execucao diaria;
b) Prazo da Contratacao: O contrato, porventura firmado, tera
vigéncia de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacao
conforme a legislacao vigente e mediante justificativa técnica da
necessidade do servico;
c) Orgaos Regulamentadores: Os servicos prestados deverdo estar
em conformidade com todos os conselhos das categorias dos
servicos que serao contratados, tais como: CREMEPE, CRO e todos
os demais que integram as categorias de profissionais que executem
os procedimentos cirurgicos de forma complementar;
d) Documentacao e Regularidade Fiscal: O executor dos servicos
devera apresentar documentacao comprobatoria de regularidade
fiscal, juridica e trabalhista, em conformidade com os requisitos da
Lei n® 14.133/2021, conforme estarao listados no Termo de
Referéncia e Edital,;
e) Atestados: O executor dos servicos devera apresentar atestados
de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, com a comprovacao da execucao prévia de servicos
similares ao descrito neste ETP.
Além disso, sera exigida a comprovacao de registro regular nos
conselhos de classe aplicaveis e, se necessario, licenca sanitaria ou
certificacado equivalente para assegurar a conformidade com normas
de saude publica;
f) Garantia de Substituicao: O executor dos servicos sera
responsavel por substituir, sem 6nus para o contratante, quaisquer
profissionais que nao atendam as especificacoes técnicas ou que
apresentem necessidade de substituicao;
g) Critérios de aceitabilidade: Nao poderao executar os servicos os
profissionais que facam parte do quadro efetivo do Municipio da
Vitoria de Santo Antao;
h) Responsabilidades: E de responsabilidade exclusiva e integral do
executor dos servicos a utilizacao de pessoal para execucao do objeto
a ser executado, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, e
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outros, cujos onus e obrigacées em nenhuma hipotese poderao ser
transferidos para este Municipio ou para o Ministério da Saude. Os
agendamentos dos procedimentos serao realizados por meio da
Secretaria Municipal de Saude.
i) Sustentabilidade: Priorizar os produtos e técnicas que atendam
aos critérios de sustentabilidade, conforme diretrizes de compras
publicas sustentaveis.
3.1.4 Esses requisitos sao indispensaveis para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Vitoria/PE, de modo a garantir uma alternativa que
solucione o problema de gestao de contratacoes publicas.
3.2 Além dos requisitos acima descritos, o executor dos servicos devera
prestar os servicos e acoes de saude descritas no quadro abaixo, seguindo os
dispositivos legais vigentes, as normas e procedimentos preconizados pelas
sociedades médicas e pelo Ministério da Saude:

Quadro 2. Descricao dos procedimentos.

Descricao dos servicos
Tipo / Especialidade dos Leitos 01 - Cirargicos

Grupo de Procedimentos 04 - Procedimentos cirurgicos

04.01 - Pequenas cirurgias e cirurgias de pele,
tecido subcutaneo e mucosa

04. 06 - Cirurgia do aparelho circulatério

04.07 - Cirurgia do aparelho digestivo, 6érgéos
Subgrupo de Procedimentos anexos e parede abdominal

04.09 - Cirurgia do aparelho geniturinario

04.11 - Cirurgia obstétrica

04.14 - Bucomaxilofacial

Fonte: SIGTAP.

3.3. Critérios e praticas de sustentabilidade
Na prestacdo dos servicos deverdo ser utilizados materiais, técnicas, e
equipamentos que visam reduzir o impacto ambiental, tais como:

e Observancia as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestao
dos residuos porventura gerados;

e Em caso de bem/produto que libere ou emita matéria para a
atmosfera, por emissao pontual ou fugitiva, utilizado na execucao
contratual, devera respeitar os limites maximos de emissao de
poluentes admitidos na Resolucao CONAMA n° 382, de
26/12/2006, e legislacao correlata, de acordo com o poluente e o
tipo de fonte;

e Controle da emissao de ruidos, quando cabivel, que nao podera
ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-
10.151 - Avaliacdo do Ruido em Areas Habitadas visando o conforto
da comunidade, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, ou aqueles estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido
para conforto acustico, da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
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- ABNT, nos termos da Resolucao CONAMA n° 01, de 08/03/90, e
legislacao correlata;

e Utilizacao de agregados reciclados, sempre que existir a oferta de
tais materiais, capacidade de suprimento e custo inferior em relacao
aos agregados naturais;

e Entre outros aplicados ao tipo de contratacao a ser efetuada.

4 LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1 Durante o levantamento de solucoes disponiveis no mercado para atender
a contratacao de servicos de saude pela Prefeitura Municipal da Vitéria de
Santo Antao/PE, foram identificadas varias alternativas. As solucoes
avaliadas a seguir buscam contemplar aspectos como qualidade, custo,
logistica e urgéncia na prestacao dos servicos:

SOLUCAO PONTOS POSITIVOS PONTOS NEGATIVOS
Selecao Simplificada e Forma de contratacao | e Nao atende as
de profissionais que permite | necessidades do Municipio,
agilidade e eficiéncia. uma vez que precisa de um

tempo habil para elaboracéao
e divulgacdo de edital,
avaliacao curricular e

finalizacao das
contratacoes.

. Além disso, tal
solucao nao fornece a
estrutura e insumos

necessarios a realizacao dos
procedimentos cirargicos.

Concurso Pablico: e Supre definitivamente | o Necessita de longo
as demandas do Municipio, | prazo de preparacdo para
do ponto de vista de | realizacdo do planejamento

disponibilizacéo de | técnico necessario,
profissionais, garantindo | elaboracdo do edital e
estabilidade. demais fases de

contratacdo, o que pode
levar meses ou anos.

. Além disso, devido a
estabilidade dos
profissionais, os seus custos
precisam de muito
orcamento e pagamentos a
longo prazo.

. Tal solucdo também
nao fornece a estrutura e
insumos necessarios a

realizacao dos

procedimentos cirurgicos.
Contratacdo de Pessoa | e Contratacdo de pessoas | o Haja vista tratar-se
Juridica comum: juridicas que ja dispdoem de | de empresas que visam o
quadro técnico e estrutura | lucro, os valores
definida e organizada contratados poderdo ser

maiores, onerando os cofres
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publicos e incidindo na falta
de economicidade.

Credenciamento de | ¢ Trata-se de solucdo que | o Trata-se de um
pessoas juridicas de direito | permite a contratacdo de | processo que pode
privado, com e sem fins | varios prestadores, | demandar uma quantidade
lucrativos e filantrépicos, | ampliando as | a mais recursos.

para prestacao servicos de | oportunidades de

Leitos/Especialidade - | contratacdo, o que gera

Procedimentos Cirargicos, | agilidade nos atendimentos.

de forma complementar ao | ¢ Respeita varios

SUS: principios  constitucionais

aplicados a Administracao
publica, em especifico o da
isonomia e economicidade

e Gera crescimento de
entidades locais

4.2 As solucoes acima apresentam diferentes pontos positivos e negativos,
sendo necessario considerar os aspectos de urgéncia, economicidade e
alinhamento com as diretrizes legais e administrativas para a escolha da
alternativa mais adequada a contratacdo dos servicos complementares de
saude. Assim, Diante de tudo que foi apresentado, apos avaliacao de todos os
pontos, opina-se pelo uso de Credenciamento de pessoas juridicas de
direito privado, com e sem fins lucrativos e filantropicos, para prestacao
servicos de Leitos/Especialidade - Procedimentos Cirargicos, de forma
complementar ao SUS.
4.3 Sobre a possibilidade da contratacao do objeto em tela por meio de
credenciamento, assentou o TCE/PE alguns requisitos que serdao adotados por
esse este municipal na realizacao de seu certame, dentre os quais podemos
citar:

a) Reconhecimento, pelo Conselho Municipal de Saude, da demanda

pelos servicos contratados € superior a oferta dos servicos

atualmente prestados.

b) Credenciamento para oportunizar a contratacao do maior nimero

possivel de prestadores.

c) Nao sera realizado credenciamento para substituicao do quadro

proprio do Municipio.

d) Realizacao de credenciamento em obediéncia aos tramites

definidos na Lei 14.133/2021.

e) Realizacdao de chamamento garantindo-se a lisura, transparéncia

e economicidade do procedimento e isonomia nas contratacoes.

f) Estabelecimento de critérios objetivos e exigéncias minimas

adequadas ao credenciamento dos interessados

g) Observacao e aplicacdo dos preceitos da Portaria 2.567/2016 do

Ministério da Saude.

h) Atendimento na estrutura do ente publico, nos casos de

atendimento que envolva procedimentos de meédia ou alta

complexidade.

i) Realizacao de reavaliacoes periodicas.
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j) Abertura permanente de registro de dados cadastrais e
estabelecimento de limites temporais para as contratacoes, sem
prejuizo de que o Poder Publico proceda a novo chamamento
publico, periodicamente, para a atualizacdo dos registros existentes
e para possibilitar o ingresso de novos interessados.

k) Possibilidade de escolha dos profissionais pelos usuarios dos
servicos, quando possivel e cabivel.

1) Estabelecimento de critério objetivos para selecao dos
prestadores de servico em caso de procedimentos emergenciais,
procedimentos cirurgicos, ou mesmo especializados, hipoteses onde
a escolha nao ha como ficar a cargo do usuario do servico.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO FINAL COMO UM TODO

5.1. A contratacao em tela prevé o Credenciamento de pessoas juridicas de
direito privado, com e sem fins lucrativos e filantropicos, para prestacao
servicos de Leitos/Especialidade - Procedimentos Ciriargicos, para
prestacao de servicos complementares ao SUS, com a finalidade de atender as
necessidades da populacao da cidade da Vitoria de Santo Antao.

5.2 Para que a contratacdo produza os resultados pretendidos pela
Administracao, os servicos devem ser executados em tempo habil com
eficiéncia e eficacia, conforme previsdo contratual e de acordo com as
especificacoes técnicas solicitadas pela Administracao.

5.3 A urgéncia do servico é um fator determinante que limita a adocao de
alternativas mais demoradas, como concurso publico ou selecao simplificada,
por isso, destaca-se o credenciamento como solucao mais agil e eficaz para o
atendimento imediato das necessidades da administracao.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1. A estimativa de quantidade esta diretamente ligada ao aumento no
numero de atendimentos realizados e na fila expectante, que traz indicios de
que precisa ser complementada, o que retrata a necessidade na busca por
alternativas de qualidade, agéis e que sejam eficazes para a garantia do acesso
a uma saude qualitativa por parte da populacao da Vitéria de Santo Antao.
6.2 A necessidade geral de servicos de Leitos/Especialidade - Procedimentos
Cirurgicos esta baseada no levantamento da necessidade realizado pela
Direcao de Regulacdao em Saude da Secretaria Municipal de Saude e Bem-
Estar, considerando a producao média, no ambito da Gestdo Municipal, dos
ultimos cinco anos (2020 a 2024) e a Fila Expectante, conforme demonstrado
abaixo:

Quadro 3. Numero de Procedimentos Cirtargicos a serem contratualizados. Vitéria de Santo
Antao, 2025.

Média dos ultimos . q q
Procedimentos 5 anos (2020- Ex ::;lt:nte Quan‘:;doade / Quanl‘i,:lléi:de /
2024) P
Procedimentos 1.498 995 2.493 208
Cirurgicos
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7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. O valor estimado para a futura contratacao é estimado anual total € de
R$ 4.260.088,26 (quatro milhdes duzentos e sessenta mil e oitenta e oito
reais e vinte e seis centavos), sendo R$ 1.704.040,29 (um milhao setecentos
e quatro mil e quarenta reais e vinte e nove centavos) de recursos MAC/SUS
e R$ 2.556.047,97 (dois milhées quinhentos e cinquenta e seis mil e quarenta
e sete reais e noventa e sete centavos) de recursos do Tesouro Municipal
(Quadro 4 e Quadro 5).

Quadro 4. Impacto financeiro para credenciamento de Procedimentos Cirtirgicos. Vitéria de
Santo Antao, 2025.

Quantidade | Quantidade Valor total do Valor Valor
Procedimentos Mensal Anual procedimento Estimado Estimado
SUS + Tesouro Mensal Anual
Procedimentos R$ R$
Cirtirgicos 208 2.493 R$1.708,82 | 55543456 | 4.260.088,26

Fonte: Direcao de Regulacdo em Saude/Secretaria Municipal de Satide e Bem-Estar, 2025.
Nota: Tabela SUS Municipal aprovada através da Resolucao CMS n° 06/2025.

Quadro 5. Impacto financeiro para credenciamento de Procedimentos Cirairgicos por
rogramacao orcamentaria. Vitéria de Santo Antdo, 2025.

Programacao Valor Estimado Valor Estimado
orcamentaria Mensal Anual
MAC/SUS R$ 142.174,24 R$ 1.704.040,29

Tesouro Municipal

R$ 213.260,32

R$ 2.556.047,97

Total

R$ 355.434,56

R$ 4.260.088,26

Fonte: Direcao de Regulacdo em Sauide/Secretaria Municipal de Satide e Bem-Estar, 2025.
Nota: Tabela SUS Municipal aprovada através da Resolucao CMS n° 06/2025.

7.2 A quantidades acima se tratam de estimativas, ndo se obrigando a
Administracao a consumir ou contratar todos esses profissionais e cargas
horarias.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. Em regra, os servicos deverao ser divididos em tantas parcelas quantas
se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacao
com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e
a ampliacao da competitividade sem perda da economia de escala.

8.2. Do ponto de vista técnico, verifica-se a possibilidade de credenciamento
de varios prestadores, haja vista ser esta a natureza do credenciamento.

8.3 Vale destacar que tal solucao ja € amplamente utilizada no ambito do
servico publico, nao havendo limitacdo a competitividade no certame
licitatorio.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
9.1. A presente contratacao ocorre de forma independente, nao se vinculando
a qualquer outra contratacao para que possa surtir seus efeitos.

10. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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10.1. Visando minimizar os possiveis impactos ambientais que poderao advir
da presente contratacdo, deverao ser observadas todas as orientacdes e
normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em todas as fases do
procedimento administrativo, além do previsto no item 3.3 deste documento.
10.2 Deve-se ainda respeitar e atender as diretrizes, critérios e procedimentos
para a gestao dos residuos gerados nos termos das legislacoes, normativos
técnicos/ legais e direcionamentos vigentes, respeitando-se ainda as Normas
Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas
aplicaveis a contratacao em tela, além de outras cabiveis ao tema.

11. Declaracao de Viabilidade

11.1 As analises iniciais demonstraram que a contratacao da solucao aqui
referida € viavel e tecnicamente indispensavel. Portanto, com base no que foi
apresentado, podemos DECLARAR que a contratacdo em questdo €
PLENAMENTE VIAVEL.

11.2. Justificativa da Viabilidade

11.2.1 Com base nas informacoes levantadas ao longo do estudo preliminar,
observa-se que a presente contratacao por meio de credenciamento, tem por
finalidade garantir a execucao de diversas acoes de saude pelo Municipio, o
que gerara melhoria na qualidade de vida da populacao, considerando-se,
desta forma, viavel, necessaria e adequada.

11.2.2. Para tanto, submete-se a apreciacdo superior, destacando que o
presente documento foi elaborado em observancia as normas vigentes.

12. RESPONSAVEIS

[lana Brito Ferraz de Souza
Diretoria da Atencao Especializada
Thomaz Alexandre Franca Silva
Coordenacao da Atencao Primaria
Daize Kelly da Silva Feitosa

Direcao de Regulacao em Saude

Vitoria de Santo Antao, 13 de junho de 2025.

ILANA BRITO FERRAZ DE SOUZA
DIRETORIA DA ATENCAO ESPECIALIZADA

THOMAZ ALEXANDRE FRANCA SILVA
COORDENADOR DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

DAIZE KELLY DA SILVA FEITOSA
DIRECAO DE REGULACAO EM SAUDE
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TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTACAO
1.1 Em atendimento ao Disposto na Lei Federal n.° 14.133/2021, art. 79, e
com a finalidade de ofertar servicos de saude aos municipes da Vitéria de
Santo Antdo, bem como garantir o acesso desses usuarios ao Sistema Unico
de Saude — SUS, apresentamos este documento.
1.2 O Municipio da Vitéria de Santo Antao, através de sua Secretaria
Municipal de Saude e Bem-Estar, com o intuito de tornar publica a abertura
de Procedimento auxiliar de credenciamento de pessoas juridicas de direito
privado com e sem fins lucrativos e filantropicos para prestacao servicos de
Leitos/Especialidade - Procedimentos Cirurgicos de forma complementar
ao SUS e CONSIDERANDO a necessidade de contratar, servicos de assisténcia
a saude neste municipio;
1.3 CONSIDERANDO a Lei n° 14.133/2021, que estabelece normas gerais
sobre licitacoes e contratos administrativos:

Art. 78. Sao procedimentos auxiliares das licitagbes e das

contratacoes regidas por esta Lei:

I - Credenciamento;
1.4 CONSIDERANDO a necessidade de realizar contratos com a rede de saude
privada, por meio de entidades com e sem fins lucrativos e filantrépicos, para
ampliar os servicos a disposicao do SUS, de forma complementar, vem
apresentar o presente Termo de Referéncia com a finalidade de especificar os
objetivos, requisitos, tecnologias, procedimentos operacionais e de gestao para
contratacao de pessoas juridicas de direito privado com e sem fins lucrativos
e filantropicos para prestacao servicos de Leitos/Especialidade -
Procedimentos Cirargicos aos usuarios do SUS no referido Municipio.

2. CONDICOES GERAIS DA CREDENCIAMENTO - DEFINICAO DO
OBJETO

2.1 Credenciamento de pessoas juridicas de direito privado com e sem fins
lucrativos e filantropicos para prestacao servicos de Leitos/Especialidade -
Procedimentos Cirargicos de forma complementar aos usuarios do SUS no
Municipio de Vitéria de Santo Antao-PE, de acordo com as condigcoes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e demais documentos constantes
do processo de credenciamento.

2.2 O objeto deste credenciamento € caracterizado como servico comum.

2.3 O objeto deste credenciamento nao se enquadra como sendo de
bem /servico de luxo, conforme Decreto n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.
2.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacao a vigéncia da contratacao.
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3. DA ACEITABILIDADE DOS VALORES PRE-ESTABELECIDOS

3.1 Devera apresentar declaracao de aceitabilidade dos valores pré-
estabelecidos neste termo de referéncia e constar razao social, CNPJ,
endereco, numero de telefone e e-mail, declaracao de que no (s) preco (s)
praticado (s), estao incluidas todas as despesas diretas e indiretas, incidentes
sobre o objeto licitado até o fornecimento definitivo;

3.2 Valor unitario e total por item, e total, em Real, expresso em algarismo e
por extenso. Prevalecera em casos de divergéncia entre o preco total do item e
0 preco unitario, o valor ofertado como o preco unitario, bem como em
divergéncia entre o valor em algarismo e o valor por extenso, o valor por
extenso;

3.3 Nas propostas sO0 serao aceitos valores ofertados com até duas casas
decimais apos a virgula;

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DO
CREDENCIAMENTO

4.1 O presente Termo de Referéncia apresenta subsidios ao Fundo Municipal
de Saude para o credenciamento de prestadores de servico de saude que
atendam as condicoes necessarias para prestacao servicos de
Leitos/Especialidade - Procedimentos Cirargicos, de forma complementar
ao SUS.

4.2 A assisténcia aos usuarios deve ser garantida pelo SUS, assegurando a
integralidade, o acesso e a resolutividade, de modo a atender as necessidades
da populacao de forma organizada e hierarquizada, por meio dos processos
regulatorios. Os servicos de sauide compoem a necessidade de organizacao da
Rede de Atencao a Saude obedecendo aos principios € normas constitucionais
4.3 Assim, observa-se que a Atencdo a Saude deve centrar as diretrizes na
qualidade dos servigcos prestados aos usuarios, com atencao acolhedora,
resolutiva e humanizada, com seus recursos humanos e técnicos, segundo o
grau de complexidade de assisténcia requerida e sua capacidade operacional,
conforme arcabouco legal descrito na Constituicao Federal de 1988, conforme
disposto abaixo:

o Art.196. A saude € direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e economicas que visem a reducao do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acoes e servicos para sua promocao, protecao e recuperacao (Brasil,
1988).

e Art. 197. Sao de relevancia publica as acoes e servicos de saude,
cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacao, fiscalizacao e controle, devendo sua execucao ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou
juridica de direito privado (Brasil, 1988).

4.4 Além disso, o municipio de Vitéria de Santo Antdo, conforme dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apresentava uma
populacao estimada de 143.799 habitantes no ano de 2022, nimero este que
vem aumentando a cada ano, assim, considerando ainda que o referido
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Municipio tem um papel importante economicamente no Estado, sendo
destaque como um dos mais importantes municipios da regiao, ao sediar polos
de saude, educacional, comercial e industrial, necessita ter servicos de saude
condizentes com as necessidades de sua populacao.

4.5 Sendo assim, no que diz respeito aos servicos de saude prestados pelo
referido municipio, verifica-se a existéncia de uma ampla Rede de Atencao a
Saude, com servicos que vao desde a Atencao Primaria a Saude até os servicos
ambulatoriais de Média Complexidade. Apesar disso, vem qualificando e
ampliando sua rede propria e para tanto, solicita o credenciamento em tela,
uma vez que a execucao dos servicos objeto do presente expediente visam
atender as necessidades dos municipes da Vitoria de Santo Antdo, na
realizacao de servicos de Leitos/Especialidade - Procedimentos Cirurgicos.
4.6 No que diz respeito a producao, o Quadro 1 abaixo traz o quantitativo de
procedimentos cirurgicos realizado por residentes de Vitéria de Santo Antao
segundo subgrupo de procedimentos e ano de competéncia, do periodo de
2020 a 2024. Ao observar os ultimos cinco anos (2020 a 2024), nota-se que o
municipio registrou a realizacao um total de 7.492 procedimentos, com uma
média anual de 1.498, numero este que aumentou a cada um dos anos
analisados.

4.7 Logo, a necessidade da contratualizacdo de Leitos/Especialidade -
Procedimentos Ciridrgicos no municipio da Vitéria de Santo Antdo esta
embasada no aumento da demanda nos ultimos anos, conforme é
demonstrado nos dados de producao dos servicos de saude.

Quadro 1. Numero de procedimentos cirargicos realizados segundo subgrupo de
rocedimentos e ano de competéncia, Vitoria de Santo Antédo, 2020 a 2024.

Média

SubGrupo de Procedimentos 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total Anual

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias

de pele, tecido subcutaneo e mucosa 32 40 54 48 133 307 61

0406 Cirurgia do aparelho

. . 128 144 188 161 166 787 157
circulatoério

0407 Cirurgia do aparelho digestivo,

- . 276 350 526 612 759 |2.523| 505
orgaos anexos e parede abdominal

0409 Cirurgia do aparelho 167 | 185 | 412 | 318 | 559 |1.641| 328

geniturinario
0411 Cirurgia obstétrica 442 530 445 456 358 | 2.231| 446
0414 Bucomaxilofacial 3 0 0 0 0 3 1
Total 1.048|1.249|1.625(1.595|1.975|7.492 | 1.498

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares (SIH), 2020 a 2024.

4.8 Desta feita, analisando os numeros apresentado acima, bem como a atual
insuficiéncia de servicos proprios no municipio de Vitéria de Santo para
atender a demanda de sua populacao, visto que a demanda reprimida para
servicos de Leitos/Especialidade - Procedimentos Cirargicos ¢ de,
aproximadamente, 995 procedimentos cirargicos dos subgrupos citados
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anteriormente, segundo os dados da Diretoria de Regulacdo em
Saude/Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar, o presente certame se faz
de extrema necessidade.

4.9 Neta toada, com base em tudo o que foi devidamente exposto, certificada
estda a mnecessidade da contratacdo de servicos privados de forma
complementar, para a realizacao de procedimentos cirurgicos no Municipio.

5. DEMAIS JUSTIFICATIVAS
5.1. DA JUSTIFICATIVA DA ECONOMICIDADE
5.1.1. O credenciamento em tela traz como prerrogativa, sobretudo, dentro
dos limites legais a economicidade na prestacao de servicos com o
aprimoramento da qualidade, em especial no que se refere a humanizacao do
atendimento dos usuarios dos servicos publicos de saude, por um custo pré-
determinado, por assim exigir a modalidade de credenciamento. Dentre as
causas de economicidade, elencamos:
a) Pagamento apenas dos servicos efetivamente executados com
controle dos servicos prestados e comparados a producao;
b) Previsibilidade de despesa, os limites da execucdo dos servicos
serao estabelecidos e requeridos pela municipalidade, assim,
antecipadamente o municipio podera prever sua despesa com 0S
servicos no periodo;
c) Ampliacao de servicos de saude, o municipio podera de acordo
com a demanda de atendimento, ofertar servicos sem a necessidade
de manutencao do profissional/servico e administrar os recursos
necessarios a cada servico.
5.1.2 Cumpre destacar ainda, no que concerne a economicidade, que todos
os servicos de saude, por serem de responsabilidade da CREDENCIADA, irao
gerar economia em varios momentos na fase de execucao, posto que nao ha a
obrigacdo do Municipio em administrar possiveis substituicoes de
profissionais que precisem entrar de licenca, ou faltar por ter sido acometido
por doenca, uma vez que tais obrigacoes sao da credenciada, sendo apenas
remunerados os servicos que tiveram suas execucoes efetivamente
comprovadas, ficando de responsabilidade da contratada as reposicoes dos
prestadores de servicos.
5.2 DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO
5.2.1 A CREDENCIADA devera contemplar e abranger todos os recursos
necessarios para o seu funcionamento, conforme especificado neste
instrumento.
5.2.3 A necessidade geral de servicos de Leitos/Especialidade -
Procedimentos Cirargicos esta baseada no levantamento da necessidade
realizado pela Direcao de Regulacdo em Saude da Secretaria Municipal de
Saude e Bem-Estar, considerando a producao média, no ambito da Gestao
Municipal, dos ultimos cinco anos (2020 a 2024) e a Fila Expectante, conforme
demonstrado abaixo:

Quadro 2. Numero de Procedimentos Cirturgicos a serem contratualizados. Vitéria de Santo
Antéo, 2025.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Avenida Henrique de Holanda, 727, Matriz, Vitéria de Santo Antao - PE. CEP: 55612-001. CNPJ: 08.916.501/0001-24



i

|

)

PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR

Média dos ultimos . q q
Procedimentos 5 anos (2020- Ex ::;ltaante Quan‘:ﬁ’ade / Quanﬁg:de /
2024) P
Procedimentos 1.498 995 2.493 208
Cirurgicos

5.3 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

5.3.1 O presente credenciamento podera ser parcelado, podendo ser
credenciado mais de um interessado, haja vista ser esta a natureza do
credenciamento.

6. PARTICIPACAO DE CONSORCIO
6.1 E permitida a participacdo de consércio para o credenciamento e
contratacao em tela.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO

7.1 A descricao da solucao encontra-se descrita nos itens a seguir.

7.2 Deverdo ser executados servicos que atendam a todas a normas legais e
técnicas eventualmente existentes, elaboradas pela Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, AVISA, Ministério da Saude e/ou outros 6rgaos
competentes, quanto a requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia,
saude e seguranca.

8. REQUISITOS DO CREDENCIAMENTO

Sustentabilidade:

8.1 Devem ser atendidos todos os critérios e requisitos de sustentabilidade
eventualmente inseridos neste TR, Guia Nacional de Contratacoes
Sustentaveis e demais normativos relativos ao tema.

Subcontratacao

8.2 Nao € admitida a subcontratacao do presente objeto.

Garantia

8.3 Nao havera exigéncia da garantia dos artigos 96 e seguintes da Lei
n°14.133/2021.

9. MODELO DE EXECUCAO

Local da prestacao dos servicos

9.1 O prestador devera oferecer o servico em tela no territério do municipio
da Vitoria de Santo Antao, respeitando as condicoes técnicas adequadas para
sua devida e correta prestacao, seguindo os dispositivos legais vigentes, as
normas e procedimentos preconizados pelas sociedades médicas e pelo
Ministério da Saude. As empresas interessadas deverao apresentar solicitacao
de credenciamento que atenda aos requisitos do presente Termo de
Referéncia.

9.1.1 Sera admitido CREDENCIAMENTO de estabelecimentos de saude para
internacao em Leito/Especialidade — Procedimentos Cirurgicos localizado em
um raio de até 100 km de distancia do municipio da Vitoria de Santo
Antao, atendendo a demanda referenciada através da Secretaria de Saude e
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Bem-Estar, por meio do Departamento de Regulacdao em Saude, do referido
Municipio.

Requisitos da prestacao dos servicos

9.2 O CREDENCIADO devera oferecer condicoes técnicas adequadas para
prestacao de servicos especializados de média complexidade hospitalar
definidas no presente Termo de Referéncia, devendo possuir e comprovar, no
minimo, o seguinte:

a) Entidades Privadas Com Fins Lucrativos: Devem ter, no minimo, 50
(cinquenta) leitos operacionais (Origem: Portaria MS/GM 3410/2013, Art. 2°,
Il); e

b) Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos: Devem ter, no minimo, 30
(trinta) leitos operacionais, sendo pelo menos 25 (vinte e cinco) destinados ao
SUS (Origem: Portaria MS/GM 3410/2013, Art. 2°, III).

9.3 O estabelecimento do(s) interessado(s) deve(m) estar sediado no municipio
da Vitoria de Santo Antao — PE, ou em um raio de até 100km, conforme ja
previsto no subitem acima.

9.4 O CREDENCIADO devera prestar os servicos e acoes de saude seguindo
os dispositivos legais vigentes, as normas e procedimentos preconizados pelas
sociedades meédicas e pelo Ministério da Saude e/ou outros orgaos que
regulem tal tema.

Descricao dos servicos

9.5 Os CREDENCIADOS deverao prestar os sérvios em conformidade com o
descrito no quadro 3 abaixo:

Quadro 3. Descricao dos servicos.

Descricao dos servicos
Tipo / Especialidade dos Leitos 01 - Cirargicos

Grupo de Procedimentos 04 — Procedimentos cirurgicos

04.01 - Pequenas cirurgias e cirurgias de pele,
tecido subcutaneo e mucosa

04. 06 - Cirurgia do aparelho circulatério

04.07 - Cirurgia do aparelho digestivo, 6érgéos
Subgrupo de Procedimentos anexos e parede abdominal

04.09 - Cirurgia do aparelho geniturinario

04.11 - Cirurgia obstétrica

04.14 - Bucomaxilofacial

Fonte: SIGTAP.

9.6 As empresas interessadas, doravante, deverao apresentar declaracao de
que atendem aos requisitos do presente Termo de Referéncia.

Condicoes gerais da prestacao dos servicos

9.7 Os servicos credenciados compreendem a utilizacdo, pelos usuarios do
SUS regulados pela Secretaria de Sauide e Bem-Estar da Vitéria de Santo
Antao, da capacidade instalada do prestador de servicos a ser credenciado,
incluidos os equipamentos médico-hospitalares.
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9.8 Em relacao as espécies de servicos de assisténcia, para o cumprimento do
objeto deste Termo de Referéncia, o credenciado se obrigara face a Secretaria
de Saude e Bem-Estar da Vitoria de Santo Antao a oferecer aos seus usuarios
os recursos necessarios para o adequado atendimento, conforme
discriminacdo minima abaixo:

a) Ofertar todos os recursos de diagnostico e tratamento disponibilizados pelo
credenciado, necessarios ao atendimento médico dos usuarios do SUS,
regulados pela Secretaria de Saude e Bem-Estar da Vitoria de Santo Antao;
b) Ser responsavel por todos os encargos profissionais (incluindo plantonistas)
€ nosocomiais necessarios, especificamente quanto as responsabilidades
fiscais, trabalhistas, previdenciarias e tributarias do credenciado;

c) Ser responsavel por todos os medicamentos receitados e outros materiais
utilizados;

d) Ser responsavel por todos os Servicos de Enfermagem necessarios a
execucao dos servicos;

e) Ser responsavel por todos os servicos Gerais necessarios a execucao dos
Servicos;

f) Fornecimento de roupa hospitalar.

9.9. Além do mencionado no item acima, o credenciado deve ainda:

a) Prestar os servicos em questdao diretamente por profissionais do
estabelecimento credenciado. Para os efeitos deste credenciamento,
consideram-se profissionais do proprio estabelecimento do credenciado: O
membro de seu Corpo Clinico/ O profissional que tenha vinculo de emprego
com o credenciado/ O profissional autébnomo que, eventualmente ou
permanentemente, presta servicos ao credenciado e se por este autorizado.

b) No tocante a realizacao dos servicos e ao acompanhamento do paciente,
serao cumpridas as seguintes normas:

e O procedimento somente sera efetuado apos expressa autorizacdo da
Secretaria de Saude e Bem-Estar, por meio do Departamento de
Regulacao em Saude, do municipio de Vitoria de Santo Antao, mediante
a apresentacao de laudo meédico autorizado por um de seus
profissionais.

« E vedada a cobranca do paciente ou seu responsavel legal de Honorarios
Profissionais por servicos médicos, hospitalares e outros
complementares pela assisténcia prestada.

e O credenciado responsabilizar-se-a por cobranca indevida feita ao
paciente ou seu representante, por profissional empregado ou preposto
ou profissional auténomo autorizado pela credenciada, em razao da
execucao dos servicos ora avencados.

e« O credenciado se compromete a acatar as instrucoes de ordem técnico-
administrativa que lhe forem apresentadas pela Secretaria de Saude e
Bem-Estar da Vitoria de Santo Antao por escrito, desde que nao
conflitem com as disposicoes deste credenciamento, nao se
responsabilizando o Instituto, portanto, por atendimentos feitos sem
sua fiel observancia.
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« E de responsabilidade exclusiva e integral do credenciado a contratacao
e utilizacao de profissionais aptos e qualificados para execucao do objeto
deste edital, bem como o 6nus pelos recolhimentos dos encargos sociais
e previdenciarios decorrentes do servico prestado aos usuarios do SUS
regulados pela Secretaria de Saude e Bem-Estar, por meio do
Departamento de Regulacdo em Saude, do municipio de Vitoria de
Santo Antao. E, ndo cabendo a este, sob todos os aspectos, quaisquer
vinculacoes previdenciarias e/ou trabalhistas neste sentido, com os
profissionais do credenciado.

e A prestacao dos servicos avencados sera realizada dentro do horario
normal de funcionamento do estabelecimento.

e O credenciado se obriga a manter, durante toda a execucao do ajuste,
em compatibilidade com as obrigacoes por ela assumidas, todas as
condicoes e qualificacao apresentadas para a sua habilitacao.

c) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo
meédico, pelo prazo de 20 (vinte) anos, ressalvados os prazos previstos em lei,
RESOLUCAO CFM - Conselho Federal de Medicina N° 1.821/07, publicada no
D.O.U. de 23 de novembro de 2007, Secao I, pg. 252, Artigo 8°.

d) Justificar ao paciente ou a seu representante e ao Municipio de Vitoria de
Santo Antao, por escrito, as razoes técnicas alegadas quando da decisao de
nao realizacdao de qualquer ato profissional previsto neste Termo de
Referéncia.

e) Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos.

f) Garantir o cumprimento das metas de qualidade gerais e especificas desde
a admissao até o fornecimento do Informe de Alta Hospitalar ao paciente.

g) Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e
espiritualmente.

h) Notificar a Secretaria de Saude e Bem-estar da Vitoria de Santo Antao sobre
eventual alteracao de seus Estatutos ou de sua Diretoria, enviando-lhe, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de registro da alteracao,
copia dos respectivos documentos.

i) Manter atualizada a relacao nominal dos profissionais do seu corpo clinico,
comunicando imediatamente a Secretaria de Sauide e Bem-estar da Vitoria de
Santo Antao eventuais alteracoes.

j) O credenciado fica obrigado a fornecer, caso solicitado, ao paciente ou seu
representante legal, relatorio do atendimento prestado, com os seguintes
dados:

e Nome do paciente.

e Nome e endereco do estabelecimento.

e Motivo de atendimento.

e Tempo de permanéncia.

k) Transferir e transportar, respeitadas as ordens médicas, bem como as
responsabilidades pela decisao de fazé-lo e dando ciéncia formal a Secretaria
de Saude e Bem-Estar da Vitéria de Santo Antao, os pacientes entre hospitais,
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sob sua responsabilidade e mediante prévio e expresso consentimento do
municipio.

1) Nao realizar qualquer tipo de divulgacdo ou propaganda da prestacao de
servicos objeto deste Termo de Referéncia, excetuando-se os casos
expressamente autorizados pela Secretaria de Satide e Bem-Estar da Vitoria
de Santo Antao.

m) O credenciado €& responsavel pela indenizacao por dano causado ao
paciente, a Secretaria de Saude e Bem-Estar da Vitoria de Santo Antao e a
terceiros a eles vinculados, decorrentes de conduta (acao ou omissao) dolosa
ou culposa, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados, profissionais, prepostos, ou autonomos devidamente autorizados
pelo credenciado, ficando assegurado ao Instituto o direito de regresso, se for
0 caso.

n) Acatar apenas as solicitacoes de servicos emitidas por servidores
formalmente autorizados pela Secretaria de Satide e Bem-Estar da Vitoria de
Santo Antao.

o) Disponibilizar diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou
individual, quando necessario, devido as condicoes especiais do paciente,
assegurada a presenca de um acompanhante em tempo integral, nos casos de
internacao de criancas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e
alimentacao, conforme prevé a legislacdo vigente e que regulamenta o SUS
(Estatuto da Pessoa Idosa- Lei N° 10.741 de 01/10/2003, Estatuto da Pessoa
Idosa - Lei 8.069 de 13/07/1990).

p) Observar o disposto na Resolucao ANVISA n°® 2.605, de 11 de agosto de
2006, que estabelece a lista de produtos médicos enquadrados como de uso
Uunico proibidos de ser reprocessados;

q) Cumprir o estabelecido na Portaria GM/MS n°® 2.616, de 12 de maio de
1998, que institui diretrizes e normas para a prevencao e o controle das
infeccoes hospitalares.

r) Os servicos do objeto do presente Termo de Referéncia nao poderao sofrer
solucao de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, ou seja, nao
poderao ser descontinuados.

s) A fiscalizacao ou acompanhamento da execucao do desempenho do Termo
de Credenciamento firmado nao exclui nem reduz a responsabilidade do
credenciado, nos termos da legislacao referente a licitacoes e contratos
administrativos e demais legislacao incidente.

t) A responsabilidade de que trata este item estende-se aos casos de danos
causados por defeitos relativos a prestacao dos servicos, nos estritos termos
do Artigo 14, da Lei Federal n°® 8.078, de 11/09/90 (Codigo de Defesa do
Consumidor), se aplicavel.

u) Todos os insumos necessarios para a realizacao da prestacao dos servicos,
objeto deste Termo de Referéncia, deverao ser fornecidos pelo credenciado,
sem nenhum O6nus para a Secretaria de Saude e Bem-estar da Vitoria de Santo
Antao.

Composicao das internacoes e diarias
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9.10 Os termos usados foram conceituados de acordo a Padronizacao da
Nomenclatura no Censo Hospitalar da Portaria SAS/MS n° 312, de 02 de maio
de 2002 e do Decreton® 76.973 - de 21 de dezembro de 1975, que dispoe sobre
normas e padroes para prédios destinados a servicos de saude,
credenciamentos e convénios com os mesmos e da outras providéncias, sendo
considerados os seguintes termos:

« Internacdo: E a admissdo de um paciente para ocupar um leito
hospitalar;

« Leito Hospitalar: E a cama destinada a internacdo de um paciente no
hospital. Nao se deve considerar leito hospitalar: a) cama destinada a
acompanhante; b) camas transitoriamente utilizadas nos servicos
complementares de diagnostico e tratamento; c) camas de pré-parto e
recuperacao pos-anestésica ou pos-operatoria; d) camas da Unidade de
Tratamento Intensivo; e) bercos destinados a recém-nascidos sadios; f)
camas instaladas nos alojamentos de médicos e pessoal do hospital;

e Leito Hospitalar em Unidade de Internacado Adulto: E a cama numerada
e identificada destinada a internacdo de um paciente dentro de um
hospital, localizada em um quarto ou enfermaria, que se constitui no
endereco exclusivo de um paciente durante sua estadia no hospital e
que esta vinculada a uma unidade de internacao ou servico.

« Leito Hospitalar em Unidade de Internacdo Pediatrica: E o leito
destinado a internacao de criancas enfermas.

« Leito de Recuperacao Pos-Cirtirgica e Pés-Anestésica: E o leito auxiliar
destinado a prestacao de cuidados pos-anestésicos ou poOs-cirurgicos
imediatos a paciente egresso do bloco cirargico e que € utilizado por esse
paciente até que ele tenha condicoes de ser liberado para o leito de
internacao.

9.11 A atencao a ser ofertada devera garantir a evolucado diaria por médico
clinico, médico pediatra e médico cirurgiao geral, acompanhamento vertical
(atencao durante intercorréncias) por plantonistas, além do acesso aos
especialistas (parecer de médicos de outras especialidades médicas) sempre
que se fizer necessario e consulta pods-cirurgica em tempo oportuno para
reavaliacdo. Deverao também ser garantidos recursos humanos (equipe
multiprofissional), insumos (material penso e medicamentos) e equipamentos
médico-hospitalares compativeis a necessidade dos pacientes assistidos,
conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 4. Composicédo das internacoes a serem contratadas.

Inclui

Procedimentos de enfermagem.

Higienizacao e preparo do paciente para procedimentos cirargicos e
terapéuticos.

Alimentacdo de acordo com prescricio médica e orientacao
nutricional na internacao e na alta.

Exames laboratoriais e radiodiagnéstico, e os que se fizerem
necessarios durante todo periodo de internacao até o momento da
alta hospitalar.

Internacoes
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Todos os medicamentos.

Todos os materiais descartaveis

Acompanhante permanente para usuarios SUS menores de dezoito
anos e maiores de sessenta.

Procedimentos clinicos e cirurgicos, conforme descricao na
prescricio médica no ato da admissdo do paciente e os que se
fizerem necessarios durante todo periodo de internacado até o
momento da alta hospitalar.

Fonte: Direcao de Regulacdo em Sauide/Secretaria Municipal de Satide e Bem-Estar, 2025.

9.12 A diaria devera minimamente compor:

a) Instalacoes fisicas (quarto, banheiro, ambientes de apoio);

b) Leito proprio (cama comum ou especial);

c) Troca de roupa de cama e banho do paciente;

d) Dieta do paciente normal progressiva, liquida, branda e normal de acordo
com o cardapio, e prescricao médica, exceto dietas especiais tais como:
enterais, por sonda nasogastrica, gastrostomia;

e) Seis refeicoes diarias;

f) Servicos e cuidados de enfermagem;

g) Administracao de medicamentos por todas as vias;

h) Preparacao, instalacdo e manutencao de venoclise quando necessarios;

i) Controle de sinais vitais;

j) Controle de diurese;

k) Curativos, sondagens, aspiracoes e inalacoes;

1) Mudanca de decubito;

m) Locomocao interna do paciente;

n) Cuidados e higiene pessoal do paciente;

o) Preparo do corpo em caso de 6bito;

p) Avaliacao e orientacao nutricional.

Procedimento do Credenciamento

9.13 Conforme ja explicitado acima, o presente certame sera feito através de
credenciamento de interessados na prestacao dos servicos em tela, o qual sera
realizado de acordo com as regras previstas no edital a ser publicado, bem
como ao descrito abaixo:

a) Julgado apto ao Credenciamento, e havendo necessidade de
Credenciamento pela Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar, o
CREDENCIADO sera convocado para assinar o Termo de Credenciamento, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da comunicacao, sob pena
de decair do direito ao Credenciamento (Art. 79, Secao II, Lei n° 14.133/21),
sem prejuizo das sancoes previstas neste Termo de Credenciamento.

b) CREDENCIADO sujeitar-se-a a fiscalizacao da autoridade competente,
encarregada do acompanhamento e da execucao dos servigcos contratados.

c) A acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacao pela Secretaria
Municipal de Saude e Bem-Estar NAO eximira o CREDENCIADO da total
responsabilidade pela ma prestacao dos servicos.
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d) Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do presente
certame, deverao ser prontamente atendidas pelo CREDENCIADO, sem
qualquer onus para a Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar.

e) A Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar reserva-se o direito de
encaminhar os servicos conforme sua necessidade e conveniéncia do usuario,
nao havendo em hipotese alguma a obrigacao de cotas de procedimentos e
servicos com exclusividade do CREDENCIADO.

f) A fiscalizacao dos servicos ora contratados sera exercida pelo Fiscal do
Contrato da Secretaria Municipal de Satide e Bem-Estar com poderes para
recusar os servicos que nao tenham sido executados de acordo com as
condicoes deste Termo de Credenciamento e comunicar a credenciada
quaisquer defeitos ou irregularidades encontradas na execucao dos servicos,
estabelecendo prazo para que sejam regularizados, além de outros poderes
abaixo descritos.

g) A solicitacao de Credenciamento devera ser em papel timbrado da
proponente, digitada, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidades,
informando o local no qual prestara os servicos, bem como que possui
infraestrutura fisica, equipamentos, recursos humanos, horario e dia de
funcionamento para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

h) Terao prioridade no credenciamento os prestadores que ofertarem a maior
quantidade dos procedimentos elencados na Quadro 2.

i) Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacoes e dos documentos apresentados.

j) O Presente Credenciamento vigorara por 12 (doze) meses, em obediéncia aos
créditos orcamentarios, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, nos
termos da Lei n°® 14.133/21.

k) Qualquer alteracao do Termo de Credenciamento, somente sera admitida
mediante justificativa prévia, devidamente aprovada pela autoridade
competente e por meio de termo aditivo proprio.

]) Constitui motivo de rescisao do presente Termo de Credenciamento,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, a ocorréncia de qualquer das
hipoteses previstas na Lei n® 14.133/21.

m) O instrumento de credenciamento obedecera as disposicoes deste Termo
de Referéncia e do Edital, as normas da Lei n° 14.133/21 e suas alteracoes,
as normas do SUS, aos principios gerais da Administracao Puablica e, no que
couberem, outras normas legais que se figurem aplicaveis.

n) Em caso de haver mais de um prestador do servico habilitado, serao
credenciados todos que atendam aos requisitos deste Termo de Referéncia,
havendo a distribuicdo de cotas de acordo com a capacidade instalada, em
conformidade com as informacoes registradas no CNES, relatorio de vistoria
atualizada da Vigilancia Sanitaria Municipal, respeitando a capacidade
operacional do credenciado.

0) Apos a apresentacao dos documentos pelos interessados e aprovacao de sua
habilitacdo, o processo devera ser enviado a Diretoria de Regulacdao em
Saude/SMS, para que, em conjunto com a Diretoria de Atencao a Saude,
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possa realizar a analise quanto a regularidade assistencial, a capacidade
instalada conforme o Cadastro no CNES e emitir parecer técnico.

p) Os procedimentos constam da Tabela de precos complementares ao SUS
Municipal, aprovada pelo CMS e da Tabela de Procedimentos, Medicamentos
e OPM do SUS e estdo garantidos pelo Ministério da Saude e Prefeitura
Municipal de Vitoria de Santo Antao, financiados pelos recursos da Média e
Alta Complexidade (MAC/MS) e Tesouro Municipal.

q) E vedada a subcontratacdo, parcial ou total, do objeto contratado, ndo
podendo o CREDENCIADO transferir a outrem a sua execucao, salvo mediante
prévia e expressa autorizacao da CREDENCIANTE.

r) Fica estabelecido o foro da comarca da Vitéria de Santo Antdao/PE para
dirimir eventuais questoes oriundas do presente Termo de
Referéncia/Credenciamento, prevalecendo sobre qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 Os contratos de credenciamento a serem firmados deverao ser
executados fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133 de 2021 e do Decreto n° 385/2023 do Municipio da
Vitéria de Santo Antao, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

10.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do
contrato/credenciamento, os prazos de execucao serao prorrogados
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

10.3 As comunicacoes entre o 6rgao ou entidade e a credenciada/contratada
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

10.4 O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Preposto

10.5 A credenciada/contratada designara formalmente o preposto da
empresa, antes do inicio da prestacao dos servigos, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto contratado.

10.6 A credenciada/contratada podera recusar, desde que justificadamente,
a indicacado ou a manutencdao do preposto, hipotese em que a
credenciada/contratada designara outro para o exercicio da atividade.
Rotinas de fiscalizacao

10.7 A execucao do contrato/credenciamento devera ser acompanhada e
fiscalizada pelo fiscal e gestor do contrato, ou pelos respectivos substitutos,
nos termos previstos na lei de licitacoes vigente e no Decreto Municipal n°
385/2023.

Fiscalizacao

10.8 O fiscal do contrato/credenciamento acompanhara a execucao do
mesmo, para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas no
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instrumento firmado, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao;

10.9 fiscal do contrato/credenciamento anotara no histérico de gerenciamento
do contrato/credenciamento todas as ocorréncias relacionadas a sua
execucao, com a descricao do que for necessario para a regularizacao das
faltas ou dos defeitos observados;

10.10 Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal emitira
notificacoes para a correcao da execucao do contrato/credenciamento,
determinando prazo para a correcao;

10.11 O fiscal do contrato/credenciamento informara ao gestor do contato,
em tempo habil, a situacdo que demandar decisao ou adocao de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

10.12 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do
contrato/credenciamento nas datas aprazadas, o fiscal do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

10.13 O fiscal comunicara ao gestor, em tempo habil, o término do
contrato/credenciamento sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao
tempestiva ou a prorrogacao contratual.

10.14 O fiscal também verificara a manutencao das condicoes de habilitacao
da credenciada/contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

10.15 Caso ocorra descumprimento das obrigacées contratuais, o fiscal
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

Gestor do Contrato/credenciamento

10.16 O gestor coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato com vistas a verificacdo da necessidade de adequacoes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

10.17 O gestor acompanhara os registros realizados pelo fiscal do
contrato/credenciamento, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
mesmo e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.18 O gestor acompanhara a manutencao das condicoes de habilitacdo da
credenciada/contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

10.19 O gestor tomara providéncias para a formalizacao de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de possiveis aplicacoes de
sancoes.

10.20 O gestor devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato.
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11. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

11.1 Os servicos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, para
efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacoes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

11.2 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes
do recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacoes
constantes no Termo de Referéncia, proposta, termo de credenciamento e
contrato, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

11.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 10 dias uteis, a contar
do recebimento provisorio e apos a verificacado dos servicos e consequente
aceitacao.

11.4 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericao do atendimento das exigéncias
contratuais.

11.5 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a credenciada/contratada para emissao de
Nota Fiscal ou documento equivalente, no que pertine a parcela incontroversa
da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

11.6 O prazo para a solucao, pelo contratado/credenciado, de inconsisténcias
na execucao do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de
cobranca equivalente, verificadas pela Administracao durante a analise prévia
a liquidacao de despesa, nao sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

11.7 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca dos bens/produtos nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

11.8 Recebido definitivamente o objeto e sendo o servico devidamente
prestado, serao apresentadas Notas Fiscais ou documento de cobranca
equivalente, onde se correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidacao.
11.8.1 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacoes
decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.9 Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

11.9.1 o prazo de validade;

11.9.2 a data da emissao;

11.9.3 periodo da prestacao dos servicos que esta sendo cobrada
11.9.4 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

11.9.5 o periodo respectivo de execucao do contrato;
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11.9.6 o valor a pagar; e

11.9.7 eventual destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.
11.10 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado/credenciado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apoés a comprovacao da
regularizacao da situacao, sem 6nus ao contratante;

11.11 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal.

11.12 A Administracao devera verificar a regularidade fiscal da empresa para:
a) verificar a manutencao das condicoes de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razao que impeca a participacao em licitacao, no ambito
do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

11.13 Constatando-se a situacao de irregularidade do
contratado/credenciado, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

11.14Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizacdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado/credenciado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

11.15 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

11.16 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situacao.

Forma de pagamento

11.17. O pagamento sera feito mensalmente apos a devida liquidacao da Nota
Fiscal, em até 30 dias apos o DATASUS processar e aprovar os arquivos da
producao do SIA/SUS, o CREDENCIADO/CONTRATADO apresentar Nota
Fiscal dos procedimentos realizados e até o 5° dia util, apés o Ministério da
Saude/Fundo Nacional de Saude, creditar na conta bancaria do Fundo
Municipal de Saude e Bem-Estar da Vitoria de Santo Antao.

11.18 O pagamento correspondente aos servicos efetivamente prestados, dar-
se-a através de crédito em conta corrente preferencialmente na Caixa
Economica Federal ou outra Instituicio Bancaria indicada pelo
CREDENCIADO, sendo que neste caso o CREDENCIADO devera entrar em
contato com a Geréncia Financeira da Secretaria Municipal de Saude e Bem-
Estar para estabelecer este procedimento.

11.19 A Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar reserva-se no direito de
suspender cautelarmente o pagamento, caso os servicos estejam sendo
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realizados em desacordo com as especificacoes constantes no Edital e Termo
de Credenciamento, sem prejuizo de abertura de processo administrativo
especifico para apuracao das responsabilidades.

11.20 O servico sera quantificado e o pagamento efetuado de forma integral
de acordo com a quantidade realizada por més. A composicao dos precos tem
por base os valores unitarios constantes na Tabela de precos complementares
ao SUS Municipal, aprovada pelo CMS (Quadro 3).

11.21 Para fazer jus ao pagamento, o CREDENCIADO devera apresentar, em
cada pagamento, a prova de regularidade fiscal e trabalhista, prevista no
Artigo 62 da Lei n°® 14.133/21.

11.22 A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da Secretaria Municipal de
Saude e Bem-Estar da Vitoria de Santo Antao / Fundo Municipal de Saude.
11.23 O Prestador do servico € responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do
contrato. A inadimpléncia da empresa fornecedora com referéncia aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administracao
Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto.
11.24 Nenhum pagamento sera efetuado a empresa prestadora enquanto
pendente de liquidacao qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajustamento de precos.

11.25 A empresa prestadora de servico, ndao sendo correntista da Caixa
Economica Federal, devera assumir o débito do DOC para depédsito no
estabelecimento de sua conveniéncia.

Cessao de crédito

11.26 E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos nas
legislacoes e normativos vigentes relativos ao tema e aplicaveis ao caso.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

12.1. A contratacao sera realizada por CREDENCIAMENTO, nos termos do
Artigo 79, Inciso I, da Lei Federal n° 14.133/21 e do disposto no Decreto
Municipal 385/2023.

12.2. Em caso de haver mais de um prestador do servico habilitado, serao
credenciados todos que atendam aos requisitos deste Termo de Referéncia,
havendo a distribuicdo de cotas de acordo com a capacidade instalada, em
conformidade com as informacoes registradas no CNES, relatorio de vistoria
atualizada da Vigilancia Sanitaria Municipal, respeitando a capacidade
operacional do credenciado.

Exigéncias de habilitacao

12.3. Para fins de habilitacdo, devera o credenciado/contratado comprovar os
seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

12.4. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Avenida Henrique de Holanda, 727, Matriz, Vitéria de Santo Antao - PE. CEP: 55612-001. CNPJ: 08.916.501/0001-24



A il.

=

ol

b 8+

PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.5 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

12.6 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;
12.7 Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

12.8 No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

12.9 No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com
a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;
12.10 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais: decreto de autorizacao;

12.11 Certificado de Entidade Filantropica, quando se tratar de entidades
filantropicas; e

12.12 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracoes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

12.13. Prova de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ/MF);

12.14 Prova de inscricao no Cadastro Estadual e/ou Prova de inscricao no
Cadastro Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.15 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de Certidao
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao
expedida conjuntamente pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e
Receita Federal do Brasil, abrangendo inclusive os créditos tributarios
relativos as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do
paragrafo tinico do art. 11 da Lei n° 8.212/1991, ou Certidao Positiva com
efeitos de Negativa;

12.16 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada
através de Certidao de Regularidade Fiscal - CRF emitida pela Secretaria da
Fazenda do domicilio ou sede do licitante, ou certidao positiva com efeitos de
negativa;

12.17. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada
através de Certidao de Regularidade Fiscal Municipal emitida pela Prefeitura
Municipal do domicilio ou sede da licitante ou certidao positiva com efeitos de
negativa,;
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12.18. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, comprovada através de apresentacdo de certidao fornecida
pela Caixa Economica Federal;

12.19. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, de acordo com a Lei n°
12.440/2011 e Resolucao Administrativa n® 1.470/2011 do TST.
Qualificacao Economico-Financeira

12.20. Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial e/ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, expedida dentro de um
prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a sessao publica de
processamento, pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou dentro do
prazo de validade constante no documento, referente aos processos fisicos.
12.20.1 A certidao acima sO0 sera exigida para os estados que possuem
processos fisico, os estados que ja utilizam os processos digitais devem
apresentar apenas a certidao conforme item acima.

12.21. Certidao negativa para fins de licitacao expedida pelo Tribunal de
Justica do Estado da sede da licitante, referente aos processos judiciais
eletronicos. Para licitantes sediadas no Estado de Pernambuco, devera
apresentar certidoes 1° e 2° graus expedidas através do site
www.tjpe.jus.br/certidao. OSCs sediadas em outros estados que nao possuam
processos eletronicos deverao apresentar justificativa.

12.22. Copia autenticada ou extrato de balanco patrimonial e demonstracao
contabil dos ultimos dois exercicios sociais, ja exigiveis na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da proponente, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balancos provisoérios, na forma da lei.

12.23. Os referidos balancos, quando escriturados em forma nao digital,
deverao ser devidamente certificados por profissional registrado no Conselho
de Contabilidade, mencionando, obrigatoriamente, o numero do livro diario e
folha em que os mesmos se acham transcritos. Devera apresentar também,
termos de abertura e de encerramento dos livros contabeis.

12.24. Os referidos balancos quando escriturados em livro digital devera vir
acompanhados de "Recibo de entrega de livro digital", e apresentados os
termos de abertura e de encerramento dos livros contabeis.

12.25. A comprovacao da boa situacao financeira da proponente sera efetuada
com base nos balancos apresentados, a ser formulada, formalizada e
apresentada pela proponente, e assinada por profissional registrado no
Conselho de Contabilidade, que deverao demonstrar:

AT= Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

12.26. As instituicoes que apresentarem resultado menor que 01 (um), em
qualquer dos indices citados no subitem anterior, estarao inabilitadas do
presente certame.

Habilitacao e qualificacao Técnica
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12.27 Apresentar comprovacdo que o prestador possui em seu quadro
permanente e no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),
na data prevista para entrega dos documentos na Comissao Permanente de
Licitacao (CPL), responsavel técnico, com certificacdo de qualificacado para a
pratica, emitida por orgao de reconhecida competéncia ou colegiados
profissionais e que disponha de todos os profissionais necessarios a prestacao
do servico, objeto deste Termo de Referéncia, nas 24 horas, todos os dias da
semana.

12.28 Comprovacao que a CREDENCIADA possui, no minimo, as Comissoes
de Etica Médica, de Revisdo de Prontuarios, de Revisdo de Obitos, de
Seguranca do Paciente e de Controle de Infeccao formalizadas e implantadas,
em atendimento a legislacao vigente e as exigéncias do Conselho Federal de
Medicina (apresentar instrumento legal de nomeacao dos membros, regimento
e as duas ultimas atas de reuniao).

12.29 Licenca vigente para funcionamento, fornecida pela Vigilancia Sanitaria
Municipal.

12.30 Atestados de pessoas juridicas publicas e/ou privadas, comprovando a
aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste credenciamento.
12.31 Apresentar comprovacao de inscricao no CNES, cujo registro seja no
municipio da Vitoria de Santo Antao ou em um raio de até 100 km de distancia
do municipio; devidamente atualizado até o més anterior a publicacado do aviso
de credenciamento; da sede da participante, contemplando o tipo de servico
cadastrado, compativeis com a complexidade ao atendimento dos servicos e
exames a serem executados (credenciados): atendimento prestado, servicos e
classificacao, nivel de hierarquia e turno de atendimento.

12.32 Relacao nominal dos profissionais que compodem a equipe técnica do
prestador, informando nome, CPF, carga horaria semanal, cargo, funcao e
numero de inscricao no respectivo Conselho Profissional, relacionados por
qualificacao/classe profissional.

12.33 Apresentar Certificados dos profissionais devidamente reconhecidos
pelas respectivas entidades de classe.

12.34 Apresentar Certificado dos profissionais Responsavel Técnico pelo
servico a ser contratado, emitido pela respectiva entidade de classe.

12.35 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de
Saude - CEBAS (apenas para entidades Filantropicas ou sem fins lucrativos).
12.36 Declaracao que possui capacidade instalada com servicos compativeis
ou similares aos servicos objeto deste Termo de Referéncia, a serem ofertados.
12.37 Solicitacao de Credenciamento em papel timbrado da proponente,
digitada, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidades, informando
que pretende ser credenciado, informando que possui infraestrutura fisica,
equipamentos, recursos humanos, horario e dia de funcionamento para o
cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

12.38 Apresentar Documento Descritivo, em obediéncia a Portaria de
Consolidacao N° 02/2017-MS/GM - (Anexo 2 do Anexo XXIV - CAPITULO V
DA CONTRATUALIZACAO - Secao 1 - Do Instrumento Formal de
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Contratualizacao - Art. 22 - :Origem: Portaria MS/GM 3410/2013, Art. 22,
que devera conter:

a) O Documento Descritivo, instrumento de operacionalizacao das acoes e
servicos, parte indissociavel do Instrumento Contratual (Origem: Portaria
MS/GM 3410/2013, Art. 22), constara a definicao de metas, indicadores de
acompanhamento e dos recursos financeiros da atencao hospitalar (Origem:
Portaria MS/GM 3410/2013, Art. 21), de acordo com o modelo estabelecido
no anexo ao Termo do Instrumento Formal de Contratualizacao (Origem:
Portaria MS/GM 3410/2013, Art. 25).

b) O Documento Descritivo constara da pactuacao de todos os compromissos
entre as partes que promovam a qualificacdo da assisténcia e da gestao
hospitalar de acordo com as diretrizes estabelecidas na PNHOSP. (Origem:
Portaria MS/GM 3410/2013, Art. 3°, Paragrafo Unico) e contera, no minimo:
(Origem: Portaria MS/GM 3410/2013, Art. 26):

e A definicao de todas as acbdes e servicos de saude, nas areas de
assisténcia a saude, gestao, ensino e pesquisa, que serao prestados pela
instituicao contratada;

e A definicaio de metas qualiquantitativas e indicadores de
monitoramento. (Origem: Portaria MS/GM 3410/2013, Art. 23, VI), com
seus quantitativos, na prestacdo das acoes e servicos de saude
CREDENCIADOS;

e A definicao de metas qualitativas na prestacao das acoes e servicos de
saude CREDENCIADOS;

e A descricao da estrutura fisica, tecnologica e recursos humanos;

e A definicao de indicadores para avaliacao das metas e desempenho;

e A definicao dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na
contratacao;

e A constituicao e funcionamento da Comissao de Acompanhamento da
Contratualizacao (Origem: Portaria MS/GM 3410/2013, Art. 23, V).

c) O Documento Descritivo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses e devera
ser renovado apos este periodo, podendo ser alterado a qualquer tempo,
quando acordado entre as partes. Findado o prazo de vigéncia, nao tendo sido
emitido novo Documento Descritivo, excepcionalmente, e mediante
justificativa fundamentada da area técnica, prevalecerao as condicoes
pactuadas no ultimo Documento, até que um novo seja emitido.

d) A nao renovacao do Documento Descritivo nos prazos estabelecidos neste
Termo de Referéncia por recusa do CREDENCIADO sera considerada quebra
de contrato, podendo gerar rescisao contratual unilateral, por parte da
CREDENCIANTE.

e) O pagamento dos procedimentos pactuados no Documento Descritivo e no
presente Termo de Referéncia esta condicionado ao cumprimento das metas
de producao, composto pelo valor dos servicos de Média Complexidade de
acordo com a producao apresentada pelo hospital e autorizada pelo gestor
municipal (Origem: Portaria MS/GM 3410/2013, Art. 15, IV) e demais
incentivos federais e estaduais, quando couber.
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f) O cumprimento das metas quantiqualitativas pactuadas no Documento
Descritivo deverao ser acompanhadas, avaliadas e monitoradas,
trimestralmente, por Comissdao de Acompanhamento da Contratualizacao
(CAC).

13. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE E VALOR

13.1 Para o calculo do impacto financeiro foi considerado o quantitativo
descrito no item JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO deste Termo de
Referéncia.

13.2 Fonte Mista de financiamento: FNS/ MAC e Tesouro Municipal.

13.3 Os valores financeiros dos procedimentos a serem contratados sao os
valores estabelecidos na Tabela de precos complementares ao SUS Municipal,
aprovada pelo CMS, Resolucao n° 06/2025, anexada a este Termo de
Referéncia (ANEXO 1V).

13.4 O impacto financeiro estimado anual total € de R$ 4.260.088,26 (quatro
milhoes duzentos e sessenta mil e oitenta e oito reais e vinte e seis centavos),
sendo R$ 1.704.040,29 (um milhdo setecentos e quatro mil e quarenta reais
e vinte e nove centavos) de recursos MAC/SUS e R$ 2.556.047,97 (dois
milhdes quinhentos e cinquenta e seis mil e quarenta e sete reais e noventa e
sete centavos) de recursos do Tesouro Municipal (Quadro 5 e Quadro 6).

Quadro 5. Impacto financeiro para credenciamento de Procedimentos Ciruirgicos. Vitéria de
Santo Antao, 2025.

Quantidade | Quantidade Valor total do Valor Valor
Procedimentos Mensal Anual procedimento Estimado Estimado
SUS + Tesouro Mensal Anual
Procedimentos R$ R$
Cirurgicos 208 2.493 R$ 1.708,82 355.434,56 4.260.088,26

Fonte: Direcao de Regulacdo em Sauide/Secretaria Municipal de Satide e Bem-Estar, 2025.
Nota: Tabela SUS Municipal aprovada através da Resolucao CMS n° 06/2025.

Quadro 6. Impacto financeiro para credenciamento de Procedimentos Cirurgicos por
rogramacao orcamentaria. Vitéria de Santo Antao, 2025.

Programacao Valor Estimado Valor Estimado
orcamentaria Mensal Anual
MAC/SUS R$ 142.174,24 R$ 1.704.040,29

Tesouro Municipal

R$ 213.260,32

R$ 2.556.047,97

Total

R$ 355.434,56

R$ 4.260.088,26

Fonte: Direcao de Regulacdo em Saude/Secretaria Municipal de Satide e Bem-Estar, 2025.
Nota: Tabela SUS Municipal aprovada através da Resolucao CMS n° 06/2025.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes do presente credenciamento correrao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento da Secretaria de Saude e
Bem-Estar do Municipio da Vitoria de Santo Antao.
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14.2 A contratacao oriunda do credenciamento podera ser atendida pelas

seguintes dotacoes:
Despesa: 98 - 3. 38002 . 10. 301 .903 . 2.245. 0. 339000
Unidade Orcamentaria: 38002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fonte de recurso: 500002 - MSC - 1.500.1002 - 15% DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (LC N° 141/2012)
Acéo: 2.245 - MANUTENCAO DAS ACOES DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE
Despesa: 99 - 3. 38002 . 10.301.903.2.245. 0. 339000
Unidade Orcamentaria: 38002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fonte de recurso: 600 - MSC - 1.600.0000 - RECURSOS DO SUS DO
BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE
SAUDE
Acéo: 2.245 - MANUTENCAO DAS ACOES DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE
Despesa: 118 - 3. 38002 . 10.302.906.2.248 . 0. 339000
Unidade Orcamentaria: 38002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fonte de recurso: 500002 - MSC - 1.500.1002 - 15% DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (LC N° 141/2012)
Acdo: 2 .248 - MANUTENCAO DAS ACOES DE ATENCAO
ESPECIALIZADA EM SAUDE
Despesa: 119 - 3. 38002 . 10. 302 .906.2.248 . 0. 339000
Unidade Orcamentaria: 38002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fonte de recurso: 600 - MSC - 1.600.0000 - RECURSOS DO SUS DO
BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE
SAUDE
Acdo: 2 .248 - MANUTENCAO DAS ACOES DE ATENCAO
ESPECIALIZADA EM SAUDE14.3 A dotacdo relativa aos exercicios
financeiros subsequentes sera indicada apoés aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE/CREDENCIANTE

15.1 Acompanhar execucao do objeto deste Termo de Referéncia e efetivar a
satisfacdao do crédito do CREDENCIADO nos termos dispostos no Termo de
Credenciamento/contrato e respectivo Edital.

15.2 Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente
solicitados pelo CREDENCIADO, e que sejam pertinentes ao objeto do presente
Termo de Referéncia.

15.3 Promover, sempre que necessario, a integracao entre o interlocutor do
CREDENCIADO com servidores da CREDENCIANTE, com vistas a facilitar o
cumprimento da execucao dos servigcos contratados.

15.4 Notificar por escrito o CREDENCIADO qualquer irregularidade
relacionada ao cumprimento dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.
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15.5 A CREDENCIANTE reserva-se ao direito de quando possivel a ampliacao
de oferta na rede propria na regiao demandante, reduzir as cotas do
CREDENCIADO.

15.6 Glosar os procedimentos que nao atendam as exigéncias deste Termo de
Referéncia, cobrados de forma irregular ou indevida, apés ser concedida a
ampla defesa e o contraditério, conforme determina a CF/88.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA/CREDENCIADA

16.1 Atender as disposicoes legais e se submeter as normas técnicas e
administrativas e aos principios e diretrizes do SUS.

16.2 Executar as acoes necessarias a consecucao do objeto do instrumento
oriundo deste Termo de Referéncia e cumprir os compromissos e as metas
pactuadas no Documento Descritivo e nas legislacoes vigentes.

16.3 Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo
meédico, pelo prazo minimo previsto na legislacao, ressalvados outros prazos
previstos em lei.

16.4 Nao utilizar, nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacdo, sem autorizacdo e aprovacdo do Comité de Etica em
Pesquisa, conforme art. 7°, inciso 2 da Resolucao n°196 do Conselho Nacional
de Saude de 10/10/1996.

16.5 Atender aos pacientes com dignidade e respeito de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacao de servicos.

16.6 Garantir visita ampliada ao paciente do SUS internado quando couber.
16.7 Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e
espiritualmente, sendo respeitada a crenca religiosa dos mesmos.

16.8 Manter durante a execucao do instrumento firmado, todas as condicoes
de habilitacao e qualificacao exigidas neste Termo de Referéncia e demais
documentos que instruirem o processo de Credenciamento.

16.9 Assegurar a Auditoria Municipal, Auditoria Assistencial, a Auditoria
Setorial e aos 6rgaos de controle externo da Administracao Publica o pleno
acesso aos documentos originados em decorréncia da aplicacdao do termo de
credenciamento a ser firmado.

16.10 Alimentar regularmente os Sistemas de Informacoes do Ministério da
Saude/DATASUS e outros, mantendo a fidedignidade das informacoes, em
especial diante da confrontacao do SIH/Faturamento de AIH.

16.11 Nao ultrapassar o periodo de 12 horas sem evolucao meédica do
paciente, bem como responder os pedidos de complementacao de informacao
solicitada pelos médicos reguladores e outros no mesmo periodo.

16.12 Observar, na aplicacao de seus recursos humanos e técnicos, o grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional.

16.13 Dispor de servico de admissao solicitando aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentacao de identificacado do paciente e a
documentacao de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo
estabelecido pelo Gestor Municipal.

16.14 Informar sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe
sejam referenciados para atendimento, registrando o municipio de residéncia.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Avenida Henrique de Holanda, 727, Matriz, Vitéria de Santo Antao - PE. CEP: 55612-001. CNPJ: 08.916.501/0001-24



A i'.

~a

34

PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR

16.15 Garantir a confidencialidade dos dados e informacoes dos pacientes.
16.16 Manter em perfeitas condicoes de uso os equipamentos e o0s
instrumentos necessarios para a realizacao dos servicos e acoes pactuadas;
16.17 Encaminhar, mensalmente, até o 5° dia util, ao Gestor Municipal, os
dados referentes a alimentacao dos Sistemas de Informacoes Hospitalares
(SIH) do Ministério da Saude.

16.18 Manifestar-se quanto ao desempenho obtido nos indicadores,
solicitando a reuniao da Comissdo de Acompanhamento, quando houver
discordancia.

16.19 Manter registro atualizado no CNES.

16.20 Manter atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo
meédico, conforme determinacoes do Conselho Federal de Medicina.

16.21 Justificar as razoes técnicas da nao realizacdo de qualquer ato
profissional quando requerido, por escrito, pelo paciente ou por seu
responsavel.

16.22 Apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividades que
demonstrem a execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

16.23 Permitir o acesso dos técnicos da Secretaria Municipal de Saude e Bem-
Estar aos registros, sistemas e informacoes, sempre que solicitado,
excetuando os casos exclusivos de Autoridade Sanitaria nas funcoes de
Auditor Assistencial e Vigilancia em Saude.

16.24 Submeter-se ao Controle Nacional de Auditoria (SNA), no ambito do
SUS, apresentando toda documentacao necessaria, desde que solicitado.
16.25 Manter afixado, em local visivel aos seus usuarios, os seguintes avisos:
a) Estabelecimento integrante da Rede SUS e da gratuidade dos servicos
prestados nessa condicao;

b) Informacoes que possibilitem o acesso dos usuarios a Ouvidoria Geral do
SUS, para sugestoes, reclamacoes e denuncias;

c) O numero do termo de credenciamento, contendo o valor, o objeto, metas e
indicadores pactuados, a data de assinatura, e o periodo de vigéncia.

16.26 Responsabilizar-se por dano causado ao paciente, decorrente de acao
ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados, assegurando-se, em qualquer caso, o direito
de regresso contra o responsavel, sem prejuizo da aplicacdo das demais
sancoes cabiveis.

16.27 Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado, vinculado ou preposto, em razao
da execucao deste Termo de Referéncia.

16.28 Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacdoes sociais,
trabalhistas e previdenciarios que incidam ou venham incidir sobre o objeto
do termo de credenciamento.

16.29 Respeitar a decisao do paciente ao consentir ou recusar prestacao de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente risco de vida ou obrigacao legal.
16.30 Observar, para as prescricoes de medicamentos, a Politica Nacional de
Medicamentos (RENAME e Genéricos), excetuadas as situacoes ressalvadas
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em protocolos aprovados pela ANVISA ou pela Comissao Farmacoterapéutica
do(a) CREDENCIADO(A).

16.31 Garantir consulta pos-cirurgica em tempo oportuno para reavaliacao.
16.32 Observar os protocolos técnicos de atendimentos que terdo como
referéncia os estabelecidos pelo Ministério da Satude e pelo Gestor Municipal.
16.33 Observar na aplicacao dos recursos e na execucao das acoes € Servicos
do Programa as normativas legais vigentes, sejam federais estaduais e
municipais.

16.34 Manter em local visivel ao publico, placa indicativa contendo
informacoes sobre sua condicdo de beneficente na area de saude, conforme
Portaria GM/MS n° 1.970/2011 e de acordo com modelo constante no
endereco eletronico www.saude.gov.br/cebas-saude.

16.35 Cumprir com as obrigacoes e responsabilidades constantes neste Temo
de Referéncia e nos seus Anexos Técnicos, bem como as estabelecidas na
legislacao do SUS, nos diplomas federais estaduais e municipais que regem o
presente instrumento.

16.36 Manter em regularidade suas obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e para fiscais, bem como suas situacoes junto aos
orgaos oficiais fiscalizadores de suas atividades, cabendo-lhe apresentar ao
orgao ou entidade CREDENCIANTE, sempre que estes julgarem necessario, as
comprovacoes dessa regularidade.

16.37 Franquear o acesso aos membros do Conselho Municipal de Saude e
aos representantes do Ministério Publico no efetivo exercicio do seu mister a
qualquer momento, sem aviso prévio.

16.38 Todos os funcionarios do estabelecimento de saude credenciado,
deverao usar cracha de identificacao com foto e nome legivel.

16.39 Submeter-se a regulacao instituida pela Secretaria Municipal de Saude
e Bem-Estar.

16.40 Garantir o acesso dos Conselhos de Saude aos servicos
CREDENCIADOS no exercicio de seu poder de fiscalizacao.

16.41 Obrigar-se a entregar ao usuario ou ao seu responsavel, no ato de saida
do estabelecimento, documento impresso e legivel, constando historico do
atendimento prestado ou resumo de alta, data e local de retorno se necessario,
onde conste, também, a inscricao “Esta conta foi paga com recursos publicos
provenientes de seus impostos e contribuicoes sociais”.

16.42 Garantir a realizacao das consultas de retorno pos-alta hospitalar nos
casos de internacoes cirurgicas fora do horario de plantao do profissional no
hospital.

16.43 Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao (PNH).
16.44 Utilizar como protocolos técnicos de atendimentos os estabelecidos pelo
Ministério da Saude e pelos Gestores Estaduais e Municipais.

16.45 Submeter-se a avaliacoes sistematicas, de acordo com o Programa
Nacional de Avaliacdo de Servicos de Saude (PNASS).

16.46 Garantir no prazo maximo de 30 dias apods a assinatura do termo de
credenciamento a abertura e permanéncia de local proprio para todos os
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ambulatorios de Média Complexidade, atendendo a obrigatoriedade das
Portarias Ministeriais vigentes.

16.47 Comunicar a CREDENCIANTE a necessidade de manutencdo ou
substituicdo de equipamentos bem como a auséncia temporaria de
profissionais ja com as propostas de solucdes visando a nao interrupcao do
cumprimento da agenda regulada pela Secretaria Municipal de Saude e Bem-
Estar.

16.48 Garantir ao paciente, quando internado, o direito de estar
acompanhado nas dependéncias do CREDENCIADO.

16.49 Garantir e assegurar a observancia das normas de seguranca do
paciente responsabilizando-se por quaisquer danos decorrentes, direta ou
indiretamente, da execucao do objeto deste Termo de Referéncia por seus
empregados ou prepostos.

16.50 Respeitar todas as normas ambientais aplicaveis ao objeto deste Termo
de Referéncia.

16.51 Manter em funcionamento as comissoes técnicas hospitalares, em
atendimento a legislacao vigente e resolucoes do CFM.

16.52 Integrar e manter em atuacao a Comissdao de Acompanhamento da
Contratualizacao.

16.53 Indicar ao Gestor do Termo de Credenciamento firmado, designado pela
Secretaria Municipal de Satide e Bem-Estar.

16.54 Indicar Responsavel Técnico pelos servicos prestados, designado de
acordo com a legislacao Vigente e com o objeto deste Termo de Referéncia.
16.55 Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza
causado a CREDENCIANTE, a administracao e/ou a terceiros, por sua culpa
ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de pessoas que estejam
sob sua responsabilidade na execucao dos servicos contratados.

16.56 Garantir a existéncia e manutencao de protocolos clinicos, normas e
rotinas técnicas de procedimentos que orientem a realizacdo dos
procedimentos clinicos e de procedimentos administrativos.

16.57 Garantir que o objeto deste credenciamento seja regulado integralmente
pela Direcao de Regulacao em Saude/Secretaria Municipal de Saude e Bem-
Estar.

16.58 Responder perante CREDENCIANTE por sua conduta na execucao dos
servicos objeto deste Termo de Credenciamento.

16.59 Apresentar a documentacao exigida, a qualquer tempo pela
CREDENCIANTE.

16.60 Informar a CREDENCIANTE, com antecedéncia minima de 30 dias,
qualquer alteracao que importe a perda total ou parcial, dos requisitos
técnicos exigidos como condicao para o presente credenciamento, indicando
prazo para regularizacao da alteracao.

16.61 Permitir o acesso dos conselheiros Municipais e estaduais ao controle
social dos servicos, desde que devidamente identificados e mediante prévia
comunicacao.
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16.62 Apresentar relatorios mensais de atividades e sempre que solicitado pelo
gestor, que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do
objeto do credenciamento devendo conter:

a) Tempo Médio de Permanéncia;

b) Taxa de Ocupacao;

c) N° de internacoes;

d) Taxa de Infeccao;

e) Percentual de obitos;

f) Indice de satisfacdo do usuario;

Obs.: O Indice de satisfacdo do usuario sera mensurado através de
questionario (Anexo I), direcionado ao usuario e ao acompanhante. Devera ser
aplicado em no minimo 5% da clientela.

16.63 Obedecer as normas da Vigilancia Sanitaria, mantendo licenca de
funcionamento vigente.

16.64 Manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, os
requisitos basicos para o funcionamento da unidade de internacao e perfil das
instituicoes, descritos neste Termo de Referéncia.

16.65 Garantir acessibilidade no atendimento, internamento e durante a
realizacao dos procedimentos para as pessoas portadoras de deficiéncia
(visual, fisica, auditiva, intelectual e multipla).

16.66 Se homologado, o prestador devera apresentar Documento Descritivo,
em obediéncia a Portaria de Consolidacao n® 02/2017-MS/GM - (Anexo 2 do
Anexo XXIV - Capitulo V da Contratualizacao - Secao I - do Instrumento
Formal de Contratualizacao - Art. 22 - Origem: Portaria MS/GM 3410/2013,
Art. 22, conforme modelo anexado a este documento (Anexo II).

16.67 Cumprir os preconizados no Capitulo III das Responsabilidades dos
Hospitais da Portaria MS/GM n° 3.410/2013.

16.68 Obedecer aos Dispositivos Gerais deste Termo de Referéncia e nas
legislacoes vigentes.

17. SANCOES

17.1. Comete infracao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracoes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:
17.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

17.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

17. 1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

17.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

17.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

17.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para
a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta,;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Avenida Henrique de Holanda, 727, Matriz, Vitéria de Santo Antao - PE. CEP: 55612-001. CNPJ: 08.916.501/0001-24



PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR

17.1.7. ensejar o atraso na disponibilizacao do acesso as ferramentas e
servicos em relacao ao més previsto para inicio da execucao do contrato, sem
motivo justificado;
17.1.8. apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para a execucao
do contrato;
17.1.9. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
17.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
17.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao
falsa quanto as condicoes de participacdao, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.
17.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
17.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.
17.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracoes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancoes:
a) Adverténcia pela falta do subitem 17.1.1 deste Termo de
Referéncia, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave,
b) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das
infracoes dos subitens 17.1.4a 17.1.6 e 17.1.8 a 17.1.12;
c) Multa de mora de 1 % (um por cento) por dia, sobre o valor
contratado do item prejudicado por infracao do subitem 17.1.7,
limitado a 20 dias. Apos o vigésimo dia e a critério da Administracao,
podera ser considerada inexecucao total,
d) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, por
infracao do subitem 17.1.3 (inexecucao total do contrato).
e) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
17.1.2 e 17.1.7 deste Termo de referéncia, quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;
f) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 17.1.8 a 17.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;
17.3. Na aplicacao das sancoes serao considerados:
17.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
17.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
17.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
17.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
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17.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacoes dos 6rgaos de controle.

17.4. Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.

17.5. A aplicacao das sancoes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui,
em hipotese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a
Administracao Publica.

17.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancoes.

17.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto em lei.
17.11. Resta afastada qualquer sancao administrativa em caso de eventual
atraso, bem como inexecucao parcial ou total decorrentes das situacoes
originadas de caso fortuito, forca maior, fato ou ato de terceiro, desde que
comprovados, devido a imprevisibilidade e inevitabilidade que as revestem,
impossibilitando a regular execucao do objeto.

18. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD
18.1 Em observacao as determinacdes constantes na lei 13.709/2018, as
partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

Vitoria de Santo Antao, 10 de julho de 2025
ILANA BRITO FERRAZ DE SOUZA

DIRETORIA DA ATENCAO ESPECIALIZADA

THOMAZ ALEXANDRE FRANCA SILVA
COORDENADOR DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

DAIZE KELLY DA SILVA FEITOSA
DIRECAO DE REGULACAO EM SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Avenida Henrique de Holanda, 727, Matriz, Vitéria de Santo Antao - PE. CEP: 55612-001. CNPJ: 08.916.501/0001-24



# g |
| S ) :j I'.

Sl¢

bt el

PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR

ANEXO I AO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE QUESTIONARIO DE SATISFACAO DO USUARIO
APRESENTACAO - Este questionario tem por objetivo medir a satisfacdo do
usuario em relacao ao servico prestado, € composto por 07 perguntas simples
e de rapidas respostas. As respostas aqui contidas serao utilizadas apenas
como avaliacdao do servico ofertado, ndo tera nenhum 6nus nem boénus ao
usuario que esta respondendo, assim como nao necessita de identificacao,
ficando mantida em sigilo a identidade do usuario.
1. Qual o servico utilizado?
() Internacao em Clinica Médica
() Internacao Clinica Cirargica

2. Qual sua opiniao em relacao a estrutura fisica e conforto do hospital?
( ) Otimo

( ) Bom

( ) Regular
() Ruim

( ) Péssimo

3. Qual sua opinidao em relacao as refeicoes servidas?
( ) Otimo

( ) Bom

() Regular

( ) Ruim

( ) Péssimo

4. Qual sua opinidao em relacao ao atendimento da recepcao?
() Otimo

( ) Bom

() Regular

() Ruim
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( ) Péssimo

S. Qual a sua opinidao em relacao ao atendimento da equipe de saude?
() Otimo

( ) Bom

( ) Regular

() Ruim

() Péssimo

6. Qual sua opinido em relacao a higiene, limpeza e organizacao do
hospital?

( ) Otimo

( ) Bom

( ) Regular

() Ruim

() Péssimo

7. De forma geral, como o(a) senhor(a) se sentiu em relacdo ao atendimento
no hospital?

() Muito satisfeito

() Satisfeito

() Indiferente

() Pouco satisfeito

() Insatisfeito
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ANEXO II AO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DO DOCUMENTO DESCRITIVO
1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Razao Social: CNPJ:
CNES:
Endereco:
Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone:
Banco: Agéncia: | Praca de Pagamento:
Conta Corrente:
Responsavel Legal: CPF:
Cargo: Funcao:
Endereco: CEP:
2. CARACTERIZAQAO GERAL DO HOSPITAL
Tipo de () Geral () Especializado
Estabelecimento
Natureza () Publico | () () Privado
Filantropico
Geral SUS SUS Total
Numero de Leitos n°: ESTADUAL | MUNICIPAL SUS
n°: n° (Gestao Dupla)
no

Servico de Urgéncia e () Porta
Emergéncia* () Sim () Nao Aberta

0

Referenciad

o
Habilitacdo em Alta () Sim () Nao Quais:
Complexidade
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Insercao nas Redes Se sim,
Tematicas de Saude* () Sim () Nao quais.
() RUE () Pessoas com
Deficiéncia*
() Rede 0
Cegonha** | RAPS

Comissao de Infeccao hospitalar

Comissao Etica Médica

Comissao de Revisao de Prontuarios

Comissao de Revisdo de Obito

2.1 ESTRUTURA FiSICA

2.1.1 INSTALACOES FiSICAS PARA ASSISTENCIA

URGENCIA E EMERGENCIA

INSTALACAO QTDE/CONSULTORIO LEITO
HOSPITALAR
INSTALACAO QTDE/CONSULTORIO LEITOS/EQUIPOS

2.1.2 LEITOS HOSPITALARES

Descricao Leitos SUS
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Leitos Gestao Gestao Total SUS
existentes | Estadual | Municipa
1

ESPEC - CIRURGICO

2.1.3 SERVICOS DE APOIO

Servico Caracteristica
2.2 EQUIPAMENTOS
2.2.1. EQUIPAMENTOS
Equipamento Existente Em Uso SUS

EQUIPAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

EQUIPAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA

EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA
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EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS

EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS

OUTROS EQUIPAMENTOS

.2.2.2 COLETA SELETIVA DE REJEITO

RESIDUOS BIOLOGICOS

RESIDUOS COMUNS

2.3 PROFISSIONAIS

Classificacao Brasileira de Ocupacoes Quantitativo

3. CARACTERIZACAO DOS SERVICOS E COMPROMISSOS

PACTUADOS

O presente Documento Descritivo, instrumento de operacionalizacao das
acoes e servicos, € parte indissociavel do Instrumento Contratual (Origem:
Portaria MS/GM 3410/2013, Art. 22), constara a definicao de metas,
indicadores de acompanhamento e dos recursos financeiros da atencao
hospitalar (Origem: Portaria MS/GM 3410/2013, Art. 21), de acordo com o
modelo estabelecido no anexo ao Termo do Instrumento Formal de
Contratualizacao (Origem: PRT MS/GM 3410/2013, Art. 25).
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Este instrumento descreve as caracteristicas gerais dos servigcos e acoes
pactuados, bem como as metas fisicas e de qualidade estabelecidas para as
areas de atuacao pactuadas no instrumento formal de contratualizacao.
Representa as diretrizes previstas pelo Ministério da Saude para diagnosticar a
capacidade instalada da wunidade, estabelecendo fluxos e protocolos
assistenciais, otimizando a oferta e a necessidade de contratacao de servicos
para fins de complementacao da assisténcia prestada a populacao do municipio
da Vitoria de Santo Antao.

3.1 DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS PACTUADOS

As metas pactuadas neste Documento Descritivo atendem as
necessidades elencadas pelo gestor, dentro da area de assisténcia a saude aqui
elencadas e financiamento, respeitando as diretrizes do SUS e, sobretudo da
legislacao vigente ou outra que venha a substituir, a saber:

e PORTARIA DE CONSOLIDACAO N.2, de 28 de setembro de 2017,
consolidacao das normas sobre as politicas nacionais de saude, do
Sistema Unico de Satide, ANEXO 2 DO ANEXO XXIV, diretrizes para
contratualizacao de hospitais no ambito do SUS (Origem Portaria MS/GM
410/2013), CAPITULO I DAS DISPOSICOES GERAIS (Origem: Portaria
MS/GM 3410/2013, CAPITULO 1V);

e ANEXO XXIV da Politica Nacional de Atencao Hospitalar (PNHOSP)
(Origem: Portaria MS/GM 3390/2013) e o anexo 2 do Anexo XXIV da
Portaria de consolidacao MS/GM N.02, DE 2017 - no ambito do SUS,
estabelecendo as diretrizes para a organizacao do componente Hospitalar
da Rede de Atencao a Saude (RAS).

e As diretrizes do Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).
3.1.2 Média Complexidade hospitalar
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS MENSAIS

LEITO/ESPECIALIDADE QUANTIDADE

01 - CIRURGICO

REVISAO DE INTERNACOES

PROCEDIMENTO Fisico VALOR UNITARIO (SUS + PREVISAO MENSAL
TESOURO)
Procedimentos 208 R$ 1.708,82 R$ 355.434,56
Cirargicos

Fonte: SIASUS, 2023; Resolucdao CMS n° 13/2022.
4. DESCRICAO DAS METAS PACTUADAS
4.1 Metas quantitativas

LEITO/ESPECIALIDADE QUANTIDADE META
MENSAL

Cirtrgico
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4.2 Metas qualitativas
4.2.1 Indicadores de Atencao a Saiude

N° | TIPO DESCRICAO | METODO DE AFERICAO | FONTE PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS

4.2.3 Indicadores de gestao

N° TIPO | DESCRICAO | METODO DE AFERICAO | FONTE PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS

4.2.3 Indicadores de ensino e pesquisa

N° TIPO DESCRICAO | METODO DE AFERICAO FONTE | PONTUACA
o

TOTAL DE PONTOS

VALORIZACAO DE DESEMPENHO DA QUALIFICACAO HOSPITALAR PARA
REPASSE DOS INCENTIVOS FINANCEIROS REFERENTE AO
CUMPRIMENTO DAS METAS QUALITATIVAS

FAIXA DE DESEMPENHO REPASSE DE INCENTIVO
PONTUACAO % DO TOTAL DE R$ DO INCENTIVO
ALCANCADO
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5. ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS QUANTITATIVAS E
QUALITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS

As metas pactuadas entre as partes e descritas neste documento,
conforme preconizados na Portaria de Consolidacao n° 2, de 28 de setembro
de 2017, serao avaliadas trimestralmente pela comissdao de acompanhamento
de contratualizacdo e os repasses serdo realizados conforme o alcance das
metas.

Todas as acboes e servicos de saude pactuada e estabelecida no
instrumento formal de contratualizacdo e no Documento Descritivo deverao
ser colocados a disposicao do gestor publico de saude em sua totalidade da
capacidade instalada contratualizada.
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ANEXO III AO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Declaramos, em atendimento ao previsto neste Termo de Referéncia
alusivo ao credenciamento de prestadores de servicos de saude, pessoas
juridicas, que possuam as condicoes necessarias a prestacao de servicos de
LEITOS/ESPECIALIDADE - PROCEDIMENTOS CIRURGICOS que funcionarao
em todos os dias da semana, incluindo finais de semana e feriados, sem
interrupcao da continuidade dos cuidados médicos e de enfermagem entre os
turnos e garantindo a consulta pos-cirurgica em tempo oportuno, objetivando
atender as necessidades dos usuarios do SUS.

Quadro 1. Oferta de leitos/internacoes Procedimentos Cirurgicos.

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
LEITOS INTERNACOES INTERNACOES
PROCEDIMENTOS OFERTADOS MES ANO
Procedimentos
Cirargicos

Obs: Especificar a quantidade de procedimentos por subgrupo (descrever se cirurgia em Pequenas cirurgias e
cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mucosa; aparelho circulatoério, a parelho digestivo, 6rgdos anexos e parede
abdominal; aparelho geniturinario; obstétrica; e bucomaxilofacial) a serem ofertados més e ano, levando em
consideracao sua capacidade instalada.

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO
BANCO

AGENCIA

CONTA CORRENTE

Local/Data
(Assinatura e identificacao do responsavel legal da empresa)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Avenida Henrique de Holanda, 727, Matriz, Vitéria de Santo Antao - PE. CEP: 55612-001. CNPJ: 08.916.501/0001-24




PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
SECRETARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR

ANEXO IV AO TERMO DE REFERENCIA
RESOLUCAO N° 06/2025, APROVADA PELO CMS, COM A TABELA DE
PRECOS COMPLEMENTARES AO SUS MUNICIPAL

i

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAOD
*Saddn plblica de qualidade para cuidar bem fas pessoas: direiho do pove beasileire”

RESOLUCAO N© 06/2025

O Conselho Municipal de Sa(de no use de suas competéncias regimentais e
atribuigtes conferidas pela Lai 8.080 de 19 de setembro de 1990 @ pela Lei 8.142
de 28 de dezembro de 1990;

Conziderando o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a
Lei n® 8080, de 1990 para dispor sobre a erganizagio do Sistema Unico de
Salde (SUS), o planejamento da saldde, a assisténcia & salde e a articulagdo
interfederativa & di oulras providéncias;

Considerando a Portaria GMMS n® 2.135, de 25 de selembro de 2013, que
eslabelece as direlrizes para o processo de planejamento em sadde;

Considerando a Resolugdo do Conselho Municipal de Sadde de Vitdria de Santo
Antdo n® 13 de 03 de novermbro de 2022 que estabelece a Tabela SUS Municipal
para Intermagao Hospitalar — Procedimentos de Clinica Cinirgica;

Considerando & apresentagdo dos valores de procedimentos de Clinica

Cinirgica, com a necessidade da contrapartida municipal, exposto em reunido
ordinaria deste Conselho, em 24 de abril do corrente ano;

RESOLVYE:

Aprovar, sem ressalvas, a alteracho da TABELA 3US MUNICIPAL, para
remuneragio de prestacio de servicos de Procedimentos de Clinica Cindrgica,

confarme Anexo |,

Registre-se e publique-se, ap4s a ciéneia @ homologagse pelo Chefe do Poder
Executive deste Municipio, conforme previste no Art. 12, § 2. da Lein. ® Lei
8.142 de 28 de dezembro de 1990,

Vitoria de Santo Antdo — PE, 24 de abril de 2025,

% iP—
A

o R
ALEXSANDRO HIMN‘EA DE VASCOMCELOS — PRESIDENTE DO CMS

TEREZITA BARROS — ﬂ%;ﬂ DO CMS.
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/ ANEXO |

TABELA MUNICIPAL DE PROCEDIMENTOS DE CLINICA CIRURGICA

Procedimento | .. ;'lfdi;us [In::::‘::ntu Total ‘
(Tabela ' Municipal)
B soinra? R§68353 | RS102520 | R$ 170882 |

Forte: Desloiia de Reguiacho em Saida, 3025,
Piotar O waior Tl neajustade conmideranda o valer unRine di Prgesma Culda PE.
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