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PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio José Joaquim da Silva Filho

LEI MUNICIPAL N° 4.815/2023

EMENTA: Dispde sobre a Concessdo de Empréstimo Consignado
aos Servidores Ativos e Inativos do Municipio da Vitoria de Santo
Antfio; Altera a Taxa de Administragdo e Reestrutura os Cargos do
VITORIAPREYV, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DA
VITORIA DE SANTO ANTAO - PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhes
sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Aprovou e este Sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescido o Paragrafo 8° ao Art. 14 da Lei Municipal n°
3.188/2006, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 14 - omissis

§ 8° - Os recursos elencados nos Incisos 1, 11, III, IV, V e VI do caput deste
Artigo, serdo utilizados para Pagamento de Beneficios Previdenciarios do
Regime Proprio de Previdéncia Social, empréstimos consignados aos
Servidores na forma prevista na Emenda Constitucional n° 103/2019 e sua
regulamentacao.

Art. 2° - Fica autorizada a concessdo de empréstimos, na modalidade de
consignados, aos segurados vinculados ao RPPS, na forma do artigo 9° § 7° da Emenda
Constitucional n® 103/2019 e da Resolugdo CVM n° 4.963, de 25/11/2021.

~ § 1° - A Unidade Gestora do RPPS da Vitéria de Santo Antdo —
VITORIAPREYV, ira regulamentar os procedimentos operacionais do empréstimo
consignado através de portaria especifica emitida pela prépria Unidade Gestora.

o §2°- E vedado a Unidade Gestora do RPPS da Vitéria de Santo Antio —
VITORIAPREY, prestar empréstimo, aval, fianca, aceite ou coobrigar-se a qualquer
titulo a qualquer Ente Federativo.

Art.
seguinte redag

Art. 15-B da Lei Municipal n° 4.543/2021, passa a vigorar com a
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Art. 15-B - A taxa de administragdo do VITORIAPREYV, devera observar
0s seguintes pardmetros:

“I - financiamento e constitui¢do da reserva administrativa;

II - os percentuais maximos de taxa de administragdo, apurados com base no
exercicio financeiro anterior sera de até 3,0% (tr€s por cento) para o RPPS
do Municipio de Vitéria de Santo Ant@o, classificado no grupo Médio Porte
do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de céalculo das
contribui¢des dos servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por
cento), sobre o somatorio das remuneracdes brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas.

III - vinculacdo dos recursos para pagamento das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagdo, a administragcdo e ao funcionamento do
RPPS, observando-se que:

a) deverdo ser administrados em contas bancarias e contabeis distintas das
destinadas aos beneficios, formando reserva financeira administrativa para
as finalidades previstas neste artigo;

b) mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio administrativo e
dos rendimentos por elas auferidas, exceto se aprovada, pelo conselho
deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversdo para pagamento dos
beneficios do RPPS, vedada sua devolugdo ao ente federativo ou aos
segurados do RPPS;

¢) os valores arrecadados mensalmente com a taxa de administragdo serdo
incorporados a reserva administrativa e poderdo ser utilizados, inclusive com
as sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas
auferidas, para as finalidades previstas neste artigo;

d) poderdo ser utilizados para aquisi¢@o, constru¢do, reforma ou melhorias
de imoveis destinados a uso proprio da unidade gestora nas atividades de
administracdo, gerenciamento e operacionalizagdo do RPPS, bem como para
reforma ou melhorias de bens destinados a investimentos, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, (thediante verificagdo por meio
de analise de viabilidade econdmico-financei
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§ 1° - Fica autorizado que o percentual da taxa de administrag¢do estabelecido
na forma do Inciso 11 do caput, seja elevado em até 20% (vinte por cento),
exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

I - obtenc¢do e manutencdo de certificagdo institucional no ambito do Pro-
Gestdo RPPS, a ser obtida no Prazo de 02 (Dois) Anos, contado da data da
formaliza¢do da adesdo ao programa, contemplando, entre outros, gastos
referentes a:

a) preparacdo para a Auditoria de Certificagéo;

b) elaboragdo e execucdo do Plano de Trabalho para implantagdo do Pro-
Gestao RPPS;

¢) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisi¢do de
insumos materiais e tecnologicos necessarios;

d) Auditoria de Certificagdo, procedimentos periddicos de auto avaliagdo e
auditoria de supervisdo; e

e) processo de renovagdo ou de alteragdo do nivel de certificagdo, bem como
obtengdo e manutencéo de certificagdo pelos dirigentes da unidade gestora e
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos
do RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparagdo, obtencdo e renovacgdo da certifica¢do;
b) capacitacdo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§ 2° - As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em
ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os
seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas
respectivas aplicacdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade
liquida.

§ 3° -Em caso de insuficiéncia de recursos da taxa de administragdo,
inclusive para pagamento de tributos ou de insumos materiais e tecnologicos
indispensaveis para @\gestdo do regime, deverdo ser aportados recursos pelo
ente federativo, que assegurada transparéncia ao custeio
administrativo do RPP
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Art. 4° - Fica alterada a Estrutura Administrativa do VITORIAPREYV -
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Vitéria de Santo Anto,
previstano Anexo Unico da Lei Municipal n® 3.188/2006, cujos cargos, quantitativos,
vencimento-base e carga horaria serdio fixados na tabela constante no Anexo Unico
desta lei.

Art. 5° - O Art. 26 da Lei Municipal n° 3.188/2006 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 26 - A Diretoria Executiva do VITORIAPREYV sera composta de:

I— 01 (um) Diretor-Presidente;

IT - 01 (um) Gerente Financeiro;

III — 01 (um) Gerente Administrativo;

IV — 01 (um) Gerente de Previdéncia e Beneficios;

V — 01 (um) Gerente de Investimentos;

VI — 01 (um) Controlador Interno;

VII - 05 (cinco) Cargos de Assessor Especial da Previdéncia;

Pardgrafo Unico - Os cargos da Diretoria Executiva sdo de provimento
em comisséo, tendo os simbolos e vencimentos especificados na forma
do Anexo Unico que integra a presente lei.

Art. 26-A — Ficam criados os cargos, a seguir mencionados, para integrar
a Estrutura Administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Vitoria de Santo Antdo — VITORIAPREV:

I — 02 (dois) Cargos de Auxiliar Administrativo;
II- 01 (um) Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais.”

Art. 6° - Compete ao Gerente Financeiro do VITORIAPREYV:

I - Coordenar as rotinas financeiras do VITORIAPREV;

II - Assinar, conjuntamente com 0 Diretor Presidente as transagdes bancarias
¢ demais documgentos de movimentagao financeira do VITORIAPREV;
I - Acon e coordenar a execugdo orcamentaria  do

VITORIAPRE
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IV - Encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informagdes contabeis
e financeiras do VITORIAPREYV ao Ministério da Previdéncia Social, ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Poder Legislativo Municipal;
V - Superintender o processo de confecgdo da Folha Pagamento;

Art. 7° - Compete ao Gerente Administrativo do VITORIAPREYV:

I - Coordenar as rotinas administrativas do VITORIAPREYV;

II - Gerenciar os recursos humanos postos a disponibilidade do
VITORIAPREV;

III - Assessorar a defini¢do das politicas de gestdo de pessoas;

IV - Assessorar e instrumentalizar a diretoria para tomada de decisdes.

Art. 8° - Compete ao Gerente de Previdéncia e Beneficios do VITORIAPREV:

I — coordenar os processos de concessdo de beneficios;

Il — subsidiar os profissionais de atuaria na elaboracdo dos calculos anuais;
III — acompanhar as modificagdes na legislagdo previdenciaria nacional;
IV —elaborar as estatisticas previdenciarias.

Art. 9° - Compete ao Gerente de Investimentos do VITORIAPREV:

I — auxiliar na formulacéo das politicas de gestdo dos recursos;

IT - analisar a conjuntura, cendrios € perspectivas de mercado;

III — analisar as demonstragdes dos investimentos realizados;

IV — fornecer subsidios para elaboragdo ou alteragdo da Politica de
Investimentos, propondo alteragdes julgadas necessarias, submetendo-a ao Conselho
de Administragdo para aprovagdo;

V — acompanhar o grau de riscos das operagdes, reportando ao Diretor
Presidente do VITORIAPREYV e aos conselhos ¢ comités qualquer situagdo de risco
elevado;

VI — emitir parecer quanto a escolha de novas instituigdes financeiras,
observada a politica de investimentos.

Art. 10 - Compete ao Controlador Interno do VITORIAPREYV:
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II — acompanhar a gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do VITORIAPREYV,

III - atuar preventivamente, concomitante e posteriormente aos atos
administrativos, visando detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias
comuns, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou em
carater especial ou extraordinario, para apurar denincias ou suspeitas, segundo os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
eficiéncia e economicidade;

IV — promover o incremento da transparéncia na gestdo publica
previdenciaria, tendo em vista o fomento a participagdo da sociedade civil e a
preveng¢do da malversag@o dos recursos publicos;

V - propor medidas que visem a melhoria continua do servigo publico
municipal, com a expedigdo de recomendacdes, pareceres para uniformizar os
procedimentos relacionados aos assuntos de sua competéncia;

VI - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos de Previdéncia;

VII — normatizar e orientar processos referentes as condutas das empresas
que contratam com 0 VITORIAPREYV;

VIII — acompanhar e fiscalizar as informacgdes inseridas em sistemas
informatizados de presta¢cdo de contas e informagdes junto aos oOrgdos estaduais,
federais e municipais, bem como os 6rgdos de controle externo;

IX - fiscalizar a conformidade da folha de pagamento, sugerindo e adotando
as medidas necessarias para regularizacdo das inconformidades e retorno dos valores
ao coftre publico;

X - acompanhar o cumprimento das metas atuariais ¢ ado¢do de medidas
para redugdo do deficit previdenciario;

XI - buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia
e qualidade do servico publico e a economia de custos;

XII — executar outras atividades correlatas;

Art. 11 - Compete aos Assessores Especiais de Previdéncia:

I - cumprir as atribuicdes de sua Assessoria Especial, prestando
assessoramento a Diretoria Executiva;
II - assessorar as atividades da Diretoria Executiva sob sua responsabi{igade;
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III - assessorar no fluxo de papéis e documentos do expediente
administrativo da Diretoria Executiva;

IV - executar as atividades relacionadas com sua area de atuagdo que forem
determinadas pela autoridade superior

Art. 12 - O cargo efetivo de Auxiliar de Contadoria, previsto no Anexo Unico
da Lei Municipal n° 3.184/2006, passa a integrar a Estrutura Administrativa do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Vitoria de Santo Antdo —
VITORIAPREYV.

Parigrafo Unico - O vencimento base do Cargo de Auxiliar de Contadoria
passa a ser de R$ 4.200,00 (Quatro Mil e Duzentos Reais) e a carga horaria mantém-
se 40:00 horas semanais.

Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢des em contrario previstas na Lei Municipal n° 3.188/2006 e na Lei Municipal
n® 3.764/2012.

397 Anos de Fundacio da Vitoria de Santo Antio.
378 Anos da Batalha das Tabocas.
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Reestrutura dos Cargos do VITORIA PREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da

VITORIA DE SANTO ANTAO
ANEXO UNICO
CARGO SIMBOLO | QUANTITATIVO | CARGA VENCIMENTO-
HORARIA |BASE
Diretor CC-01 01 R$ 10.000,00
Presidente
Gerente CC-02 01 R$ 4.200,00
Financeiro
Gerente CC-02 01 R$ 4.200,00
Administrativo
Gerente de CC-02 01 R$ 4.200,00
Previdéncia e
Beneficios
Gerente de CC-02 01 R$ 4.200,00
Investimento
Controlador CC-02 01 RS 4.200,00
Interno
Assessor CC-02 01 R$ 3.000,00
Especial
Controle
Interno
Assessor CC-03 05 R$ 3.000,00
Especial
Previdéncia
Assessoria CC-03 02 R$ 4.200,00
Especial
Auxiliar de Efetivo 01 R$ 4.200,00
Contadoria a
Auxiliar CC-04 03 R$ 1/ [\ 1.500,00
Administrativo
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