
PREFEITURA DA CIDADE DA VITÓRIA DE SANTO ANTÃO 
Palácio José Joaquim da Silva Filho 

ANÁLISE DE RESULTADOS - PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
VITÓRIA DE SANTO ANTÃO - JANEIRO DE 2022 

META DETALHAMENTO QUANT DE PERCENTUAL DE 
ESTRATÉGIAS CUMPRIMENTO DA META 

01 - Educação Infantil Universalizar a 17 10% 
Educação Infantil 
para crianças de 4 e 
5 anos e atender até 
50% de todas as 

crianças entre O e 3 
anos. 

02 - Ensino Fundamental Universalizar o 13 50% 
Ensino Fundamental 
de nove anos para 
toda a população de 

6 a 14 anos 
03 - Ensino Médio Universalizar em 10 70% 

regime de 
colaboração com a 
Rede Estadual, o 
atendimento de toda 
a população de 15 a 

17 anos 
04 - Atendimento Educacional Universalizar para 18 30% 

Especializado população de 4 a 17 
anos com deficiência, 
ou afins o acesso à 

Educação Básica 
05 - Alfabetização Alfabetizar todas as 6 50% 

crianças no máximo 
até o final do 3° ano 

do Ensino 
Fundamental 

06 - Educação Integral Oferecer, de modo 9 0% 
colaborativo a 

educação em tempo 
integral nas redes 
públicas de ensino 

07 - Qualidade da Educação Fomentar a qualidade 23 20% 
Básica da educação básica 

de modo a atingir 
metas projetadas 

para o IDEB. 
08 - Correção de Faixa Ampliar a 9 25% 
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escolaridade média 
da população entre 

18 e 19 anos 
09 - Alfabetiza população Elevar taxa de 8 10% 

adulta alfabetização da 
população com 15 
anos ou mais e -

reduzir taxa de 
analfabetismo 

funcional 
1 O - Educação Oferecer, ao menos 8 0% 

profissionalizante para Jovens e 25% das matrículas 
Adultos voltadas ao público 

da educação de 
jovens e adultos, 

vinculadas ao ensino 
profissionalizante 

11 - Educação Ampliar 7 0% 
Profissionalizante gradativamente as 

matrículas na 
educação profissional 

técnica em nível 
médio 

12 - Acesso ao ensino superior Ampliar 6 10% 
possibilidades de 
acesso ao ensino 

superior à população 
entre 18 e 24 anos 

13 - Elevar a qualidade da Ampliar a proporção 4 10% 
educação superior de mestres e 

doutores no corpo 
docente efetivo das 
redes públicas de 

ensino 
14- Elevar matrículas no nível Elevar matrículas na 5 0% 

de pós graduação pós graduação, stricto 
sensu 

15 - Garantir política de Garantir no prazo de 9 0% 
formação profissional 1 ano a elaboração 

de regime de 
formação de 
professores 

16- Garantir especialização Fomentar e viabilizar 4 0% 
dos profissionais da educação a especialização à 1 
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nível de pós-
graduação aos 
profissionais da 

educação. 
17 - Valorização dos Valorizar profissionais 3 25% 

Profissionais do Magistério do Magistério da 
Rede Pública de 
modo a equiparar 

vencimentos tal qual 
qualquer outro 

profissional com 
escolaridade 
equivalente 

18 - Planos de Carreira Assegurar a 6 30% 
existência de Planos 
de Carreira para 
profissionais da 

Educação 
19 - Gestão Democrática Assegurar condições 8 0% 

para efetivação da 
gestão democrática 

da educação 
20 - Ampliar investimento em Ampliar investimento 7 0% 

educação público em educação, 
seguindo aumento da 

arrecadação 

*Percentual de cumprimento da meta aferido de acordo com o atendimento das estratégias 
previstas até 2022; 
**Dados oriundos do controle de acompanhamento das metas em plataforma do governo federal, E 
Conferência Municipal de Educação; 
*** Atualização bianual desse cumprimento prevista para final de 2022; 
****Período para cumprimento das metas, até tér · de 2025. 

e Educação 

Carmelo Souia da Silva 
secretário de Educação 

Mal. 2587 
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