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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N* 235/2022

EMENTA: Estabelece o Processo de Selegio Interna
para Provimento dos Cargos ou Fungdes de Gestor
Escolar das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino da Vitdria de Santo Antdo, tendo como
critérios técnicos a avaliagio de mérito e o
desempenho dos candidatos, ¢ di outras providéncias

0 PREFEITO DO MUNICIiPIO DA VITORIA DE SANTO
ANTAO - PE, no uso das atribuicées que lhe sio conferidas pelo
artigo 45, inciso VII, da Lei Orgdnica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no inciso [ do § 1" do artigo 14 da Lei
Federal n® 14,113, de 25 de dezembro de 2020, o qual determina que o
pravimento dos cargos ou fungdes de gestor escolar s¢ja condicionado
a critérios técnicos de mérito ¢ desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participa¢ao da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagdo de mérito ¢ desempenho;

CONSIDERANDO a distribuigio da Complementacio -VAAR s
redes piblicas de cnsino para vigéncia no ambito do Tundo de
Manutengio ¢ Desenvolvimento da Educagao Basica ¢ Valorizagio
dos Profissionais da Educagiao (FUNDEB) no cxercicio de 2023:

CONSIDERANDO a determinagdo do Plano Nacional de Educagio
na Meta 19. que cstatui “assegurar condicées, no prazo de 2 (dois)
anos, para a efetivacdo da gestdo democrdtica da educagdo,
associada a critérios técnicos de mérito ¢ desempenho ¢ a consulta
publica a comunidade escolm; no dmbito das escolas puiblicas,
prevendo recursos e apoio téenico da Unido para tanto™;

CONSIDERANDO o Parecer do Conselho Nacional de Educagio,
CNE/CP n" 4/2021, que institui a Base Nacional Comum dec
Competéncias do Diretor Escolar,aprovado em 08 de maio de 2021;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 4.041, dc 08 de
dezembro de 2015, que dispde sobre o Estatuto do Quadro Efetivo de
Pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério da Rede de Ensino
Publica do Municipio da Vitéria de Santo Antdo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n* 4.042, de 08 de
dezembro de 2015, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragio — PCCR do Quadro Efctivo do Pessoal do Grupo
Ocupacional do Magistério da Rede de Ensino Puablica do Municipio
da Vitdria de Santo Antio;

CONSIDERANDO, por fim, a Mecta 19 do Plano Municipal de
Educagao da Vitéria de Santo Antdo, que estabelece estratégias para a
efetivagio da gestio democritica da educagdo. associada a critérios
técnicos de mérito ¢, prevendo recursos ¢ apoio téenico da Unido para
tanto;

DECRETA:

Art. 1" - Fica estabelecido que o provimento dos cargos ou fungdes de
diretor escolar e vice-dirctor escolar das unidades escolares da rede
municipal dc ensino seja precedida de selecio interna baseada em

critérios técnicos de mérito ¢ desempenho.

I - A selegiio interna por mérito e desempenho sera instituida segundo
as scguintes ctapas:

a) Etapa I - Participagio em 100% (cem por cento) da carga hordria
em curso de formagio continuada com foco em gestdo escolar
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= democritica, a ser ofertado pela Secretaria Municipal de Educagdo, de
cardter eliminatério, como condigio de avango as etapas I 11T ¢ IV;

b) Etapa II - Anilise curricular, de caviter classificatério, com
pontuagdo mixima de 10 (dez) pontos e peso de 3,0 (trés) pontos;

c) Etapa II1 - Prova escrita, de cardter classificatorio, com pontuagio
mixima de 10 (dez) pontos com peso de 3,0 (rés) pontos;

d) Etapa IV - Analisc dc um plano de trabalho de gestio escolar, de
cariter classificatorio, com pontuagdo méixima de 10 (dez) pontos com
peso de 2,0 (dois) pontos;

¢) Etapa V — Enurevista, de carater classificatério, com pontuagio
mixima de 10 (dez) pontos com peso de 2,0 (dois) pontos;

II - Sera aprovado, nas ctapas II, [1I ¢ [V, para as ctapas scguintes, o
candidato que obtiver nota igual ou supcrior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo mixima da etapa imediatamente anterior, niio
sendo cumulativa;

I - A nota final serd calculada conforme os resultados do candidato
nas ctapas [T, IT1, IV ¢ V, segundo os pesos previstos neste decreto,
aplicando-se a seguinte formula:

Nota Final = (Nota da Analise Curricular x 3) + (Nota da Prova
Escrita x 3) + (Nota do Plano de Gestido x 2) + (Nota da Entrevista x
2)

10

TV - Na hipdtese de ocorrer empate, quando da apuragdo da nota final,
serd utilizado o critério de maior idade para desempale;

V - A opcracionalizagio da selegio interna deverd ser consolidada em
cdital pablico, precedida de ampla divulgagdo;

VI - A entrevista do processo de selegio intema sera abrigatoriamente
presencial.

Art. 2° - Poderdo candidalar-se¢ aos cargos ou fungées de dirctor
escolar e vice-diretor escolar da Rede Pablica Municipal de Ensino da
Vitéria de Santo Antiio os professores graduados em pedagogia ¢ pés-
graduados em educagido, pertencentes ao quadro permanente da
Sccretaria Municipal de Educagdo, quc atendam aos requisitos a
seguir:

I = Ser graduado em pedagogia ou ter pos-graduagio em educagio,
como habilitagdo minima;

IT - Ter experiéncia docente de, no minimo, 5 (cinco) anos, em
estabelecimento de educagdo basica, podendo ser, em suas diversas
ctapas e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
diregio de unidade escolar, de coordenagio pedagégica ou de
assessoramento pedagdgico.

Pardgrafe unico - Os profissionais licenciados em outras dreas, que
nio scjam pedagogia, s6 poderdo candidatar-se se apresentarem pos-
graduagio em educagdo.

Art. 3" - Considerar-se-do impedidos, de acordo com o disposto
noartigo anterior, os profissionais que estejam respondendo a inquérito
administrativo ou tenham participagdo comprovada em irregularidades
administrativas.

Art. 4° - Em caso de rccondugdo, serio considerados inaplos ao
processo de sclecdo interna para diretor escolar e vice-dirctor escolar
das unidades de cnsino aqueles que ndo estiverem com as prestagdes
de contas aprovadas das verbas municipais ¢ federais repussadas i
cscola ou que haja restrigdes na situagiio fiscal da Unidade Escolar a
¢poca da sclegilo.

Art. 5" - Os candidatos poderiio inscrever-se para uma tinica Unidade
Escolar.
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Art. 6° - A realizagdo da sclegio interna para diretor escolar ¢ vice-
diretor escolar das unidades de ensino devera ser realizada por

s instituigdo  externa,  escolhida  pelos  mecanismos  legais,
exclusivamente para esse fim.

Art. 7" - A ocupagdo dos cargos ou fungoes de diretor escolar e vice-
diretor escolar das unidades de ensino dar-se-i para um periodo de 3
(trés) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

§ 1° - O excrcicio dos cargos ou fungdes de dirctor escolar ¢ vice-
dirctor cscolar das unidades de cnsino poderda scr interrompido a
qualquer tempo por desisténcia propria ou por circunstancias que
justifiquem a exoncragio.

§ 2 - Em caso dc vacincia dos cargos ou fungdes de dirctor escolar ¢
vice-diretor cscolar das unidades de cnsino caberd ao Dirigente
Municipal de Educagdo indicar, junto a Dirctoria de Ensino, um
substituto, considerando os critérios estabelecidos no artigo 3° deste
decreto.

Art. 8" - O porte de escola, com respectivas quantidades de vagas para
os cargos ou fungdes de dirctor escolar ¢ vice-diretor escolar das
unidades de ensino, encontra-se no Anexo Unico deste decreto.

Art. 9" - Devera ser instituida uma comissdo interna, com membros da
Secretaria Municipal de Educagdo, membros da Sccretaria Municipal
de Gestdo de Pessoas, membros da Procuradoria Geral do Municipio e
membros representantes de entidades de classe, para implementar ¢
acompanhar os procedimentos do processo de selegio interna para
diretor escolar e vice-diretor escolar das unidades de ensino em todas
as suas ctapas, composta por 7 membros.

Art. 10 - Os casos omissos serdo deliberados pela comissio interna a
ser instituida nos termos do artigo anterior.

Art. 11 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagiio.
Gabincte do Prefeito, 12 de setembro de 2022,

396" Anos de Fundagio da Vitoria de Santo Antio.
377" Anos da Batalha das Tabocas.

PAULO ROBERTO LEITE DE ARRUDA
Prefeito

ANEXO UNICO

PORTE DE ESCOLA E VAGAS PARA DIRETOR ESCOLAR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR DAS UNIDADES DE ENSINO

Porte das Unldades Escolares [N de Alunos ’mrclnr Vice - Diretor Escalar
Escoluar
Parte | De 1000 2 2299 alunos 6 6
Parte 2 De 300 1 999 ulunos 18 I8
Partz 3 D 1004 299 alunos 6 16
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