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LEI MUNICIPAL N° 4.537 / 2021

Ementa: “Instini a Escola de Governo do
. Municipio da Vitéria de Santo Antdo, e d4 outras
providéncias. ”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DA VITORIA DE

SANTO ANTAO - PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas
por Lei, FAZ SABER que o Poder Executivo Municipal APROVOU ¢ este

SANCIONA 2a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica o Pogier Executivo rautorizado a mstiur ¢ ESCOLA DE
GOVERNQO DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO - EGVISA.

Art. 2% - A atvacdo da EGVISA se dard por meio do desenvolvimento de
capacitacdo, utilizando-se dos recursos e técnicas de treinamento e qualificacdo
compativeis com o Grupo Ocupacional em que se encontra enquadrado o Servidor

Piblico Municipal.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 32 - A EGVISA terd como objetivos:

I - promover o treinamento e a capacitacdo de servidores mumnicipais ativos,
mclusive a educacdo previdencidria nas mais diversas areas de necessidade, na forma
presencial, semipresencial ou por meio dos recursos utilizado na modzlidade de Ensino
a Distdncia — EAD — auténoma @u conjuntamente, mediante convénio com ouiras
entidades ou institui¢des que tenham a mesma finalidade;

I - assessorar € dar suporte técnico-cientifico 4 identificaciio da necessidade'de
treinamento no &mbito da administracao direta e indireta do Municipio;

III - orientar € coordenar Projetos de Cursos de Capacitagdo e Programas de
Treinamento aprovados pela Comisso de Avaliacdo Funcional a serem desenvolvidos
pela propria EGVISA, ou por agentes extemos, observada a consondncia da drea de

atuacdo e formacdo profissional dos servidores envolvidos, mediantgconvégio, termo
de parceria ou outros instrumentos legais.
IV - disponibilizar a estrutura fisica apropriada & divulgacdo e 2 ¢ao dos
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cursos de capacitagfo e treinamento € prover os rtecursos audiovisuais € materiais
didatico-pedagdgicos necessarios;

V - promover a integracdio entre a Administracio Municipal ¢ as instituicdes de
ensino e pesquisa, visando ao aperfeicoamento técnico-cientifico do quadro de
profissionais;

VI - certificar concluinies de curso de capacitacdo ou treinamento,
preferencialmenie em meio digital, ¢ informar ao 6rgdo responsavel pelo registro das
informacdes fincionais dos servidores municipais, para registro da respectiva carga
horéria na ficha funcional do servidor.

§ 1- - Ficaa EGVISA autorizada a celebrar convénios ou instrumentos
juridicos equivalentes, com InstituicOes de Ensino devidamente credenciadas, bem como
com entidades pliblicas ou privadas para prestagdo de servicos educacionais e/ou outros,
com a anuéncia expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 22 - Sao considerados agentes externos, de que trata o inciso I1I deste artigo,
além das instituicdes de ensino superior, as fundacdes, institutos, empresas €
profissionais de notoria especializacdo que desenvolvem ou promovem programas e

projetos na 4rea de capacitacdo e treinamento de pessoal.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA PEDAGOGICA

Art. 4° - Fica criada a Comissdo de Aperfeicoamento Funcional — CAF -
composta de 05 (cinco) Servidores Piiblicos Municipais de provimentos efetivos ou
comissionados, graduados, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, 0s quais

terdo as seguintes atribuicdes:
| - analisar a viabilidade e selecionar projetos de programas de treinamento €

capacitacdo profissional, bem como autorizar sua implantaco;
It - deliberar sobre a agenda e a realizagdo de treinamentos, cursos, palestras,

seminArios e atividades correlatas aos objetivos da EGVISA.

Paragrafo Unico - Serdo insiituidos Niicleos Técnicos de Capacitagiio por drea
de conhecimento técnico-cientifico, a serem definidas no REGIMENTO INTERNO
DA EGVISA — compostas por 03 (tres) ou 05 (cinco) Servidores, com a finalidade de
apoiar os trabalhos da CAF, no ambito de sna competéncia. .

Art. 5° - Os Servidores Pliblicos Municipais serdo considerados pela EGVISA,
alunos ou multlphcadores de treinamento.

§ 12 - Aluno é o servidor que frequenta curso de dapacitacdo ou treinamento,
realizado através da EGVISA ou dos Agentes Extemnos \
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§ 2¢ - Multiplicador do Treinamento € o servidor que propde, implementa,
coordena ou execuia projeto ou programa de treinamento € capacitagio;

Art, 62 - O Regimento Interno, bem como a Politica Municipal de Capacitacio
de Servidores, serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo Municipal e
fixardo atribuicdes, competéncias, estrutura complementar € demais condi¢Ges para o
pleno funcionamento da EGVISA.

Pardgrafo Unico - Para atingir plenamente sua finalidade, as atividades da
EGVISA serdo realizadas em regime especial de trabalho com relagdo ao horério €
aos dias de funcionamento, na forma do regulamento proprio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° - A EGVISA poderd utilizar, além do bras@o oficial do Municipio, a
logomarca constante no Anexo I desta Lei.
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