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1. Identificagdo

1.1. Informacdes Territoriais

UF PE

Municipio VITORIA DE SANTO ANTAO
Regido de Satde Recife

Area 371,80 Km?

Populacao 138.757 Hab

Densidade Populacional 374 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 18/06/2020

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do ()rgﬁo SECRETARIA DE SAUDE DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Numero CNES 6390889

CNPJ A informagdo ndo foi identificada na base de dados

Endereco AVENIDA HENRIQUE DE HOLANDA 0927

Email A informag@o ndo foi identificada na base de dados

Telefone 35231111

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 18/06/2020

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a) JOSE AGLAILSON QUERALVARES JUNIOR
Secretario(a) de Saide em JAILCE CARLA DA SILVA

Exercicio

E-mail secretario(a) carlabrito_mil@yahoo.com.br

Telefone secretario(a) 8135232547

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 18/06/2020

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI
Data de criacao 04/1991
CNPJ 08.916.501/0001-24
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Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do JAILCE CARLA DA SILVA
Fundo

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 18/06/2020

1.5. Plano de Sauide

Periodo do Plano de Satide 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 31/08/2020

1.6. Informacdes sobre Regionalizacdo

Regido de Saidde: Recife

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab) Densidade

ABREU E LIMA 125.991 99990 793,63
ARACOIABA 96.381 20524 212,95
CABO DE SANTO AGOSTINHO 447.875 207048 462,29
CAMARAGIBE 55.083 157828 2.865,28
CHA DE ALEGRIA 48.453 13518 278,99
CHA GRANDE 70.192 21698 309,12
FERNANDO DE NORONHA 16.987 3061 180,20
GLORIA DO GOITA 231.185 30604 132,38
IGARASSU 305.565 117019 382,96
ILHA DE ITAMARACA 65.411 26258 401,43
IPOJUCA 527.317 96204 182,44
ITAPISSUMA 74.249 26651 358,94
JABOATAO DOS GUARARAPES 256.073 702298 2.742,57
MORENO 195.603 62784 320,98
OLINDA 43.548 392482 9.012,63
PAULISTA 93.518 331774 3.547,70
POMBOS 207.656 27091 130,46
RECIFE 217.494 1645727 7.566,77
SAO LOURENCO DA MATA 264.346 113230 428,34
VITORIA DE SANTO ANTAO 371.796 138757 373,21

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2020

1 .7. Conselho de Satude
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LEI

RUA JOSE ABRAO FERREIRA BORGES 106 BELA VISTA

cassiabvasconcelos@yahoo.com.br

8196039129

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Ptblicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia: 201906

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa

2° RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa

RITA DE CASSIA BEZERRA DE VASCONCELOS

3° RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa

30/10/2019

e Consideracdes
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2. Introducao

® Andlises e Consideracdes sobre Introducio

De acordo com a Portaria de Consolidagio GM/MS N° 01, de 28 de setembro de 2017,
especificamente em seu Art. 99, se 1&: O Relatério de Gestdo é o instrumento de gestdo com elaboracio
anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcancados com a execu¢@o da Programacdo Anual de
Satde ( PAS) e orienta eventuais redirecionamentos que se fizeram necessarios no Plano de Satde, a
Secretaria Municipal de Saide de Vitéria de Santo Antdo disponibiliza os resultados alcancados no

exercicio de 2019.

O relatério de Gestdo Anual de Saide (RAG), traz as avaliacOes, andlises e consideracdes da
execucdo das acOes da Programacdo Anual de Satide, conforme o artigo 36 da Lei Complementar 141, de

13 de janeiro de 2012 a Portaria 2.135, de 2013.

Destacando que sua construg¢do para o ano de 2019, foi realizada através dos Relatérios Detalhados
Quadrimestrais (RDQA), construidas em conjunto com a equipe técnica dos setores da Secretaria Municipal
de Satde e apresentados em audiéncias publicas na camara municipal com a participacdo da populagdo e do
Conselho Municipal de Satide do municipio, com o objetivo de maior efetivacao, articulacdo e construgdo

coletiva das diversas acgdes.

Enfatizando que sua constru¢do e execucdo focaliza-se na melhoria da qualidade de assisténcia
prestada a populagcdo do municipio de Vitoria de Santo Antdo, investindo-se fortemente no planejamento e
execucdo das acdes do setor da Atencdo a Saide e de sua articulagcdo com os diversos setores. Destacando
também o compromisso da gestio com o fortalecimento das politicas publicas, através da busca na
efetivacdo dos principios de integralidade, equidade e universalidade do Sistema Unico de Sadde (SUS)
para toda populagao.

O presente relatério foi bastante prejudicado na sua elabora¢@o, devido aos contantes problemas
ocorridos no DigSUS, acarretando em retrabalhos constantes e com as inconsiderancias frequentes do
sistema. Alem da ocorréncia da pandemia do COVID-19, modificando totalmente o processo de trabalho

de toda a equipe da Secretaria Municipal de Sadde.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2015

0 a4 anos 5434 4848 10282
5 a9 anos 5601 5461 11062
10 a 14 anos 5716 5590 11306
15 a 19 anos 5990 5829 11819
20 a 29 anos 10956 11325 22281
30 a 39 anos 11406 12106 23512
40 a 49 anos 8584 9449 18033
50 a 59 anos 5878 6973 12851
60 a 69 anos 3422 4748 8170
70 a 79 anos 1881 2649 4530
80 anos e mais 717 1248 1965
Total 65585 70226 135811

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 22/06/2020.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Vitéria de Santo Antdo 2090 1967 2075 2059

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 22/06/2020.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1189 1615 1810 2033 1276
II. Neoplasias (tumores) 574 627 691 650 729
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 62 62 75 100 98
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 417 449 441 490 480
V. Transtornos mentais € comportamentais 123 95 70 75 100
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Capitulo CID-10 2015 2016 2017

VI. Doencas do sistema nervoso 236 296 276
VII. Doencas do olho e anexos 47 54 52
VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastoide 10 14 14
IX. Doengas do aparelho circulatério 1342 1318 1291
X. Doengas do aparelho respiratério 1559 1318 1115
XI. Doengas do aparelho digestivo 891 904 947
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 516 697 761
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 193 163 165
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 619 752 951
XV. Gravidez parto e puerpério 1593 1464 1635
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 189 223 249
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 45 64 50
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 112 117 181
XIX. Lesodes enven e alg out conseq causas externas 760 868 947
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 - -

XXI. Contatos com servigos de satide 87 104 112

CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - -
Total 10565 11204 11833

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/06/2020.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2015 2016

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 48 46
II. Neoplasias (tumores) 134 139
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 4 2
IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabolicas 110 140
V. Transtornos mentais e comportamentais 22 20
VI. Doencas do sistema nervoso 18 17
VII. Doencas do olho e anexos - -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 304 329
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Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018

X. Doengas do aparelho respiratério 155 166 144 166
XI. Doengas do aparelho digestivo 59 60 51 47
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 3 5 4 2
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 4 3 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 36 39 31 43
XV. Gravidez parto e puerpério 3 1 - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 17 18 8 14
XVIILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 8 4 10 6
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 3 10 12

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 111 142 171 145
XXI. Contatos com servigos de satide - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -
Total 1036 1136 1004 1010

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 22/06/2020.

® Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

https://digisusgmp.saude. gov.br 9 de 74



4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atencdo Bésica

Considerando a verificagdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atencio Primdria a Satide (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atengdo Basica
disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.
Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Producio da Atengdo Basica dos Relatérios — RDQ e RAG permanecerd indisponivel até a corre¢do pela referida area.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a produgdo da Atencio Bisica, utilizando os dados das bases locais no campo Anélise e Consideragoes.

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocao e prevengio em saide - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -
03 Procedimentos clinicos 14 117,50 2450 1160186,06
04 Procedimentos cirtirgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acdes complementares da atencdo a saide 13 64,35 - -

Total 27 181,85 2450 1160186,06

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2021.

4.3. Producido de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5481 4556,71

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2021.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
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01 Agdes de promocao e prevencio em saide 7794 81,00 - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 362455 1697489,18 - -
03 Procedimentos clinicos 184981 1459100,35 2919 1862039,42
04 Procedimentos cirdrgicos 4030 33814,69 1409 766114,13

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - _
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atencdo a satide 12265 100069,35 - -

Total 571525 3290554,57 4328 2628153,55

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2021.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdao da esfera estadual.
Portanto, ndao ha producao sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Sadde

01 Agdes de promocao e prevencio em saide 1658 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 3265 -
Total 4923 -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 23/03/2021.

® Anilises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2019

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 1 39 40
TELESSAUDE 0 0 1 1
HOSPITAL GERAL 0 1 4 5
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 1 0 13 14
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 2 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 76 76
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 12 14
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 3 3
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 5 5
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
POLICLINICA 0 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 1 4 167 172

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de saide publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 18/06/2020.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2019

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 68 0 0 68
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 2 0 2
ENTIDADES EMPRESARIAIS
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SOCIEDADE ANONIMA ABERTA

COOPERATIVA

EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA SIMPLES)
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA
EMPRESARIA)

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS
EMPRESA INDIVIDUAL IMOBILIARIA
PESSOAS FISICAS

Total

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 18/06/2020.

5.3. Consoércios em saide

O ente ndo estd vinculado a consodrcio publico em satde

® Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 01/2019

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3,4 ¢ 5)

Estatutarios e empregados publicos
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade
(08)

Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagidrios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Intermediados por outra entidade
(08)

Celetistas (0105)

Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagidrios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Servidores publicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

56

24

10

49

65

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3,4 ¢ 5)

Contratos temporarios e cargos em
comissao (010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em
comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 21/07/2020.

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Celetistas (0105)
Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101,

0102)

593

4.088

10

597

3.987

629

12

4.056

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-  Autdnomos (0209, 0210)
8-,3,4¢e5)

604

12

15

3.952
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Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 112

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-  Contratos temporarios e cargos em
8-,3,4¢e5) comissao (010302, 0104)

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em 553 2.560 4.196 4.907
comissao (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS
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7. Programacdo Anual de Saide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Aprimorar a Atencd@o basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizago,
integralidade e resolutividade da atencdo a satde.

1. Percentual de Cobertura da Atencio Cobertura populacional Percentual Percentual o441 100,00 Percentual
Basica estimada pelas equipes de
Atengdo Basica
2. Areas da Estratégia de Saide da Familia Percentual de areas Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
remapeadas remapeadas
3. Unidades de Satde da Familia Numero de Unidades Nimero 1 Nimero 1 6 Numero
Construida Construidas
4. Estruturar equipe de apoiadores a Numero de Equipe de Nimero 0 Nimero 1 Nimero
. - . 0
coordenacgdo da Atencdo Basica apoiadores estruturada
5. Realizar selecio de Profissionais para Numero de seleciao Numero 1 Nimero 1 4 Nimero
Estratégia de Satde da Familia realizada
6. Realizar seleciao de Agentes Numero de selecio Nimero 1 Nimero 4 Numero
. . . 0
Comunitérios de Satde realizada
7. Instalagdo de Sistema de Seguranca Percentual de UBS; com o Percentual 30 Percentual 100,00 Percentual
Eletronica em todas as UBS's sistema de seguranca
instalado
8. Implementar o acolhimento em todas Namero de Unidades de Nimero 10 Nimero 44 Nimero
Unidades de Satide da Familia Satide da Familia com
acolhimento implementado
9. Implementagio do Programa Nacional Nimero de Unidades com o~ Nimero 1 Nimero 1 Nimero
Telessatide Brasil Redes Telessatide
10. Realizar acompanhamento das Percentual de familias com Percentual 50 Percentual 80,00 Percentual
. . . . . 53.29
condicionalidades de saide do Programa condicionalidades
Bolsa Familia acompanhadas
11. Monitorar os dados fornecidos pelo E-  Namero de Relatérios Nimero 12 Nimero 12 48 Nimero
SUS, sobre todos os Programas da fornecidos por Unidade de
Atencdo Bisica, através da emissio de Satide
relatérios mensais
12. Realizar supervisio das Unidades Numero de supervisdes Numero 2 Nimero 3 8 Nimero
Basicas quanto aos indicadores do PMAQ
13. USF com reestruturagio e/ou Numero de USF ampliada Nimero 2 Nimero 0 3 Numero
ampliacdo de estrutura fisica
14. Decreto elaborado Numero de decreto Nimero 1 Nimero 1 1 Numero
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15. aquisi¢do de ambulancias para
unidades de saide

16. Estruturar os equipamentos de
informatica da Estratégia de Satde da
familia, para implantagido do PEC
(Prontuario Eletrdnico do Cidadédo)

17. Reestruturacdo e/ou ampliagdo de
estrutura fisica

18. Realizar o projeto ;Satide nos Bairros;,
em areas prioritarias, quadrimestralmente,
conforme plano de governo

19. Realizar agdes referentes a prevengao
de doencas cronicas, com énfase a
Hipertensdo e a Diabetes

20. Credenciar unidades de satde da
familia

21. Implantar Prontudrio eletronico nas
unidades de satide da familia

OBJETIVO N° 1.2 - Aprimorar a Atencdo basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagio,

Numero de ambulancias
entregues

Percentual das ESF;s, com
equipamento de informatica
em todas as salas de
atendimento

Nuimero de USF ampliada

Numero de acoes integradas
realizadas

Nuimero de agdes a
prevenc¢do de doengas
cronicas realizadas

Nimero de Unidades
Credenciadas

Nimero de unidades de
satide com Prontudrio
eletronico implantado

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

0

0

Numero
Percentual
Nimero

0
Nimero

20
Nimero

0
Nimero .
Nimero

0

integralidade e resolutividade da Politica municipal de satide da crianca e do adolescente.

Descricio da Meta

1. Acompanhar as criangas de riscos

2. Realizar cursos de cuidados as
criangas e as maes durante e apds o
periodo gestacional

3. Realizar agdo de satide na casa de
Acolhimento da Assisténcia Social

4. Trabalhar grupos de adolescentes na
ateng¢do basica

5. Realizar agdes de satide preconizada
na Politica Nacional de Adolescentes
em Conflito com a Lei

6. Participar das reunides do
COMDICA

7. Realizar Semana de educagido em
satide na Policlinica da crianca e do
adolescente

8. Reducdo do percentual de
Adolescentes gravidas

OBJETIVO N° 1.3 - Aprimorar a Atencdo basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizago,

Indicador para
monitoramento e avaliacio
da meta

Percentual de criangas de risco
acompanhadas

Percentual de UBS que
realizam cursos de cuidados as
criangas e as maes

Numero de a¢des de satide
realizadas

Numero de reunides mensais
realizadas por UBS

Numero de a¢oes de satde
realizadas

Percentual de participacdo

Nimero de Semanas de
Educacao em Satide

Percentual de Adolescentes
gravidas na faixa etaria de 10
a 19 anos

Linha-

Base

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

integralidade e resolutividade da Politica municipal de satide da mulher.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Meta

2019

50

100

60

Unidade
de
medida
Percentual

50
Percentual

100
Nimero

2
Nimero

24
Nimero
Percentual

100
Nimero
Percentual

32

Resultado

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

48

60,00

19,00

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

% meta
alcancada
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Descricio da Meta

1. Realizar acdo de sensibilizacdo sobre a
prevengio e controle de cancer de colo de
utero e de mama para os profissionais das
UBS

2. Realizar campanha anual de prevencdo e
controle de cancer de colo de ttero nas
mulheres de faixa etdria de 25 a 64 anos

3. Realizar uma campanha de prevencao e

controle de cancer de mama para mulheres
da faixa etaria de 50 a 69 anos e grupo de

risco

4. Realizar divulgacdo por meios de
comunicagio da importancia de inicio do
pré natal no primeiro trimestre da gestacao

5. Implementar assisténcia as mulheres no
climatério/ menopausa e depressao pés parto
nas UBS;s

6. Implementar e divulgar fluxo de
referéncia e contra referéncia na rede
assistencial do Municipio para as a¢des do
programa de controle do cancer cervico
uterino e de mama

7. Realizar agdo de busca ativa e
classificac@o de risco no primeiro trimestre
da gestacao pelos profissionais das UBS;s

8. Implantar protocolo de pré natal de baixo
risco nas UBS;s

9. Implementar assisténcia as mulheres
vitimas de violéncia nas UBS;s

10. Fluxo de inser¢do de DIU implantada

11. Descentralizar o acesso ao método de
contracepgao - DIU no Municipio, através
de sua oferta nas UBS;s de referéncia.

OBJETIVO N° 1.4 - Aprimorar a Atengdo bédsica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizacao,

Indicador para
monitoramento e
avaliacio da meta

Numero de agdes
realizadas

Nimero de campanha
realizada

Nimero de campanha
realizada

Niamero de acdes de
divulgacio

Niamero de UBS;s com
assisténcia as mulheres no
climatério/ menopausa
implementada

Percentual da rede com
fluxo implementado

Numero de agdes de
busca ativa e classificacdo
de risco realizada

Nimero de protocolo de
pré-natal de baixo risco
implantado

Percentual de UBS;s com
assisténcia as mulheres
vitimas de violéncia
implementada

Nimero de fluxo da
inser¢do de DIU
implantada

Numero de Unidades
Basicas de Satde
referéncia para oferta do
DIU

Linha-
Base

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nuimero

Percentual

Nimero

Nimero

integralidade e resolutividade da Politica municipal de saide do homem.
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Meta
2019

36

0

0

Unidade
de
medida

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Numero

Percentual

Nimero

Nimero

Resultado

Meta
Plano(2018-
2021)

36

100,00

100,00

Unidade
de
medida

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Niamero

Nimero

% meta

alcancada
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1. Realizar monitoramento e avaliacdo continuada =~ Numero de Nimero Nimero Nimero
2 0
dos servicos de assisténcia a saide do homem monitoramento
realizados
2. Realizar anélise dos indicadores que permitam Numero de andlises Nimero 1 Nimero 1 4 Nimero
aos gestores monitorar as acdes e servi¢os e avaliar ~ realizadas 0
seu impacto, redefinindo as estratégias e/ou anualmente

atividades que se fizerem necessaria

3. Inserir no cronograma do CESV turno semanal Numero de turno Numero 1 Nimero 1 Nimero
especifico para o atendimento da populagdo implantado no 0 0
masculina CESV
4. Inserir no cronograma da atencdo basica turno Percentual de Percentual 0 Percentual 30,00 Percentual
especifico para o atendimento do homem Unidades que 0 0
aderirem ao turno
do Homem
5. Inserir o homem no pré-natal e implementar o Percentual de Percentual 0 Percentual 100,00 Percentual
pré-natal masculino nas ESF;s Unidades que 0 0
realizam pré-natal
6. Inserir o homem no Programa de planejamento  Percentual de Percentual 0 Percentual 100,00 Percentual
familiar e ofertar vasectomia aos que se enquadra Unidades que 0
nas exigéncias; realizam 0
planejamento
familiar
7. Realizar agdes com apoio do AGETRANS para Nimero de agdes Nimero 0 Nimero 2 Nimero
reducdo de acidentes automobilistico no estratégicas 0 0
municipio realizadas
8. Realizar a¢des na populacdo carceraria Nimero de agdes Nimero 2 Nimero 8 Nimero
semestralmente (CTA, TB E HANS, PMI e estratégicas 0 0
programa de tabagismo); realizadas
9. Realizar campanha anual de prevencdo e Nimero de Nimero 1 Nimero 4 Ntmero
controle das neoplasias que mais acometam o campanha realizada ! 0
publico masculino frisando o cancer de prostata
na faixa etaria a partir de 50 anos
10. Realizar a¢oes de satide no dmbito da saide do =~ Numero de agdes Nimero 3 Nimero 12 Nimero
trabalhador, com apoio das vigildncias e demais realizadas 1 0
politicas nos principais polos trabalhista de
Vitéria.

OBJETIVO N° 1.5 - Aprimorar a Atencd@o basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizago,
integralidade e resolutividade da Politica de satide do idoso.
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1. Realizar eventos com os idosos, Numero de eventos Nimero Nimero 5 Nimero 0
procurando envolver seus territorios, realizados
secretarias e instituigdes parceiras
2. Implementar e fortificar os grupos Nimero de grupos de Nimero 25 Nimero 54 Nimero

. R . - . 25 0
existentes de convivéncia de idosos nas UBS convivéncia mantidos
3. Realizar a¢des de satide estratégicas nas Nimero de agdes Nimero 6 Nimero 12 24 Nimero 0
casas de longa permanéncia estratégicas realizadas
4. Inspecionar juntamente com a vigilancia Percentual de abrigos Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 0
sanitaria todos os lares de longa permanéncia inspecionados
cadastrados no municipio
5. Atualizar o calendério vacinal dos idosos Percentual de vacinagdo Percentual =~ 100 Percentual 100 100,00 Percentual 0
nas casas de longa permanéncia do idoso
6. Capacitar os cuidadores de idosos dos Percentual de abrigos Percentual =~ 100 Percentual 100 100,00 Percentual 0
abrigos cadastrados do municipio capacitados
7. Participar das reunides do conselho Percentual de Percentual =~ 60 Percentual 100 60,00 Percentual 0
municipal da pessoa idosa participagdo nas

reunioes

8. Distribuir cadernetas dos idosos para ESF;s  Percentual de Unidades Percentual =~ 100 Percentual 100 100,00 Percentual 0

que receberam

9. Atualiza¢do com os profissionais da Nimero de capacitagdo Nimero 1 Nimero 3 Nimero
atengdo bdsica sobre Satide do idoso

OBJETIVO N° 1.6 - Aprimorar a Atengdo basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagéo,
integralidade e resolutividade da Politica municipal de satide mental.
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1. a¢des de imunizagdo nos
pacientes com transtornos
psiquiatricos

2. Realizar atividades educativas
coletivas junto ao Programa
Satde na Escola

3. Implantar Centro de Atencao
Psicossocial Alcool e Drogas -
(CAPS AD)

4. Desenvolver campanha
Municipal para combate as
drogas

5. Atualizar perfil
epidemiolégico dos usudrios do
CAPS IT

6. Ampliar quadro de
profissionais do CAPS Il e
servicos especializados

7. Realizar acdes de
matriciamento com as equipes
de atencdo basica

8. Realizar reforma do prédio
adquirido para o CAPS AD III

9. Contratac@o de profissionais
para o CAPS AD 111

10. Ampliar quadro de
profissionais dos servigos
especializados

11. Implantar Centro de
Atengido Psicossocial Alcool e
Drogas - (CAPS AD III)

Numero de acoes realizadas

Percentual de escolas cadastradas no
PSE em que foram desenvolvidas as
atividades educativas

Nimero de CAPS AD implantado

Namero de campanhas realizadas

Nimero de Perfil Epidemiolégico

atualizado

Nimero de profissionais contratados

Percentual de matriciamento realizadas

Nimero de reforma realizada

Nuimero de profissionais contratados

Nimero de profissionais contratado

Nimero de CAPS AD III implantado

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

0

100

Nimero

0
Percentual

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Percentual

100
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0

50,00

100,00

OBJETIVO N° 1.7 - Aprimorar a Atencd@o basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagdo,

integralidade e resolutividade do Programa de combate ao tabagismo.

1. campanha do Dia Mundial de
Combate ao Tabagismo

2. Implementar as a¢des do programa

de Combate ao tabagismo nas
Estratégias de Saide da Familia

3. Realizar palestras em escolas

Ntmero de campanha realizada

Percentual de unidades com as
acoes do programa de combate
ao tabagismo

Numero de escolas trabalhadas

Municipais cadastradas no Programa

Satide na Escola

Nimero

Percentual

Nimero

100

Numero

1
Percentual

100
Nimero

0

100,00

37

Nimero

0
Percentual

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Percentual

0
Ntmero

0
Ntmero

0
Ntmero

0
Ntmero

0
Nimero

0
Percentual

0
Nimero

0

OBJETIVO N° 1.8 - Promover a pritica do exercicio de ensino-aprendizagem, a partir da realidade e necessidade dos atores envolvidos através da

Educacdo permanente e continuada.
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Descricio da Meta

1. Elaboracio e atualizagdo de um Plano
operativo de Educagido Permanente da
Secretaria Municipal de Satde

2. Efetivacao de parcerias com Institui¢oes de
Ensino em Satde

3. Promover atualizag¢des dos profissionais de
satde da Atencdo Basica quanto a PMAQ

4. Realizar oficinas de educagdo permanente
para os profissionais da Aten¢do Basica
quanto a prética do Programa de Controle do
Tabagismo

5. Realizar capacitagdo dos recepcionistas das
Unidades Basicas de Satide em libras em
parceria com o CAV

6. Realizar capacitagdo e atualizacdo com os
profissionais da Rede de Atencdo Bisica sobre
Tele Saide

7. Capacitar profissionais responsaveis pelo
SISCAN

8. Realizar atualizacdo de pré natal de baixo
risco para as equipes das UBS's

9. Capacitar os profissionais de satide da
Atengdo Basica sobre a pratica do
planejamento reprodutivo

10. Realizar capacitacdo técnica dos
profissionais na assisténcia a saide do homem

11. Realizar capacitagdo técnica dos
profissionais que realizagdo a assisténcia a
satide do idoso

12. Promover capacitagdes para os
profissionais da Rede de Atencdo Psicossocial
do Municipio

13. Capacitagdo dos profissionais de satide no
atendimento das pessoas com deficiéncia de
acordo com a LBI

14. Atualizar os profissionais de satide
(enfermeiros e ACS) para o cadastramento e
acompanhamentos dos usuarios do SUS no
que tange a Vigilancia Alimentar Nutricional

15. Realizar curso de atualizacdo para os
profissionais de Saide Bucal

16. Realizar agdes estratégicas de educacdo
permanente sobre a PMI para os profissionais
da Atencdo Basica

17. Realizar oficina com os profissionais de
satide da Atencdo Basica quanto as Praticas
Integrativas Complementares

https://digisusgmp.saude. gov.br

Indicador para
monitoramento e
avaliacio da meta

Numero de Plano
Operativo elaborado

Numero de parcerias
efetivadas

Percentagem de
profissionais atualizados

Numero de oficinas
realizadas

Nimero de
Capacitagoes/
Atualizagdes realizadas

Nuimero de capacitacdes
/ atualizago realizadas

Nimero de capacitacdes
realizadas

Nimero de capacitacido
realizada

Percentual de
profissionais
capacitados

Nuimero de capacitacdes
realizadas

Nuamero de capacitacdes
realizadas

Namero de
Capacitacoes realizadas

Nimero de capacitacdes
realizadas

Nimero de atualizacio
realizada

Nimero de cursos
realizados

Nimero de acdo para
educagdo permanente
dos profissionais da
Atengdo Basica

Numero de capacitagdes
realizadas

Linha-

Base

Niamero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Meta
2019

0

0

Unidade
de
medida

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Resultado

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

Unidade
de
medida

Nimero

Nimero

Percentual

Numero

Nimero

Nimero

Niamero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Niamero

Nimero

Nimero

Nimero

% meta

alcancada

22 de 74



18. Realizar qualificagdo para os profissionais
que compde a equipe de TFD

19. Realizar capacita¢do dos profissionais da
Clinica de Fisioterapia

20. Realizar a¢oes de educacdo permanente
com a equipe do SAMU

21. Capacitar e atualizar as ESF sobre o
processo de investigagdo de Obitos

22. Capacitar e atualizar as ESF sobre os
fluxos do SINAN, quanto as Investigacdo de
Notificacdes Compulsérias.

23. Capacitar e atualizar os profissionais da
rede para MDDA

24. Realizar atualizacdo dos profissionais de
satide em Tuberculose

25. Realizar formacdo continuada para os
Agentes de Saide Ambiental

26. Capacitagdo dos Profissionais das
Unidades Basicas de Satide sobre a LV e LTA

27. Capacitagdo para a Equipe Técnica do
Controle de Zoonose

28. Capacitagdo dos profissionais da
Academia da Saide

29. Promover capacitagdo em parceria com o
CEREST Jaboatio para toda a rede de saide
municipal

30. Realizar Educagdo Permanente dos
profissionais de satide da rede de atencdo na
utilizac@o dos protocolos clinicos e de acesso

31. Realizar Educagdo Permanente dos
profissionais de gestdo or¢amentaria e
financeira

32. Elaborar Contratos Organizativos de A¢do
Piblica Ensino-Satde

33. Realizar seminério de Integragido do
Processo de Trabalho do ACS e ACE

34. Realizar capacitacdo para os Agentes
Comunitirios de Saide quanto a cartilha do
pré-natal masculino

35. Realizar capacitacdo quanto a realizagdo
do Acolhimento

36. Realizar atualizacdo em Flebotomia para
os profissionais da Estratégia de Satde de
Familia

https://digisusgmp.saude. gov.br

Numero de capacitacdes
realizadas

Namero de
Capacitacoes realizadas

Numero de capacitacdes
realizadas

Namero de
Capacitagdes realizadas

Namero de
Capacitagdes realizadas

Nimero de
Capacitacoes realizadas

Nuimero de atualizagdes
realizadas

Nuimero de atividades
de educagdo continuada
realizadas

Nuimero de capacitacdes
realizadas

Nuimero de capacitacdes
realizadas

Nuimero de capacitacio
realizada

Nuimero de capacitacdes
realizadas em parceria
com o CEREST
Jaboatdo

Numero de capacitagdes
realizadas

Numero de capacitacdes
realizadas

Nimero de Contratos

Organizativos de Ac¢ao
Publica Ensino-Satde

efetivados

Numero de Seminario

realizado

Numero de capacitagdes
realizadas

Numero de atualizagido
realizada

Numero de atualizagido
realizada

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero
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37. Realizar atualizacdo em Feridas e
Curativos para os profissionais da Estratégia
de Satide de Familia

38. Realizar capacitacdo em Politicas e
programas de Atencdo a Satide da Criangas e
do Adolescente

39. Realizar capacitacdo em Politicas,
programas e protocolos de Atenc¢do a Satide
da Mulher

40. Realizar capacitacdo em Politicas,
programas e protocolos de Atenc¢do a Satide
do Idoso

41. Realizar capacitacdo quanto ao
Matriciamento e Integralidade da Atengdo a
Satide: os caminhos praticos operacionais
entre a Atencao Basica, Média e Alta
Complexidade

42. Realizar atualiza¢do em Estratégia de
Satde da Familia: Ciclos da Vida para os
Agentes Comunitarios de Satide

43. Realizar capacitacdo em Promocdo e
Vigilancia de Doengas e Agravos Nao-
Transmissiveis

44. Realizar capacitacdo quanto a Vigilancia,
Controle e abordagem sindromica em
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST)

45. Realizar capacitagdo em Gestdo de Risco e
protocolo de inspe¢do em estabelecimentos de
interesse a satide

46. Realizar capacitacdo quanto a Politicas e
Programas de Saide em Vigilancia em
Ambiental em Risco Biolégicos e Nao
ambiental

47. Realizar capacita¢do quanto ao MOPECE -
Moddulo de Principios de Epidemiologia e
Controle de Doencas

48. Realizar capacitacdo quanto a
Organizagdo, fluxos e operacionalizagio de
Referéncia e Contra referéncia

49. Realizar a¢des de Educagdo Permanente
para os profissionais da rede de Atencdo a
Satde

50. Realizar capacitacdes e atualizacdes para
os profissionais da Vigilancia em satide

51. Realizar capacitacdes e atualizacoes
quanto as acoes dos eixos de Promocao a
Satde

52. Realizar capacita¢des e atualizagdes em
monitoramento, controle e avaliacdo em satide

53. Realizar capacitacdo e atualizagdes para os
profissionais da regulacdo em satide

OBJETIVO N° 1.9 - Aprimorar a Atenga@o basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagio,

Numero de atualizagdo
realizada

Numero de capacitacdes
realizadas

Numero de capacitacdes
realizadas

Numero de capacitagoes
realizadas

Numero de capacitagdes
realizadas

Nuimero de capacitagoes
realizadas

Nimero de capacitacdes
realizadas

Nimero de capacitacdes
realizadas

Nuimero de capacitacdes
realizadas

Nuimero de capacitacdes
realizadas

Numero de capacitacdes
realizadas

Numero de capacitacdes
realizadas

Nuamero de acoes de
Educacdo Permanente
realizadas

Numero de capacitacdes
realizadas

Nuimero de capacitacdes
realizadas

Nuamero de capacitagoes
realizadas

Nuimero de capacitagoes
realizadas

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

integralidade e resolutividade da Politica municipal de satide da pessoa com deficiéncia.
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Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero
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1. Adquirir um transporte adaptado que garanta
o tratamento fora do domicilio e hemodialise de
acordo com a LBI

2. Adaptar todas as Unidades Basicas de Satide,
a fim de garantir a acessibilidade das pessoas
com deficiéncia, como preconiza a LBI

Numero de transporte Nimero
adquirido

Percentual de Percentual =~ 100

Unidades adaptadas

Nimero

Percentual

100,00

Nimero

Percentual

OBJETIVO N° 1.10 - Aprimorar a Atencao bésica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizag@o,

integralidade e resolutividade da Politica municipal de alimentac@o e nutri¢o.

1. Aumentar a prevaléncia do aleitamento
materno exclusivo em menores de 6 meses

2. Ampliar o acompanhamento de criancas de 6
a0s 59 meses de idade no Programa de
Suplementa¢do de vitamina A

3. Ampliar o acompanhamento de criancas de 4
a menores de 24 meses de idade no PNSF

4. Monitorar aleitamento materno e situacdo
nutricional pelos dados fornecidos pelo Sistema
e-Gestor através da emissdo de relatérios

5. Monitorar alimentagdo do sistema do
programa do Bolsa Familia (BF) por meio dos
dados obtidos pelo Sistema e-Gestor, através da
emissdo de relatrios

6. Suplementagdo para gestantes de sulfato
ferroso para cobertura do Programa Nacional de
Suplementagio de Ferro (PNSF)

7. Suplementagdo para gestantes de dcido folico
referente ao programa nacional de
suplementacdo de acido félico (PNSF)

8. Ampliar cobertura do programa de vigilancia
alimentar e nutricional (SISVAN)

9. Suplementagio de sulfato ferroso para
criangas de 4 a menores de 24 meses de idade no
PNSF

10. Ampliar cobertura de gestantes, mulheres no
pos-parto e pos-aborto de suplementacdo de
ferro

11. Ampliar cobertura de gestantes na
suplementagdo de dcido félico

12. Ampliar a cobertura de criangas de 6 aos 59
meses de idade no Programa de Suplementacdo
de vitamina A
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Percentual de Percentual
prevaléncia de
aleitamento materno
exclusivo
Percentual de Percentual 85
criangas

acompanhadas

Percentual de Percentual 0
criangas

acompanhadas

Nimero de relatorios ~ Nimero 12
fornecidos pelo

sistema E-GESTOR

Nimero de relatérios ~ Ntmero 12

fornecidos pelo
sistema E-GESTOR

Percentual de Percentual =~ 100

cobertura de Ferro

Percentual de Percentual =~ 70
cobertura de Acido
Félico

Percentual de Percentual 0
cobertura do

SISVAN

Percentual de Percentual 70

cobertura de Ferro

Percentual de Percentual 0

cobertura de Ferro

Percentual de Percentual 0
cobertura de acido
félico

Percentual de Percentual 0
criangas

acompanhadas

Percentual
Percentual

96.5
Percentual
Nimero

12
Nimero

12
Percentual

66.99
Percentual

44.05
Percentual

0
Percentual

27.63
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0

20,00

100,00

30,00

36

36

100,00

60,00

20,00

70,00

65,00

30,00

30,00

Percentual

0
Percentual
Percentual
Nimero

0
Ntmero

0
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0
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OBJETIVO N° 1.11 - Aprimorar a Atencao bésica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizag@o,

integralidade e resolutividade da Politica municipal de satide bucal.

1. Ampliar a cobertura da ESB

2. Realizar a¢des de promogdo a Satide
Bucal nas escolas da rede publica
municipal

3. Realizar campanha de prevencdo e
diagnéstico precoce de cancer de boca

4. Implantacdo de Laboratério de Protese
ou Contratag¢do do servigo

5. Ampliar o nimero de atendimentos nos
Centros de Especialidades Odontolégicas

6. Disponibilizar um consultério
devidamente adaptado para atendimento
de pessoas com deficiéncia

7. Compra de unidade mével

odontologica

8. Compra de 06 consultérios
odontolégicos

OBJETIVO N° 1.12 - Aprimorar a Atengdo basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizagao,

Percentual de cobertura da
ESB

Percentual de escolas
assistidas em areas cobertas
por ESB do PSF

Numero de campanhas
realizadas

Niamero de laboratério de
protese contratado

Percentual de atendimentos
ampliados

Numero de consultério
adaptados

Numero de unidade mével
adquirida

Nimero de consultérios
odontolégicos

Percentual

Percentual

Nuimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

integralidade e resolutividade do Nicleo Ampliado de Satde da Familia.
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Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

75

80,00

5,00

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Numero

Nimero

Nimero

0
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Descricio da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade  Resultado Meta Unidade % meta

monitoramento e Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacio da meta medida 2021) medida
1. Garantir a cobertura de todas as Unidades Percentual de UBS's Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
Basicas de Satde pelo NASF coberta pelo NASF
2. Fortalecimento das acoes do NASF nas Namero de Nimero 1 Nimero . 3 Nimero 0
Unidades de Saide da Zona rural, através da transporte
disponibilizacdo de transporte para equipe disponibilizado
3. Criagdo e manuteng¢do dos grupos de trabalhos Nuamero de grupos Nimero 121 Nimero 38 171 Nimero 0
desenvolvidos pelas equipes do NASF de trabalho
desenvolvidos
4. Fortalecer agdes intrasetorias e intersetoriais Nuamero de agoes Nimero 12 Nimero 20 48 Nimero
intrasetorias e 0
intersetoriais
realizadas
5. Realizar e atualizar analise situacional e de Numero de andlise Nimero 1 Nimero 1 4 Nimero
diagnéstico por UBS's situacional 0
realizadas/
atualizadas
6. Implantar acdes de praticas integrativas em Nimero de grupos Nimero 0 Nimero 0 10 Nimero
grupos de referéncias desenvolvidos pelo NASF de referéncias 0
implantados pelo
NASF
7. Realizar supervisao das equipes de acordo com ~ Numero de Nuimero 2 Nimero ! 6 Numero 0
o PMAQ emitindo relatdrios supervisoes
realizadas
8. Fortalecer educacdo permanente com as Numero de temas Nimero 6 Nimero 6 6 Nimero 0
equipes através de palestras educativas em geral trabalhados
9. Implementagio de material tecnolégico Numero de equipes Nimero 3 Nimero 0 3 Numero 0
(Computador, data show, impressora) nas equipes ~ implementadas
NASF-AB
10. Elaborar decreto para estabelecer metas de Numero de decretos Nimero 1 Numero 1 1 Numero
atendimento para os profissionais do NASF-AB, elaborados 0
afim do recebimento de incentivo PMAQ,
conforme Lei Municipal
11. Monitoramento dos dados enviados para o Nimero de Nimero 12 Nimero 12 36 Nimero 0
SISAB, afim de garantir o recurso financeiro das relatorios elaborados
equipes NASF-AB
12. Monitoramento dos dados fornecidos pelo E- Nimero de Nimero 12 Nimero 2 36 Nimero 0
SUS sobre os nicleos ampliados da satde da relatorios elaborados
familia e atenc@o basica NASF-AB
13. Realizar planejamento anual para o ano Namero de Numero 1 Nimero 1 3 Nimero 0
subsequente planejamento
realizado

OBJETIVO N° 1.13 - Aprimorar a Atengdo bédsica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizacao,
integralidade e resolutividade do Programa academia da satde.
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1. Implantar novo Polo de Academia da Satide em
local estratégico

2. Monitorar indicadores complementares para o
acompanhamento e avaliagdo do impacto da
implantacdo do Programa Academia da Saide

3. Manter os Polos de Academia da Satide da Bela
Vista e do Lidia Queiroz

4. Adquirir Materiais para desenvolvimento das
atividades nos polos academia da satide

5. Realizar Acdo para divulgacdo do programa e
incentivo a participacdo da populacdo nos polos da
academia da satide

6. Ampliar o nimero de profissionais de educacao
Fisica no programa

OBJETIVO N° 1.14 - Aprimorar a Atencao basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizag@o,

Numero de Polo de
academia da satde

Namero de
monitoramento
realizados

Numero de Academias
em funcionamento

Nimero de materiais
adquiridos

Nimero de Ac¢oes
realizadas

Nimero de
profissionais
contratados

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

integralidade e resolutividade da Politica municipal de imunizagdo (PMI).
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Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

0

12

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

0
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1. Alimentar o Sistema de Informacao do Percentual de alimentacdo ~ Percentual Percentual 80,00 Percentual
Programa Nacional de Imunizagdo (SI-PNI) mensal no Sistema de 102.63
nas salas de vacinas Informacao do Programa
Nacional de Imunizagdes 0
(SI-PNI) nas Salas de
Vacinas
2. Alcancar cobertura do Calendério Bésico Percentual de cobertura Percentual 0 Percentual 95,00 Percentual
de Vacinacdo da Crianca como preconizada do Calendario Bésico de 0 0
pelo Ministério da Saide Vacinagio da Crianca
alcancada
3. Participar das campanhas nacionais de Percentual de participagdo ~ Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual
imunizagdo em campanhas nacionais 100

de imunizagdo

4. Realizar reunides de atualizacdes e sobre Nimero de reunioes Nimero 0 Nimero 12 Nimero
Lo . 0 0
indicadores do PNI realizadas
5. Realizar vacinas selecionadas do Percentual de vacinas Percentual =~ 0 Percentual 75,00 Percentual
. . L . 0
Calendério Nacional de Vacinagdo para selecionadas do
criangas menores de dois anos de idade - Calendério Nacional de
Pentavalente (3* dose), Pneumocécica 10- Vacinagio
valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) e 0
Triplice viral (1° dose) - com cobertura
vacinal preconizada.
6. Aquisicdo de equipamentos e materiais Nimero de termos de Nimero 1 Nimero 0 1 Nimero
para estruturacao e qualificacdo da Rede de referéncia elaborado e
Frio. executado.
7. Realizar supervisdo sistematica, Nimero de supervisdes Nimero 12 Nimero 39 Nimero
P . 12
promovendo relatérios para as USFs de realizadas
monitoramento vacinal.
8. Vacinar o publico alvo das Campanhas Percentual de campanhas Percentual =~ 100 Percentual 100 100,00 Percentual
Nacionais de Imunizagdo. Nacionais de Imunizagdo
com cobertura alcancada.
9. Vacinar as criancas de acordo com o Nimero de coberturas Nimero 18 Nimero 4 18 Nimero
Calenddrio Basico de Vacinagdo. alcancadas de acordo com 0

o Calendirio Bésico de
Vacinagao da Crianga.

OBJETIVO N° 1.15 - Aprimorar a Atencao bésica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizag@o,

integralidade e resolutividade das Préticas integrativas e complementares.

1. Incentivar e implementar hortas de Percentual de UBS;s que Percentual Percentual 0 10,00 Percentual
plantas medicinais nas UBS;s implementaram as hortas

2. Realizar Diagnéstico Situacional das ~ Nimero de Diagndstico Nimero 1 Nimero 1 1 Nimero

PICS no municipio situacional realizado 0
3. Implantar Programa de Assisténcia Numero de programas Nimero 1 Nimero 1 1 Nimero 0
Farmacéutica com plantas medicinais implantados no municipio

no municipio

4. Realizar capacitacdo profissional Numero de Capacitagdes sobre Nimero 1 Nimero 1 Nimero
para a atencdo basica acerca das as praticas integrativas e
praticas integrativas e complementares complementares realizadas

OBJETIVO N° 1.16 - Aprimorar a Atencao basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizag@o,
integralidade e resolutividade do Programa melhor em casa.
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1. Implantar coleta de exames Numero de coletas de exames Nimero Nimero 3 Namero 0
laboratoriais realizadas

2. Realizar grupo familiar com Numero de grupos realizados Nimero 2 Nimero 3 Nuimero 0
os usuarios do programa anualmente

3. Capacitar os cuidadores do Nimero de capacitacdes Nidmero 2 Nimero 4 Namero 0

Programa Melhor em Casa

OBJETIVO N° 1.17 - Aprimorar a Atencao bésica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizag@o,

realizadas

integralidade e resolutividade do Programa satide na escola.

1. Realizar atividades com tematicas programadas Numero de escolas Nimero 0 Nimero 0 Nimero
para o Programa Satde na Escola, nas escolas que executaram a

Municipais selecionadas campanha

2. Realizar agdes de combate ao mosquito Aedes Numero de escolas Nimero = 37 Nimero 3 37 Nimero
Aegypti nas escolas inseridas no programa alcangadas

3. Realizar agdes envolvendo os diversos temas do Numero de agdes Nimero = 37 Nimero 37 111 Nimero
programa, mensalmente, nas escolas realizadas por escola

4. Promover a divulgagdo do Programa, estimular o =~ Numero de Féruns Nimero 1 Nimero 0 1 Nimero
conhecimento da populacdo e integracdo entre realizados

profissionais envolvidos nas atividades

5. Realizagdo de Matriciamento com as equipes Numero de reunides Nimero 36 Nimero o 36 Numero
envolvidas nas acdes e com o setor educagio realizadas

6. Realizar capacitagdo da rede, através de oficina, Numero de oficinas Nimero 1 Nimero 0 1 Numero

para os temas mais solicitados nas escolas.

realizadas

OBJETIVO N° 1.18 - Aprimorar a Atencao bésica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizag@o,
integralidade e resolutividade do Programa de Satide das pessoas privadas de liberdade.

1. agdes de satide preconizada na Politica
Nacional da Pessoa Privada de Liberdade

Nimero de agdes de saide Nimero Numero Nimero

realizadas

OBJETIVO N° 1.19 - Aprimorar a Atencdo basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizag@o,
integralidade e resolutividade da Politica municipal de satide integral LGBT.

Nimero 0 Nimero 1 Nimero

1. Implantar Politica
Municipal de Satde Integral
da Populacdo LGBT

Ntmero de Plano Operativo Municipal da
Politica Municipal de Saide Integral da
Populacao LGBT
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OBJETIVO N° 1.20 - Aprimorar a Atencao bésica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizac@o,
integralidade e resolutividade da Politica municipal de satide integral da populagdo Negra.

1. Implantar Politica Municipal de ~ Plano Operativo Municipal da Politica Nimero Nimero 0 Ntmero
Satide integral da Populacdo Municipal de Satide da Populacdo
Negra Negra

OBJETIVO N° 1.21 - Aprimorar a Atengdo basica como principal porta de entrada e ordenadora do cuidado, priorizando a humanizag@o,
integralidade e resolutividade da Politica municipal de satide da populagdo do campo e da floresta.

1. Implantar Politica Municipal Plano Operativo Municipal da Politica Nimero Nimero 0 Nimero
de Satide da Populagao do Municipal de Satde da Populacdo do
Campo e da Floresta Campo e da Floresta

OBJETIVO N° 2.1 - Aprimorar e implantar as Redes de Atengdo a Satide com énfase na articulagdo do programa de controle de Tuberculose

1. Garantir exame radiolégico para os percentual de exames Percentual Percentual 100,00 Percentual
73.8

pacientes de Tuberculose, conforme radioldgicos

necessidade

2. Garantir o encaminhamento intermunicipal = Percentual de Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual
. . . 100

dos pacientes com Tuberculose Resistente encaminhamento

3. Contratar um profissional de nivel superior =~ Numero de profissional Nimero 0 Nimero 0 1 Numero

para o programa de controle de tuberculose e~ contratado

hansenfase CESV

OBJETIVO N° 2.2 - Aprimorar e implantar as Redes de Atencao a Satde com énfase na articulacio da Rede de Atencao a Satide da Mulher.
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1. Realizar exames
citopatologicos do colo do
dtero em mulheres na faixa
etaria de 25 a 64 anos

2. Realizar exames de
mamografia por rastreamento
em mulheres de 50 a 69 anos
de idade

3. Implantar fluxo para pré
natal de alto risco

4. Realizar acoes com o
objetivo de redugdo de partos
cesdreos nos hospitais de
referéncia do municipio

5. Ampliar a realizagio de
partos normais no Municipio

6. Pactuar o credenciamento
de servico de referéncia para
realizagdo de laqueadura
tubdria e vasectomia

7. Realizar mudanca e
reforma do Centro de Saide
da Mulher (CESMU)

8. Realizar acdes nos hospitais
de referéncia do Municipio
para estimulo da inser¢do do
DIU pés-parto e pos-
abortamento

Razdo de exames citopatolégicos do
colo do ttero em mulheres de 25 a 64
anos na populacdo residente de
determinado local e a populacdo da
mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos na populagio residente de
determinado local e populagdo da
mesma faixa etdria.

Nuamero de protocolo de pré natal de
alto risco implantado

Nuamero de ac¢des realizadas nos
hospitais de referéncias

Proporgdo de parto normal no
municipio

Numero de servigo de referéncia
contratualizado

Nimero de reforma e mudanca realizada

Nuimero de a¢des realizadas

Razio

Razio

Nimero

Nimero

Proporgio

Nimero

Nimero

Nimero

60

Razio

Razio

Nimero

Nimero

Proporg¢io

Nimero

Nimero

Nimero

42
0,80
49
1
0
5
1
60,00
43.67
1
0
1
1
8
1

Razdo

Razao

Nimero

Nimero

Proporg¢io

Nimero

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 2.3 - Aprimorar e implantar as Redes de Atencao a Satide com énfase na articulacdo da Rede de Atencdo a Satide Bucal
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1. Ampliar o percentual de Percentual de atendimentos Percentual Percentual 20,00 Percentual
0 0
atendimentos nos Centros de ampliados
Especialidades Odontolégicas
2. Ampliar a estrutura Fisica dos CEO;s ~ Nitmero de consultérios Nimero 0 Nimero 1 Nimero
. 0 0
instalados em cada CEO
3. Implantar servicos de protese Nimero de servigos de Nimero 0 Nimero 0 2 Nimero 0
dentaria nos CEOgs proteses dentérias implantados
4. Realizar acoes de promocdo de Percentual de escolas assistidas Percentual 80 Percentual 30 80,00 Percentual 0
Satide Bucal nas escolas da rede publica =~ em éreas cobertas por ESB do
municipal PSF
5. Ampliar a cobertura da ESB Percentual de cobertura da Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual
95.82 0
ESB
6. Realizar campanha de prevencio e Nimero de campanhas Nimero 1 Nimero 1 3 Nimero 0
diagnéstico precoce de cancer de boca realizadas
7. Implantacdo de servicos ortoddnticos ~ Numero de servicos Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0

na Policlinica da Crianca

ortodonticos implantados

OBJETIVO N° 2.4 - Aprimorar e implantar as Redes de Atengéo a Satide com énfase na articulagdo da Fisioterapia

1. Manter a estrutura e organizagio dos
servicos de Fisioterapia do Municipio

2. Garantir encaminhamento aos pacientes
com deficiéncias aos centros especializados
em reabilitagdo

3. Contratar e manter profissionais de nivel
superior para clinica de Fisioterapia

4. Realizar adequacao fisica dos servicos de
fisioterapia do municipio

5. Realizar mutirdo de orientagdo e avaliacdo
clinica

6. Criar e manter vinculo com as Institui¢des
de Ensino em Satde, a fim de estabelecer
campos de estagio

7. Ampliar a oferta de servicos para abarcar
quantidade necesséria de pacientes atendidos

8. Realizar reforma geral, ampliando os
espagos para atendimento da clinica de
fisioterapia.
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N° de termos elaborados

e encaminhados

Percentual de usuarios

€Oom acesso aos centros

Numero de profissionais

contratados

Percentual de servicos
adequados

Nimero de mutirdes
realizados

Nimero de Vinculos
criados

Nimero de pacientes
atendidos

Percentual de reforma
realizada

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

500

20

Numero 1
Percentual

0
Nuimero

0
Percentual

0
Nimero

2
Nimero

0
Nimero

0
Percentual

0

100,00

65,00

500

20,00

Numero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual
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OBJETIVO N° 2.5 - Aprimorar e implantar as Redes de Atencao a Satide com énfase na articulacdo do programa de TRATAMENTO FORA
DOMICILIO (TFD) / SERVICO SOCIAL

1. Realizar visitas domiciliares regulares da

assisténcia social

2. Atendimento a demanda para inclusdo
no Programa e assisténcia continuada

3. Realizar relatérios demandados pela
Justica

4. Supervisionar as institui¢des de longa
permanéncia, junto a outros setores
estratégicos

5. Realizar recadastramento anual dos
pacientes ja inclusos

6. Incluir pacientes com necessidades
especiais no Programa PE CONDUZ

7. Articular com institui¢des hospitalares
parceiras, para a solicitacdo de materiais
especiais

Percentual de visitas
realizadas

Percentual da demanda
atendida

Percentual de relatérios

Ntmero de supervisdes
realizadas

Percentual de articulagdes
realizada

Percentual da demanda
atendida

Percentual de solicitacdes
atendidas

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

82.45

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

0
Percentual

0
Percentual
Nimero

0
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0

OBJETIVO N° 2.6 - Aprimorar e implantar as Redes de Atencao a Satde com énfase na articulacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia.
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1. Conclusdo da obra da Unidade de Numero de obra da UPA 24 = Ndmero Nimero 0 Nimero 0
Pronto Atendimento - UPA 24 horas horas concluida
2. Mudar a sede do Servico de Nimero de mudanca Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) realizada
3. Renovacdo da Unidade de Suporte Aquisi¢do da Unidade de Nimero 0 Nimero 1 Nimero
0 0
Avancado Suporte Avangado
4. Realizar Parcerias com Universidades Diminui¢do de 100% dos Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
P . - . 50
(Estagios, Residentes nos rodizios Erros nos atendimentos.
opcionais).
5. Realizar Encontros nas Escolas Melhorar em 100% o Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
. L . L 30
Estaduais e Municipais com Professores e atendimento inicial 0
Coordenadores com Nog¢des de Primeiros Diminui¢do de 100% dos
Socorros TROTES
6. Formagdo de Socorristas em Escolas do Pacientes Politrauma sem Nimero 20 Nimero 0 20 Nimero 0
Ensino Médio lesoes Secundarias
7. Renovagao da Frota Aquisicoes na frota Nimero 4 Nimero 5 4 Nimero 0
8. Mudanca da proposta de UPA 24 horas Nimero de UPA Nuimero 1 Nuimero 0 1 Nimero 0
para UPA especialidades especialidades implantadas
9. Mudar e reformar a Policlinica de Nimero de reforma e Nuimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
Satde da Vitéria (CESV) mudanga realizada

OBJETIVO N° 3.1 - Realizar agdes de Vigilancia Epidemiolégica evidenciando a promogédo da satde, a reducdo de riscos e agravos a satde da
populacdo.

1. Manter a estrutura e organizagio da Nimero de termos elaborados Nimero Nimero 0 Nimero 0
Vigilancia Epidemiolégica e encaminhados
2. Garantir um automoével para a Nimero de carro Nimero 1 Nimero 0 1 Nimero 0
Vigilancia Epidemiolégica disponibilizado
3. Contratar profissionais de Nivel Nimero de profissionais Nimero 0 Nimero 1 Nimero

£ 0 0
Médio contratados
4. Garantir uniforme (coletes) com Nimero de Coletes garantidos Nimero 10 Nimero 0 10 Nimero
identifica¢do da Vigilancia 0
Epidemiolégica para realizagao de
investigacoes
5. Implantar e manter o Grupo de Numero de reunides realizadas =~ Numero 6 Nuimero 30 Nimero

Trabalho de Obitos Materno, Infantil ¢
Fetal.
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6. Enviar semanas epidemiolégicas
com lotes do Sinan

7. Encerrar os casos de Notificacido
Imediata em tempo oportuno (60 dias)

8. Registrar as Declaracoes de Obito em
até 60 dias da ocorréncia da data do
6bito no SIM

9. Registrar as Declaragdes de Nascidos
Vivos em até 60 dias da ocorréncia da
data do nascimento

10. Realizar reunides de sensibiliza¢ao
sobre a notificacdo em Unidades
Hospitalares

11. Realizar investigagdo de 6bitos de
Mulheres em Idade Fértil

12. Realizar registros com causa basica
de 6bitos definida

13. Notificar casos novos de sifilis
congénita em menores de um ano de
idade

14. Reduzir a taxa de mortalidade
infantil

15. Reduzir o nimero de 6bitos
maternos no Municipio

16. Implantagio do Cartdo de Controle
e Acompanhamento de Tuberculose.

17. Realizar supervisdo nas Unidades
de Sadde, com énfase na
operacionalizagdo do DOTs

18. Garantir a descentralizacdo da
coleta de material para exames de
tuberculose nas UBS;s

19. Garantir a realizacido de exame de
Baciloscopia de Esfregaco Intradermico

20. Garantir encaminhamento e
atendimento para/na Clinica de
Fisioterapia Municipal para os pacientes
com Hanseniase com acometimento
neurolégico

21. Garantir tratamento para os casos
novos de Hanseniase

22. Garantir a intercomunicagao com o
Servigo Social da secretaria conforme
necessidade para avaliagdo

23. Requalifica¢do e restruturacdo com
implantag¢do de ;Projeto de Integracdo
Inteligente Aplicada ao Fortalecimento
da Rede de Resposta Rapida a Sifilis;,

24. Investigar os 6bitos em

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual de semanas com
lotes enviados

Percentual de encerramentos
de casos em tempo oportuno

Percentual de registro de
6bitos em tempo oportuno

Percentual de registro de
nascidos vivos
captados/estimado

Nimero de reunides realizadas

Percentual de Investigacdes
realizadas

Percentual de Investigagdes
realizadas

Niamero de Casos notificados

Nimero absoluto de 6bitos
infantil

Nimero de 6bitos maternos

Percentual de Unidades
monitoradas.

Percentual de supervisdes
realizadas.

Percentual de descentralizacao
realizada

Percentual de pacientes com
exames realizados.

Percentual de pacientes
encaminhados e atendidos

Percentual de cura dos casos
novos de hanseniase nos anos
das coortes

Percentual de casos, conforme
necessidade, encaminhado
para o servigo social da
secretaria.

reforma e estruturagdo

Percentual de Investigagdes
realizadas

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

92

80

90

90

100

100

100

100

80

100

95

Percentual

32.7
Percentual

100
Percentual

100
Percentual

94.1
Nimero
Percentual
Percentual
Nimero

0
Nimero

0
Nimero
Percentual

100
Percentual

100
Percentual

0
Percentual

100
Percentual

0
Percentual

58.3
Percentual

100
Nimero

0
Percentual

78.6

92,00

80,00

90,00

90,00

90,00

95,00

25

100,00

100,00

10,00

100,00

100,00

95,00

100,00

95,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual
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25. Manter o Grupo de Trabalho de
Obitos Materno, Infantil e Fetal.

26. Enviar Boletim de
Acompanhamento de Tuberculose

27. Garantir exame dos contatos
registrados dos casos novos de
tuberculose pulmonar com
confirmacdo laboratorial

28. Acompanhar casos novos de
tuberculose com desfecho de cura

29. Implantacdo do Cartao de Controle
e Acompanhamento de Hanseniase.

30. Garantir exame dos contatos
registrados dos casos novos de
hanseniase

Niamero de reunides realizadas

Nimero de boletins enviados

Proporgao de contatos
examinados de casos novos de
tuberculose pulmonar com
confirmagao laboratorial

(70%)

Percentual de Cura de
Tuberculose Pulmonar
Bacilifero

Percentual de pacientes
utilizando o cartio

Proporgdo de contatos
examinados de casos novos de
hanseniase

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

70

75

100

80

Numero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

12

12

100

36

36

70,00

75,00

100,00

80,00

Nimero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 3.2 - Realizar acoes de Vigilancia Sanitaria evidenciando a promogdo da satde, a reducao de riscos e agravos a saide da populag@o.

Descricio da Meta

1. Manter a estrutura e organizagio da
Vigilancia Sanitaria

2. Fortalecer a equipe Multiprofissional da

Vigilancia Sanitaria (VISA), com a

Indicador para
monitoramento e
avaliacio da meta

Numero de termos
elaborados e
encaminhados

Numero de contratacio
realizada

contratacdo de profissionais de nivel superior

3. Criar legislagio especifica para que os

recursos financeiros oriundos da Vig.
Sanitaria sejam vinculados ao Fundo
Municipal de Satde (FMS)

4. Implantar Sistema de Informacéo para

Vigilancia Sanitéria

5. Garantir automovel para a Vigilancia

Sanitaria

6. Cadastrar os estabelecimentos de servico de
alimentac@o no municipio, de acordo com a

demanda espontanea

7. Inspecionar os estabelecimentos de servigo

de alimentagdo cadastrados na VISA

8. Inspecionar as escolas municipais

9. Garantir atualizagdo dos inspetores
sanitarios do Servigo de Alimentac¢ao

10. Cadastrar os estabelecimentos de servigo
de satide no municipio, de acordo com a

demanda espontinea

11. Realizar inspecdo nas Unidades de Saude

do municipio
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Nuamero de portaria/
decreto de dotacdo
or¢amentdria aprovada

Nimero de Sistema de
Informacao implantado

Numero de automével
garantindo

Nimero de
estabelecimentos
cadastrados

Percentual de
estabelecimentos
inspecionados

Numero de escolas
municipais
inspecionadas

Numero de profissionais
atualizados

Numero de
estabelecimentos
cadastrados

Numero de supervisdes
realizadas

Linha-

Base

Nimero

Nuimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Meta
2019

95

30

38

Unidade
de
medida

Nimero

Numero

Nuimero

Nimero

Nimero

Niamero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Resultado

71.4

45

Meta
Plano(2018-
2021)

120

100,00

34

270

152

Unidade
de
medida

Nimero

Nimero

Nimero

Niamero

Nimero

Niamero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

% meta

alcancada
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12. Inspecionar os estabelecimentos de
servico de saide cadastrados na VISA

13. Garantir a atualizacio dos Inspetores e
Agentes de Inspecdo Sanitaria do Servico de
Satde

14. Realizar inspec@o nos estabelecimentos
formais e informais que comercializam
alimentos, nos eventos municipais de saide

15. Cadastrar os comerciantes informais que
comercializam alimentos, nos eventos
municipais

16. Realizar a¢des de promogio e agdes
educativas de boas praticas de manipulacdo
de alimentos, para comerciantes informais nos
eventos de rua

17. Realizar os seis grupos de a¢des de
Vigilancia Sanitaria considerados necessarios
a todos os municipios

18. Cadastrar por busca ativa dos
estabelecimentos de servico de alimentacdo
no municipio

OBJETIVO N° 3.3 - Realizar acdes de Vigilancia Ambiental evidenciando a promogdo da sadde, a reducao de riscos e agravos

Descricio da Meta

1. Manter a estrutura e organizacio da
Vigilancia Ambiental

2. Realizar selecdo para Agentes de Saide
Ambiental

3. Garantir automével para Vigilancia
Ambiental

4. Realizar vigilancia e controle de
Malacologia - Estudo e Captura do Molusco
Vetor sp. Biomphalaria straminea

5. Realizar Reunides periddicas com as
Equipes/PACS e Unidades Bésicas de Saddes
de todo Municipio

6. Implementar atividades educativas de
rotina abordando o tema Esquistossomose e
Outras Verminoses

7. Implementacgdo da Vigilancia de Casos e
Obitos relacionados aos riscos ambientais

8. Aumentar a cobertura dos inquéritos
(através do numero de exames realizados na
drea territorial do Municipio).

9. Execugio do Plano de Contingéncia da
Dengue em periodo epidémico
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Namero de
estabelecimentos
inspecionados

Numero de profissionais
atualizados

Percentual de
estabelecimentos
cadastrados nos eventos
inspecionados

Percentual de
comerciantes
cadastrados

Numero de acdes
realizadas

Nimero de grupos
realizados

Nimero de
estabelecimentos
cadastrados

Indicador para
monitoramento e
avaliacio da meta

Numero de termos
elaborados e
encaminhados

Numero de selecdo
realizada

Numero de automével
garantindo

N°de inquérito realizado
e relatérios produzidos

Numero de reunides
realizadas

Nuamero de agoes
realizadas com relatorios

Percentual de
investigagdes realizadas

Nimero de exames
realizados nos inquéritos

Nimero de
monitoramentos
realizados

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Numero

Nimero

Nimero

Linha-

Base

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

100

100

100

40

Meta
2019

Numero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Unidade
de
medida

Nuimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

88

109

100

Resultado

100

100,00

100,00

120

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

5.671

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

a saude da populacio.

Unidade
de
medida

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Niamero

% meta
alcancada
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10. Realizar Supervisdo periodica no
trabalho de campo dos Agentes de Satde
Ambiental

11. Tratamento das localidades com
inseticida de Ultrabaixo Volume (UBV)
conforme preconiza o PNCD nas localidades
com indice de infestagdo predial (IIP) acima
de 1%.

12. Realizar a¢des nos Pontos Estratégicos

13. Formar equipe estratégica para reduzir
riscos de reproducdo de Aedes aegypti em
locais de dificil acesso

14. Monitorar as a¢des do PNCD a cada
Ciclo através dos sistemas de informacdes
(SIS - PNCD E SINAN)

15. Realizar 4 ciclos do PNCD com
cobertura minima de 80% de iméveis
visitados para controle vetorial da dengue

16. Realizar reunido sistematica, divulgando
o monitoramento e controle de indicadores

17. Atualizagdo da equipe de Vigilancia dos
Controle de Triatomineos

18. Realizar borrifacido dos domicilios
infestados pelo vetor

19. Realizar produgio sistematica de
relatério de monitoramento e controle de
indicadores estratégicos

20. Realizar Educagdo em Saide em
localidades estratégicas das localidades dos
PIT;s (Posto de Informacao dos
Triatomineos).

21. Ampliar acdo de borrifagdo em
domicilios em Areas Endémicas e de
Ocorréncias Surtos

22. Realizar producdo sistematica de
relatorio de monitoramento e controle de
indicadores estratégicos

23. Enviar amostras de animais para andlise
laboratorial da Raiva

24. Realizacdo da Campanha Antirrdbica
Animal

25. Realizar coleta e anélise laboratorial
mensal de agua do Sistema de
Abastecimento de Agua preconizados pela
Diretriz Nacional para os parametros
microbiolégico (coliformes totais e
coliformes termo tolerantes ou Escherichia
coli), fisicos (turbidez) e quimicos (cloro
residual livre - CRL)

26. Implementacdo do plano de amostragem
nas coletas e amostras de d4gua para consumo
humano incluindo pontos fixos de coleta,
nimero e frequéncia de amostras, defini¢do
dos parametros a serem analisados
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Numero de supervisdes Nimero 0
realizadas

Percentual de Percentual 0
tratamentos focais

realizadas

Ne°de ciclos realizados Nimero 24

Nuamero de equipe Nimero 0
formada

Namero de Nimero 0
monitoramentos
realizados.

Percentual de cobertura Percentual 80
de iméveis visitados para
controle vetorial da

dengue no ciclos

Numero de reunido Nimero 0
realizada

Percentual de Percentual 0
profissionais capacitados/

atualizados

Percentual de domicilios Percentual =~ 100

borrifados

Numero de relatério Nimero 0
elaborados

Numero de atividades Nimero 0
desenvolvidas

Percentual de domicilios Percentual 100

borrifados

Numero de relatério Nimero 0
disponivel

Nimero de amostras Nimero 35
enviadas

Nimero de campanhas Nimero 1
realizadas

Numero de amostras Numero 300
analisadas para o

Residual de Agente

Desinfetante em dgua

para consumo humano

(cloro residual livre,

cloro residual

combinado ou diéxido

de cloro).

N° de Plano elaborado e Nimero 1
em operacionalizacdo.

Nimero
Percentual
Nimero

24
Nimero

0
Nimero

0
Percentual

64.5
Nimero
Percentual
Percentual

100
Nimero
Numero
Percentual

100
Nimero

0
Nimero

0
Nimero |
Nimero

407
Nimero

260

100,00

96

80,00

100,00

100,00

100,00

140

1.200

Nimero
Percentual

0
Nimero

0
Nimero

0
Nimero

0
Percentual

0
Nimero
Percentual
Percentual
Nimero
Numero

0
Percentual
Nimero

0
Niamero

0
Niamero

0
Numero

0
Nimero

0
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27. Realizar inspecdo para monitorar e
avaliar a qualidade da agua conforme
cronograma de visitas as unidades de saide
municipais

28. Inspecionar sistemas de abastecimento
de agua ; SAA

29. Alimentacdo mensal dos dados
fornecidos pelo controle (COMPESA) da
qualidade da 4gua no SISAGUA

30. Apoiar o desenvolvimento de agdes de
educacdo em saide e mobiliza¢do social
para o combate e prevenc¢do das doencas de
veiculagdo hidrica conforme programacio
anual

31. Atualizar plano de contingéncia de
Vigilancia em Satde frente a desastres
naturais

32. Elaborar Plano de Vigilancia em Satdde
Ambiental Associada aos Fatores Fisicos ¢
VIGIFIS e Vigilancia em Saide Ambiental
Associada aos Acidentes com Produtos
Quimicos Perigosos ; VIGIAPP

33. Aplicar o Instrumento de Identificacio
dos Municipios de Riscos ; IMR

34. Monitorar areas de Atengdo Ambiental
Atmosférica de Interesse para a Satide - 4AS

35. Produzir relatérios de acompanhamento
anual das a¢gdes do VIGISOLO

36. Mapear e georreferenciar areas com
populagdes expostas a contaminantes
quimicos

37. Identificar e monitorar populacio
exposta a quimicos ambientais de interesse a
satide

38. Estabelecer uma equipe de entomologia
com relagdo a LV e LTA

39. Alimentacdo do Sistema de Informacao
de Vigilancia da /\gua para Consumo
Humano

40. Implantar monitoramento de
acompanhamento de imdveis e-Visite
referente ao Programa de Combate 4
Dengue (PNCD)

41. Realizar a¢des de Programa de controle
de esquistossomose e outras verminoses em
areas prioritarias do Programa SANAR

42. Manter os programas
Vigdesastre/Vigiar/Vigisolo/Vigiquim

Numero de unidades de
saude inspecionadas

Nuamero de inspe¢des
realizadas

Numero de relatérios
recebidos

Numero de atividades
realizadas

Numero de Plano de
contingéncia atualizado

Numero de Plano
elaborado

Numero de questionario
preenchido

Percentual de dreas
monitoradas

Numero de relatério
produzidos

Numero de mapeamento

e georreferenciamento
realizado

Nuamero de
monitoramento
realizados

Numero de equipe de
formada

Nuimero de relatdrios
produzidos

Namero de iméveis
cadastrado no e-Visite

Numero de exames
realizados

Numero de relatério
produzido

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

52000

5700

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

50260

4353

38

100,00

36

52.000

5.700

Nimero

Nimero

Nimero

Niamero

Numero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 3.4 - Realizar acoes de Vigilancia evidenciando a promocao da satde, a redugdo de riscos e agravos a satide da populagdo e

qualificando a Promocdo da Satde
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1. Reativar o nicleo de Promocdo a Saide Nimero de Nicleo de Nimero Nuimero Nimero
Promocao a Saude 0
reativado
2. Ampliar o ndmero de notificacdes de Percentual de Percentual =~ 95 Percentual 95,00 Percentual
violéncia interpessoal e autoprovocada com o notificagdes de 99-5
campo raga/cor preenchido violéncia interpessoal e 0

autoprovocada com
campo preenchido

3. Monitorar taxa de mortalidade prematura Taxa de mortalidade Taxa 368.7  Taxa 74 353,90 Taxa
(de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro prematura .
principais doengas cronicas ndo transmissiveis 0

(doengas do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratérias cronicas)

4. Desenvolvimento de a¢des com a tematica Nimero de agdes Nimero 6 Nimero g 24 Nimero 0
de modos de vida saudaveis realizadas
5. Monitoramento dos indicadores estratégicos =~ Namero de Nimero 3 Nimero 6 12 Nimero 0
sobre violéncia monitoramento

realizados
6. Implementar a Vigilancia dos Acidentes de Nimero de servicos Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
Transporte Terrestre no Municipio com a Vigilancia

implementadas
7. Realizar Campanha Municipal de combate a =~ Namero de Campanhas ~ Nimero 1 Nimero 1 4 Nimero 0
acidentes de transporte terrestre com realizadas

articulagdo intersetoriais

8. Realizar campanha municipal sobre o Nimero de campanhas Nimero 1 Nimero 4 Nimero
Combate ao Tabagismo realizadas

OBJETIVO N° 3.5 - Realizar agdes de Vigilancia evidenciando a promogdo da satde, a redugdo de riscos e agravos a saide da populagdo e
qualificando a Satide do Trabalhador

1. Monitorar os indicadores das Numero de boletins de realizados Nimero Nimero 0 Nimero

doengas relacionadas ao trabalho o
2. Construgdo do perfil Nimero de perfis elaborados Nimero 1 Nimero 0 4 Nimero 0
epidemiolégico da saide do

trabalhador do municipio

3. Preencher o campo ocupagido Percentual de preenchimento do Percentual =~ 95 Percentual 913 95,00 Percentual 0
das notificagdes de agravos campo ocupagdo das notificacoes de .

relacionados ao trabalho. agravos relacionados ao trabalho.

4. Articular com CEREST Nimero de inspeg¢des realizadas Nimero 2 Nimero 5 8 Nimero 0
inspe¢do em ambientes de

trabalho rural

5. Ampliar o hordrio de Percentual de unidades participando ~ Percentual =~ 0 Percentual 0 40,00 Percentual
atendimento nas Unidades Bésicas do rodizio 0
de Satde buscando atender o

trabalhador

OBJETIVO N° 3.6 - Realizar acoes de Vigilancia evidenciando a promocao da satde, a redugdo de riscos e agravos a satide da populagio e
qualificando a Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA).
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1. Realiza¢do de campanhas de prevengdo sobre
HIV/DST/AIDS e hepatites virais nos eventos
locais/culturais para populagio geral do
Municipio

2. Realizagdo de ag¢des em saide externas
educativas/preventivas em parceria com 6rgaos
publicos e/ou privados

3. Realizagdo de encontros de adesdo e
humanizagio as pessoas convivendo com
HIV/AIDS, através da conscientizagdo e educagdo
para promogao da saide

4. Realizar testes de sifilis em gestantes como
preconizado na Politica de Saide da Mulher

5. Ampliar o nimero de testes de HIV realizados
ao ano

6. Detectar e acompanhar os casos novos de aids
em menores de 5 anos

7. Manuten¢do do SAE; Servico de Atendimento
Especializado para tratamento de HIV/AIDS no
Municipio

8. Garantir oferta de exames anti;HIV para os
casos novos de tuberculose

OBJETIVO N° 3.7 - Realizar acoes de Vigilancia evidenciando a promocao da satde, a redugdo de riscos e agravos a satide da populagdo e

Namero de
campanhas
realizadas

Numero de agdes em
satde externas
realizadas

Namero de
Encontros realizados

Nimero de testes de
sifilis por gestante.

Percentual de
ampliag¢do de testes
de HIV realizado.

Nimero de casos
novos de aids em
menores de 05 anos

Manutencdo do SAE
no Municipio

Percentual de casos
com exame de anti-
HIV realizado

Nimero
Nimero 20
Nimero 0
Nimero 2

Percentual 15

Nimero 0

Percentual =~ 100

Percentual =~ 100

qualificando o Laboratério Central da Vitdria de Santo Antdao (LACEV).
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Nimero

2
Nimero

17
Nimero

0
Nimero

1533
Percentual

15
Nimero

0
Percentual

100
Percentual

100

80

15,00

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual
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1. Contratacdo de recursos humanos parao ~ Numero de profissionais Nimero Nimero 0 Nimero 0
LACEV contratados
2. Fortalecimento de articulagdo entre o Nuamero de reunides Nimero 6 Nimero 3 24 Nimero 0
LACEV e a Atengdo Basica através de realizadas
realizacdo de reunides bimestrais
3. Garantir exames sorolégicos N°de exames realizado Nimero 1000 Nimero 1630 4.000 Nimero
laboratoriais para populac@o prioritaria
(Gestante, populacio privada liberdade, 0
casos de doenca e agravos de notificacdo
compulsoria)
4. Implantagio do Controle de Qualidade e =~ Nimero de Controle de Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
Biosseguranca do LACEV Qualidade e Biosseguranca

adquirido
5. Garantir o exame dos contatos dos casos ~ Percentual de contatos dos Percentual =~ 80 Percentual 100 80,00 Percentual 0
novos diagnosticados com hanseniase casos novos examinados
6. Garantir a realizagdo de exames Percentual de contatos dos Percentual 70 Percentual 100 70,00 Percentual
laboratoriais para os contatos dos casos casos novos de tuberculose 0
novos de tuberculose com confirmacgdo

laboratorial examinados
7. Garantir a realizagio de exame de Percentual de casos com Percentual =~ 100 Percentual 100 100,00 Percentual 0
Baciloscopia de escarro para os pacientes Baciloscopia realizada
8. Garantia de coleta e encaminhamento da ~ Percentual de casos com Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
amostra bioldgica para o LACEN (Cultura coletas e encaminhamentos 0
bacteriana e teste de sensibilidade e/ou realizados
resisténcia a antimicrobianos).
9. Reestruturacdo e requalificacdo dos Unidade reformada Nimero 1 Nimero 1 Nimero

espacos fisicos

OBJETIVO N° 4.1 - Prover a gestdo municipal e ao controle social mecanismos que facilitem a melhor prestagao de servico com menor desperdicio

de recursos, de maneira a alinhar a tomada de decisdo agil e ajustada as agdes do Planejamento.
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Descricio da Meta

1. Monitorar os indicadores do COAP

2. Monitorar, através de planilhas, a produgdo
Ambulatorial e Hospitalar, por Unidade de Satude

3. Elaborar a Programacdo Anual de Satde
(PAS)

4. Monitorar das metas estabelecidas na
Programacao Anual de Saide

5. Elaborar o Relatério Anual de Gestdo (RAG)

6. Elaborar e apresentar o Relatério de Gestdo
Quadrimestral (RDQ)

7. Implantar Ouvidoria Municipal

8. Manter atualizados os dados cadastrais dos
estabelecimentos de satide - Sistema de Cadastro
Nacional de Satide, através do envio das
competéncias

9. Alimentar os Bancos Nacional dos Sistemas de

Informagdes do SUS

10. Controlar oferta de procedimentos
ambulatoriais e hospitalares de média
complexidade, sob gestdo municipal

11. Regularizar e formalizar a contratualizagio
com a rede complementar do SUS

12. Elaborar o Plano Municipal de Satide 2022-
2025

13. Elaborar proposta dos indicadores do
COAP/SISPACTO

14. Monitorar as propostas no SISMOB

Indicador para
monitoramento e
avaliacio da meta

Numero de relatrios
elaborados.

Namero de
monitoramentos
realizados

Namero de
instrumento
elaborado

Namero de
monitoramentos
realizados

Namero de
instrumento
elaborado

03 Relatérios
elaborados por ano

Nimero de
ouvidorias
implantadas

Nimero de
competéncias
enviados

Numero de envio de
banco de dados

Numero de revisoes
realizadas

Percentual de
contratos
regularizados

Namero de
instrumento
elaborado

Numero de relatdrios
elaborados.

Percentual de
propostas
monitoradas

Linha-

Base

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Meta
2019

100

100

Unidade
de
medida
Nimero

0
Nimero

4
Nimero .
Nimero

3
Nimero .
Nimero

3
Nimero

0
Nimero

12
Nimero

12
Numero

12
Percentual

100
Nimero

0
Nimero
Percentual

100

Resultado

Meta
Plano(2018-
2021)

12

48

48

48

100,00

100,00

Unidade
de
medida

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Niamero

Nimero

Nimero

Numero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

% meta
alcancada

OBJETIVO N° 4.2 - Prover a gestdo municipal e ao controle social mecanismos que facilitem a melhor prestagdo de servigo com menor desperdicio

de recursos, de maneira a alinhar a tomada de decisdo 4gil e ajustadas as a¢des da Auditoria.
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1. Contratar um Médico Auditor para Nimero de Profissional Nimero Nimero 0 Numero
compor a equipe de Auditoria contrato

2. Implantar e Alimentar SISAUD Percentual de auditorias Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual
regularmente inseridas no SISAUD

3. Realizar auditorias de demandas internas Percentual de demandas Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
e conjuntas com os componentes estadual e atendidas

nacional

4. Monitorar e auditar a rede complementar ~ Nimero de Nimero 1 Nimero 0 4 Nimero

monitoramento realizado

5. Monitorar as metas da contratualizacdo Nimero de Nimero 4 Nimero 3 12 Nimero
da APAMI monitoramento realizado

OBJETIVO N° 4.3 - Prover a gestdo municipal e ao controle social mecanismos que facilitem a melhor prestacdo de servico com menor desperdicio
de recursos, de maneira a alinhar a tomada de decisdo agil e ajustada as a¢des da Regula¢do em satde.
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1. Descentralizar o cadastro do Cartao SUS

2. Reestruturar a Central de Regulagio
Municipal

3. Implantar o fluxo de referéncia e contra
referéncia

4. Implementar o Sistema de Regulacdo nas
Unidades Bisicas de Satide

5. Controlar oferta de procedimentos
ambulatoriais e hospitalares de média
complexidade, sob gestdo municipal

6. Regularizar e formalizar a contratualizacdao

com arede complementar do SUS

7. Implantar protocolos clinicos e de acesso

8. Implantar fluxo de acompanhamento de
fila de espera

9. Atualizar Parque Tecnoldgico (rede interna
e externa)

10. Implantagdo do CMD

11. Implantag¢do do novo sistema do cartdo
SUS

Numero de servico

produzindo cartio SUS

Numero de profissionais

Contratados

Nimero de fluxo
implantado

Nimero de UBS;s
Implantadas

Nimero de revisoes
realizadas

Percentual de contratos

regularizados

Nimero de Protocolos

clinicos e de acesso
implantado

Ntmero de fluxo
implantado

Percentual de
atualizagdo na rede

Nimero de sistema
implantado

Ntmero de sistema
implantado

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer o controle social municipal de sadde.
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1. Descentralizar as reunides do Conselho Municipal de
Satde para as comunidades urbana e rural

2. Garantir participagdo dos conselheiros em eventos de
relevancia para o controle social

3. Realizar agdes fiscalizadoras das unidades de satide
publica e prestadores do SUS, quanto ao
desenvolvimento das acdes e servicos de satide.

4. Efetivar a formacdo continuada para os Conselheiros
Municipais de Satide

5. Atualizar o Regimento Interno do Conselho e outras
normas de funcionamento

6. Estimular as relagdes intersetoriais por meio de
féruns de conselheiros

7. Garantir a manutencdo de profissional de nivel
médio para secretaria do Conselho Municipal de Satide

8. Divulgar as a¢des do Conselho Municipal de Satide
para todos os seguimentos do SUS por meio de boletins
informativos.

9. Apoiar as Conferéncias Municipais de acordo com o
que estd normatizado no Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saide

10. Apresentar na plendria do Conselho Municipal de
Satde e gestdo municipal de saide, relatorio escrito do
que foi apresentado em cada evento em que houver a
participacdo dos conselheiros de satide

11. Promover a implantagdo e efetivacdo de um sistema
de registro e fluxo de informagdes enviados ao
Conselho Municipal de Satide

12. Realizar eleicdo para os novos conselheiros/as do
Conselho Municipal de Satide para o biénio
2018/2020.

Ntmero de
reunides realizadas

Ntmero de
eventos com
participacdo do
CMS.

Numero de agdes
realizadas

Nimero de
capacitagdes
realizadas

Nimero de
instrumentos
atualizados

Nimero de foruns
realizados

Nimero de
profissionais
contratado

Ntmero de
boletins
informativos
divulgados

Numero de
Conferéncias
Municipais
realizadas

Ntmero de
relatorios
elaborados

Numero de
Sistema de registro
e fluxo de
informagdes

Ntmero de eleigdo

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

12

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer a assisténcia farmac€utica na rede municipal de sadde.
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1. Alimentar o sistema HORUS da gestao da Percentual de Percentual Percentual 100 100,00 Percentual
assisténcia farmacéutica, na CAF e onde existe alimentagdo do sistema

dispensacdo de medicamento HORUS

2. Constituir a Comissio de Farmécia e Nimero de Comissao Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
Terapéutica ; CFT de Farmacia e

Terapéutica instituida

3. Elaborar, conjuntamente com a CFT, a Nimero de relacdo de Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero
relagdo padronizada de medicamentos, segundo ~ medicamentos 0
critérios de essencialidade, qualidade e eficacia elaboradas

comprovada

4. Incrementar a estrutura de pessoal necessarias ~ Estrutura de pessoal Nimero 1 Nimero 0 1 Nimero 0

a implantacdo das mudangas sugeridas e a
concretiza¢do dos programas governamentais

5. Implantar na Central de Abastecimento Numero de Sistema de ~ Numero 0 Nimero 1 Numero
Farmacéutico (CAF) sistema de controle de Controle de insumos e 0 0
recebimento, armazenamento e distribuicao de medicamentos

insumo e medicamentos adquiridos pela SMS implantado

6. Estruturar a Central de Abastecimento Nimero de sistema de Nimero 0 Nimero 1 Nimero
Farmacéutico (CAF) instalar ar refrigerado de refrigeracdo instalado 0 0

forma a evitar as oscila¢des de temperatura

7. Manter o estoque dos medicamentos para o Nimero de pedidos Nimero 12 Nimero 48 Nimero
. 12 0
tratamento da Tuberculose realizados e estoques
mantidos
8. Manutencio do estoque dos medicamentos Nimero de pedidos Nimero 12 Nimero 12 48 Nimero 0
para o tratamento da Hansenfase realizados

122 - Monitorar os indicadores do COAP 3

Administragdo

Geral Descentralizar as reunides do Conselho Municipal de Satide para as comunidades urbana e rural 1
Descentralizar o cadastro do Cartao SUS 9
Contratar um Médico Auditor para compor a equipe de Auditoria 0
Monitorar, através de planilhas, a produ¢do Ambulatorial e Hospitalar, por Unidade de Saide 4
Garantir participacdo dos conselheiros em eventos de relevéancia para o controle social 4
Reestruturar a Central de Regulacdo Municipal 0
Implantar e Alimentar SISAUD regularmente 0,00
Elaborar a Programacdo Anual de Satde (PAS) 1
Realizar ag¢des fiscalizadoras das unidades de satide publica e prestadores do SUS, quanto ao desenvolvimento das acoes e servigos de 1
satde.
Implantar o fluxo de referéncia e contra referéncia 0
Realizar auditorias de demandas internas e conjuntas com os componentes estadual e nacional 100,00
Monitorar das metas estabelecidas na Programacdo Anual de Satde 3
Efetivar a formagdo continuada para os Conselheiros Municipais de Saide 0
Implementar o Sistema de Regulagdo nas Unidades Basicas de Saude 0
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Monitorar e auditar a rede complementar 0

Elaborar o Relatério Anual de Gestdo (RAG) 1
Atualizar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento 0
Controlar oferta de procedimentos ambulatoriais e hospitalares de média complexidade, sob gestio municipal 12
Monitorar as metas da contratualizagdo da APAMI 3
Elaborar e apresentar o Relatério de Gestao Quadrimestral (RDQ) 3
Estimular as relagdes intersetoriais por meio de féruns de conselheiros 1
Regularizar e formalizar a contratualiza¢do com a rede complementar do SUS 100,00
Implantar Ouvidoria Municipal 0
Garantir a manutengao de profissional de nivel médio para secretaria do Conselho Municipal de Satde 0
Implantar protocolos clinicos e de acesso 0
Manter atualizados os dados cadastrais dos estabelecimentos de satide - Sistema de Cadastro Nacional de Satde, através do envio das 12
competéncias

Divulgar as acdes do Conselho Municipal de Satde para todos os seguimentos do SUS por meio de boletins informativos. 0
Implantar fluxo de acompanhamento de fila de espera 1
Alimentar os Bancos Nacional dos Sistemas de Informagdes do SUS 12
Apoiar as Conferéncias Municipais de acordo com o que estd normatizado no Regimento Interno do Conselho Municipal de Saide 1
Atualizar Parque Tecnolégico (rede interna e externa) 0,00
Controlar oferta de procedimentos ambulatoriais e hospitalares de média complexidade, sob gestio municipal 12
Apresentar na plendria do Conselho Municipal de Saide e gestdo municipal de sadde, relatorio escrito do que foi apresentado em cada 3

evento em que houver a participacdo dos conselheiros de saide

Implantagdo do CMD 0
Regularizar e formalizar a contratualiza¢do com a rede complementar do SUS 100,00
Promover a implantacdo e efetivacdo de um sistema de registro e fluxo de informagdes enviados ao Conselho Municipal de Saide 0

Implantacdo do novo sistema do cartdo SUS 1

Elaborar o Plano Municipal de Saide 2022-2025 0

Realizar eleicio para os novos conselheiros/as do Conselho Municipal de Satde para o biénio 2018/2020. 0

Elaborar proposta dos indicadores do COAP/SISPACTO 1

Monitorar as propostas no SISMOB 100,00
301 - Atencao Percentual de Cobertura da Atenc¢do Basica 85,00
Bisica
Implantar Politica Municipal de Satide da Populagao do Campo e da Floresta 0
Implantar Politica Municipal de Satde integral da Populacdo Negra 0
Implantar Politica Municipal de Satde Integral da Populagao LGBT 0
acoes de satide preconizada na Politica Nacional da Pessoa Privada de Liberdade 0
Realizar atividades com tematicas programadas para o Programa Satide na Escola, nas escolas Municipais selecionadas 0
Implantar coleta de exames laboratoriais 3
Incentivar e implementar hortas de plantas medicinais nas UBS;s 0,00
Alimentar o Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizacdo (SI-PNI) nas salas de vacinas 102,63
Implantar novo Polo de Academia da Saide em local estratégico 0
Garantir a cobertura de todas as Unidades Basicas de Satde pelo NASF 100,00
Ampliar a cobertura da ESB 0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br 49 de 74



Adquirir um transporte adaptado que garanta o tratamento fora do domicilio e hemodialise de acordo com a LBI 0

Elaboracio e atualizagdo de um Plano operativo de Educagio Permanente da Secretaria Municipal de Saide 1
campanha do Dia Mundial de Combate ao Tabagismo 1
acoes de imunizagdo nos pacientes com transtornos psiquidtricos 0
Realizar eventos com os idosos, procurando envolver seus territorios, secretarias e instituicdes parceiras 2
Realizar monitoramento e avaliacdo continuada dos servicos de assisténcia a saide do homem 2
Realizar agdo de sensibilizagdo sobre a prevengdo e controle de cancer de colo de ttero e de mama para os profissionais das UBS 2
Acompanhar as criangas de riscos 50,00
Areas da Estratégia de Saide da Familia remapeadas 0,00
Realizar agdes de combate ao mosquito Aedes Aegypti nas escolas inseridas no programa 28
Realizar grupo familiar com os usuérios do programa 3
Realizar Diagnéstico Situacional das PICS no municipio 1
Alcancar cobertura do Calendario Basico de Vacinac@o da Crianga como preconizada pelo Ministério da Saide 0,00

Monitorar indicadores complementares para o acompanhamento e avalia¢cdo do impacto da implantagdo do Programa Academia da Satde 3

Fortalecimento das agdes do NASF nas Unidades de Satde da Zona rural, através da disponibiliza¢do de transporte para equipe 1
Realizar acoes de promocdo a Satide Bucal nas escolas da rede ptblica municipal 0,00
Adaptar todas as Unidades Basicas de Satde, a fim de garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, como preconiza a LBI 60,00
Efetivagio de parcerias com Instituicdes de Ensino em Satide 0
Implementar as acoes do programa de Combate ao tabagismo nas Estratégias de Satide da Familia 100,00
Realizar atividades educativas coletivas junto ao Programa Satide na Escola 0,00
Implementar e fortificar os grupos existentes de convivéncia de idosos nas UBS 25
Realizar analise dos indicadores que permitam aos gestores monitorar as acdes e servicos e avaliar seu impacto, redefinindo as estratégias 1

e/ou atividades que se fizerem necessaria

Realizar campanha anual de prevengio e controle de cincer de colo de ttero nas mulheres de faixa etaria de 25 a 64 anos 2
Realizar cursos de cuidados as criangas e as maes durante e apds o periodo gestacional 100,00
Unidades de Satide da Familia Construida 1
Realizar agdes envolvendo os diversos temas do programa, mensalmente, nas escolas 37
Capacitar os cuidadores do Programa Melhor em Casa 4
Implantar Programa de Assisténcia Farmacéutica com plantas medicinais no municipio 1
Participar das campanhas nacionais de imunizacdo 100,00
Manter os Polos de Academia da Satde da Bela Vista e do Lidia Queiroz 2
Criag¢@o e manutencdo dos grupos de trabalhos desenvolvidos pelas equipes do NASF 88
Realizar campanha de prevencio e diagndstico precoce de cancer de boca 0
Promover atualiza¢des dos profissionais de saide da Aten¢do Basica quanto 8 PMAQ 0,00
Realizar palestras em escolas Municipais cadastradas no Programa Satide na Escola 0
Implantar Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas - (CAPS AD) 0
Realizar agdes de satide estratégicas nas casas de longa permanéncia 12
Inserir no cronograma do CESV turno semanal especifico para o atendimento da populagdo masculina 0
Realizar uma campanha de prevencio e controle de cancer de mama para mulheres da faixa etaria de 50 a 69 anos e grupo de risco 4
Realizar acdo de satide na casa de Acolhimento da Assisténcia Social 2
Estruturar equipe de apoiadores a coordenagdo da Atengdo Basica 0
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Promover a divulgacio do Programa, estimular o conhecimento da populagdo e integracdo entre profissionais envolvidos nas atividades 0

Realizar capacitagdo profissional para a atencao basica acerca das praticas integrativas e complementares 0
Realizar reunides de atualizagdes e sobre indicadores do PNI 0
Adquirir Materiais para desenvolvimento das atividades nos polos academia da satide 0
Fortalecer agdes intrasetorias e intersetoriais 20
Implanta¢do de Laboratério de Prétese ou Contratacdo do servico 0
Realizar oficinas de educag¢do permanente para os profissionais da Atencdo Basica quanto a pratica do Programa de Controle do 0
Tabagismo

Desenvolver campanha Municipal para combate as drogas 0
Inspecionar juntamente com a vigilancia sanitdria todos os lares de longa permanéncia cadastrados no municipio 100,00
Inserir no cronograma da atencdo basica turno especifico para o atendimento do homem 0,00
Realizar divulgagdo por meios de comunicagio da importancia de inicio do pré natal no primeiro trimestre da gestagio 1
Trabalhar grupos de adolescentes na atengio basica 24
Realizar selegio de Profissionais para Estratégia de Satide da Familia 1
Realizagdo de Matriciamento com as equipes envolvidas nas agdes e com o setor educagio 24
Realizar vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente (3 dose), 0,00

Pneumocdcica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) e Triplice viral (1* dose) - com cobertura vacinal preconizada.

Realizar Acdo para divulgacdo do programa e incentivo a participacdo da populagio nos polos da academia da saide 0
Realizar e atualizar analise situacional e de diagnéstico por UBS's 1
Ampliar o nimero de atendimentos nos Centros de Especialidades Odontoldgicas 7,50
Realizar capacitagdo dos recepcionistas das Unidades Bésicas de Satide em libras em parceria com o CAV 0
Atualizar perfil epidemiolégico dos usuarios do CAPS II 0
Atualizar o calendério vacinal dos idosos nas casas de longa permanéncia 100,00
Inserir o homem no pré-natal e implementar o pré-natal masculino nas ESF;s 0,00
Implementar assisténcia as mulheres no climatério/ menopausa e depressdo pds parto nas UBS;s 37

Realizar a¢des de satide preconizada na Politica Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei 1

Realizar sele¢do de Agentes Comunitdrios de Satide 0
Realizar capacitacdo da rede, através de oficina, para os temas mais solicitados nas escolas. 0
Aquisi¢cdo de equipamentos e materiais para estruturacao e qualificacdo da Rede de Frio. 0
Ampliar o nimero de profissionais de educagao Fisica no programa 0
Implantar agdes de praticas integrativas em grupos de referéncias desenvolvidos pelo NASF 0
Disponibilizar um consultério devidamente adaptado para atendimento de pessoas com deficiéncia 2
Realizar capacitac@o e atualizacao com os profissionais da Rede de Atencao Basica sobre Tele Satde 0
Ampliar quadro de profissionais do CAPS II e servicos especializados 0
Capacitar os cuidadores de idosos dos abrigos cadastrados do municipio 100,00
Inserir o homem no Programa de planejamento familiar e ofertar vasectomia aos que se enquadra nas exigéncias; 0,00
Implementar e divulgar fluxo de referéncia e contra referéncia na rede assistencial do Municipio para as agdes do programa de controle 0,00

do céncer cervico uterino e de mama

Participar das reunides do COMDICA 100,00
Instalacdo de Sistema de Seguranga Eletronica em todas as UBS's 0,00
Realizar supervisdo sistematica, promovendo relatérios para as USFs de monitoramento vacinal. 12
Realizar supervisdo das equipes de acordo com o PMAQ emitindo relatorios 1
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Compra de unidade mével odontolégica

Capacitar profissionais responsaveis pelo SISCAN

Realizar agdes de matriciamento com as equipes de aten¢io basica

Participar das reunides do conselho municipal da pessoa idosa

Realizar a¢des com apoio do AGETRANS para redu¢do de acidentes automobilistico no municipio
Realizar agdo de busca ativa e classificacdo de risco no primeiro trimestre da gestagao pelos profissionais das UBS;s
Realizar Semana de educagdo em satde na Policlinica da crianga e do adolescente

Implementar o acolhimento em todas Unidades de Satide da Familia

Vacinar o publico alvo das Campanhas Nacionais de Imunizagao.

Fortalecer educagdo permanente com as equipes através de palestras educativas em geral

Compra de 06 consultérios odontologicos

Realizar atualiza¢do de pré natal de baixo risco para as equipes das UBS's

Realizar reforma do prédio adquirido para o CAPS AD III

Distribuir cadernetas dos idosos para ESF;s

Realizar agoes na populacdo carcerdria semestralmente (CTA, TB E HANS, PMI e programa de tabagismo);
Implantar protocolo de pré natal de baixo risco nas UBS;s

Reducio do percentual de Adolescentes gravidas

Implementacdo do Programa Nacional Telessatide Brasil Redes

Vacinar as criancas de acordo com o Calendério Basico de Vacinacao.

Implementacdo de material tecnolégico (Computador, data show, impressora) nas equipes NASF-AB
Capacitar os profissionais de saide da Ateng¢do Basica sobre a pratica do planejamento reprodutivo
Contratac@o de profissionais para o CAPS AD III

Atualizacdo com os profissionais da atencdo basica sobre Saiude do idoso

Realizar campanha anual de prevencdo e controle das neoplasias que mais acometam o publico masculino frisando o cancer de prdstata na
faixa etdria a partir de 50 anos

Implementar assisténcia as mulheres vitimas de violéncia nas UBS;s
Realizar acompanhamento das condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia

Elaborar decreto para estabelecer metas de atendimento para os profissionais do NASF-AB, afim do recebimento de incentivo PMAQ,
conforme Lei Municipal

Realizar capacitagdo técnica dos profissionais na assisténcia a saide do homem
Ampliar quadro de profissionais dos servigos especializados

Realizar acoes de satide no ambito da satide do trabalhador, com apoio das vigilancias e demais politicas nos principais polos trabalhista de
Vitoria.

Fluxo de inser¢do de DIU implantada

Monitorar os dados fornecidos pelo E-SUS, sobre todos os Programas da Aten¢ao Basica, através da emissdo de relatorios mensais
Monitoramento dos dados enviados para o SISAB, afim de garantir o recurso financeiro das equipes NASF-AB

Realizar capacitacdo técnica dos profissionais que realizac@o a assisténcia a satide do idoso

Implantar Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas - (CAPS AD I1I)

Descentralizar o acesso a0 método de contracepg¢io - DIU no Municipio, através de sua oferta nas UBS;s de referéncia.

Realizar supervisao das Unidades Basicas quanto aos indicadores do PMAQ

Monitoramento dos dados fornecidos pelo E-SUS sobre os niicleos ampliados da satide da familia e aten¢do basica NASF-AB

Promover capacitacdes para os profissionais da Rede de Atencdo Psicossocial do Municipio
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USF com reestruturacdo e/ou ampliagdo de estrutura fisica 0

Realizar planejamento anual para o ano subsequente 1
Capacitacdo dos profissionais de satide no atendimento das pessoas com deficiéncia de acordo com a LBI 0
Decreto elaborado 1
Atualizar os profissionais de satide (enfermeiros e ACS) para o cadastramento e acompanhamentos dos usudrios do SUS no que tange a 0

Vigilancia Alimentar Nutricional

aquisicao de ambulancias para unidades de satde 0
Realizar curso de atualizagdo para os profissionais de Satde Bucal 0
Estruturar os equipamentos de informatica da Estratégia de Satide da familia, para implantagdo do PEC (Prontuério Eletronico do 0,00
Cidadio)

Realizar a¢des estratégicas de educacdo permanente sobre a PMI para os profissionais da Atengao Basica 2
Reestruturac@o e/ou ampliacdo de estrutura fisica 0
Realizar oficina com os profissionais de saide da Atencao Basica quanto as Praticas Integrativas Complementares 0
Realizar o projeto ;Satde nos Bairros; em dreas prioritarias, quadrimestralmente, conforme plano de governo 20
Realizar qualificacdo para os profissionais que compde a equipe de TFD 0
Realizar acoes referentes a prevencdo de doengas cronicas, com énfase a Hipertensao e a Diabetes 0
Realizar capacitagdo dos profissionais da Clinica de Fisioterapia 0
Credenciar unidades de saide da familia 1
Realizar a¢oes de educagido permanente com a equipe do SAMU 6
Implantar Prontuario eletrénico nas unidades de satide da familia 0
Capacitar e atualizar as ESF sobre o processo de investigagio de Obitos 0
Capacitar e atualizar as ESF sobre os fluxos do SINAN, quanto as Investigacdo de Notificagdes Compulsérias. 0
Capacitar e atualizar os profissionais da rede para MDDA 0
Realizar atualiza¢do dos profissionais de satide em Tuberculose 0
Realizar formacdo continuada para os Agentes de Saide Ambiental 0
Capacitac@o dos Profissionais das Unidades Basicas de Satide sobre a LV e LTA 0
Capacitacao para a Equipe Técnica do Controle de Zoonose 0
Capacitacao dos profissionais da Academia da Satude 0
Promover capacitagdo em parceria com o CEREST Jaboatdo para toda a rede de saide municipal 0
Realizar Educacdo Permanente dos profissionais de satide da rede de aten¢do na utilizacdo dos protocolos clinicos e de acesso 0
Realizar Educagdo Permanente dos profissionais de gestdo orcamentaria e financeira 0
Elaborar Contratos Organizativos de Ag¢do Piblica Ensino-Satide 0
Realizar semindrio de Integracdo do Processo de Trabalho do ACS e ACE 0
Realizar capacitacao para os Agentes Comunitarios de Satide quanto a cartilha do pré-natal masculino 0
Realizar capacitagdo quanto a realizagdo do Acolhimento 0
Realizar atualizagdo em Flebotomia para os profissionais da Estratégia de Satide de Familia 0
Realizar atualizagdo em Feridas e Curativos para os profissionais da Estratégia de Satide de Familia 0
Realizar capacitagdo em Politicas e programas de Atencdo a Satde da Criancas e do Adolescente 0
Realizar capacitagdo em Politicas, programas e protocolos de Atencdo a Satide da Mulher 0
Realizar capacitagdo em Politicas, programas e protocolos de Aten¢do a Saide do Idoso 0
Realizar capacitagdo quanto ao Matriciamento e Integralidade da Atencdo a Satide: os caminhos praticos operacionais entre a Atengio 0

Bisica, Média e Alta Complexidade
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Realizar atualizagdao em Estratégia de Saide da Familia: Ciclos da Vida para os Agentes Comunitarios de Satide 0

Realizar capacitagdo em Promocao e Vigilancia de Doencas e Agravos Nao-Transmissiveis 0
Realizar capacitagdo quanto a Vigilancia, Controle e abordagem sindromica em Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) 0
Realizar capacitagdo em Gestdo de Risco e protocolo de inspecdo em estabelecimentos de interesse a saide 0
Realizar capacitagdo quanto a Politicas e Programas de Satide em Vigilincia em Ambiental em Risco Biologicos e Ndo ambiental 0
Realizar capacitagdo quanto ao MOPECE - Médulo de Principios de Epidemiologia e Controle de Doencas 0
Realizar capacitagdo quanto a Organizacdo, fluxos e operacionalizagido de Referéncia e Contra referéncia 0
Realizar agdes de Educagdo Permanente para os profissionais da rede de Atencdo a Saide 10
Realizar capacitagdes e atualizagdes para os profissionais da Vigilancia em saide 0
Realizar capacitagdes e atualizagdes quanto as acdes dos eixos de Promogdo a Satde 0
Realizar capacitagdes e atualizacdes em monitoramento, controle e avaliacdo em satde 0
Realizar capacitagdo e atualizacOes para os profissionais da regulacdo em satde 0

302 - Assisténcia Garantir exame radiolégico para os pacientes de Tuberculose, conforme necessidade 100,00

Hospitalar e

Ambulatorial Conclusao da obra da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas 0
Realizar visitas domiciliares regulares da assisténcia social 100,00
Manter a estrutura e organizacdo dos servicos de Fisioterapia do Municipio 1
Ampliar o percentual de atendimentos nos Centros de Especialidades Odontolégicas 0,00
Realizar exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos 0,42
Garantir o encaminhamento intermunicipal dos pacientes com Tuberculose Resistente 100,00
Garantir um automével para a Vigilancia Epidemiolégica 0
Mudar a sede do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 0
Atendimento a demanda para inclusdo no Programa e assisténcia continuada 100,00
Garantir encaminhamento aos pacientes com deficiéncias aos centros especializados em reabilitacdo 0,00
Ampliar a estrutura Fisica dos CEO;s 0
Realizar exames de mamografia por rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos de idade 0,49
Contratar um profissional de nivel superior para o programa de controle de tuberculose e hanseniase CESV 0
Renovagdo da Unidade de Suporte Avancado 0
Realizar relatérios demandados pela Justica 100,00
Contratar e manter profissionais de nivel superior para clinica de Fisioterapia 0
Implantar servicos de protese dentaria nos CEO s 0
Implantar fluxo para pré natal de alto risco 0
Realizar acdes com o objetivo de redugido de partos cesareos nos hospitais de referéncia do municipio 1
Garantir uniforme (coletes) com identificacdo da Vigilancia Epidemiolégica para realizacdo de investigacoes 0
Realizar Parcerias com Universidades (Estagios, Residentes nos rodizios opcionais). 50,00
Supervisionar as instituicdes de longa permanéncia, junto a outros setores estratégicos 0
Realizar adequacio fisica dos servicos de fisioterapia do municipio 0,00
Realizar agdes de promogio de Satide Bucal nas escolas da rede publica municipal 80,00
Ampliar a realizagio de partos normais no Municipio 43,67

Implantar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) sistema de controle de recebimento, armazenamento e distribui¢do de insumo 0
e medicamentos adquiridos pela SMS

Implantar e manter o Grupo de Trabalho de Obitos Materno, Infantil e Fetal. 6
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Realizar Encontros nas Escolas Estaduais e Municipais com Professores e Coordenadores com Nogoes de Primeiros Socorros 30,00

Realizar recadastramento anual dos pacientes ja inclusos 82,45
Realizar mutirdo de orientacdo e avaliacdo clinica 2
Ampliar a cobertura da ESB 95,82
Pactuar o credenciamento de servico de referéncia para realizagio de laqueadura tubaria e vasectomia 0
Enviar semanas epidemiolégicas com lotes do Sinan 32,70
Formacao de Socorristas em Escolas do Ensino Médio 0
Incluir pacientes com necessidades especiais no Programa PE CONDUZ 100,00
Criar e manter vinculo com as Institui¢coes de Ensino em Satde, a fim de estabelecer campos de estagio 0
Realizar campanha de prevencio e diagndstico precoce de cancer de boca 1
Realizar mudanca e reforma do Centro de Satde da Mulher (CESMU) 1
Renovagido da Frota 2
Articular com institui¢des hospitalares parceiras, para a solicitacdo de materiais especiais 100,00
Ampliar a oferta de servigos para abarcar quantidade necessaria de pacientes atendidos 0
Implantagdo de servigos ortodonticos na Policlinica da Crianca 0
Realizar a¢oes nos hospitais de referéncia do Municipio para estimulo da insercdo do DIU pés-parto e pds-abortamento 1
Realizar reforma geral, ampliando os espagos para atendimento da clinica de fisioterapia. 0,00
Mudanga da proposta de UPA 24 horas para UPA especialidades 0
Mudar e reformar a Policlinica de Satide da Vitoria (CESV) 0

303 - Suporte Alimentar o sistema HORUS da gestdo da assisténcia farmacéutica, na CAF e onde existe dispensacdo de medicamento 100,00

Profilético e

Terapéutico Constituir a Comissao de Farmaécia e Terapéutica ; CFT 0
Elaborar, conjuntamente com a CFT, a relagdo padronizada de medicamentos, segundo critérios de essencialidade, qualidade e eficicia 0
comprovada
Incrementar a estrutura de pessoal necessarias a implantagdao das mudangas sugeridas e a concretizacdo dos programas governamentais 0
Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) instalar ar refrigerado de forma a evitar as oscilagdes de temperatura 0
Manter o estoque dos medicamentos para o tratamento da Tuberculose 12
Manutenc¢ado do estoque dos medicamentos para o tratamento da Hanseniase 12

304 - Vigilancia Manter a estrutura e organizacgio da Vigilancia Sanitédria 1

Sanitaria
Fortalecer a equipe Multiprofissional da Vigilancia Sanitaria (VISA), com a contratagio de profissionais de nivel superior 0
Criar legislagdo especifica para que os recursos financeiros oriundos da Vig. Sanitaria sejam vinculados ao Fundo Municipal de Saide 0
(FMS)
Implantar Sistema de Informacao para Vigilancia Sanitaria 0
Garantir automovel para a Vigilancia Sanitaria 0
Cadastrar os estabelecimentos de servi¢o de alimentag¢do no municipio, de acordo com a demanda espontinea 0
Inspecionar os estabelecimentos de servigo de alimentagdo cadastrados na VISA 71,40
Inspecionar as escolas municipais 11
Garantir atualizagdo dos inspetores sanitarios do Servico de Alimentagido 0
Cadastrar os estabelecimentos de servi¢o de satide no municipio, de acordo com a demanda espontinea 45
Realizar inspe¢do nas Unidades de Saide do municipio 16
Inspecionar os estabelecimentos de servi¢o de satide cadastrados na VISA 88
Garantir a atualizacdo dos Inspetores e Agentes de Inspecdo Sanitaria do Servico de Saide 2
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Realizar inspecdo nos estabelecimentos formais e informais que comercializam alimentos, nos eventos municipais de saide 109,00

Cadastrar os comerciantes informais que comercializam alimentos, nos eventos municipais 100,00

Realizar agdes de promocio e agdes educativas de boas praticas de manipulagido de alimentos, para comerciantes informais nos eventos de 4

rua
Realizar os seis grupos de acdes de Vigilancia Sanitaria considerados necessdrios a todos os municipios 0
Cadastrar por busca ativa dos estabelecimentos de servico de alimentagdo no municipio 45

305 - Vigilancia Manter a estrutura e organizagao da Vigilancia Epidemiolégica 1

Epidemiolégica
Contratagao de recursos humanos para o LACEV 0
Realizag¢ao de campanhas de prevencdo sobre HIV/DST/AIDS e hepatites virais nos eventos locais/culturais para populagao geral do 2
Municipio
Monitorar os indicadores das doencas relacionadas ao trabalho 0
Reativar o nicleo de Promogao a Satde 0
Manter a estrutura e organizagio da Vigilancia Ambiental 1
Realizar selecdo para Agentes de Saide Ambiental 0
Fortalecimento de articulag¢@o entre o LACEV e a Aten¢do Basica através de realizacdo de reunides bimestrais 3
Realizagdo de acoes em satide externas educativas/preventivas em parceria com 6rgaos piblicos e/ou privados 17
Construgido do perfil epidemiologico da satide do trabalhador do municipio 0
Ampliar o niimero de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido 99,50
Contratar profissionais de Nivel Médio 0

Garantir exames sorologicos laboratoriais para populacdo prioritaria (Gestante, populagio privada liberdade, casos de doenga e agravosde ~ 1.630
notificagdo compulséria)

Realizagdo de encontros de adesdo e humanizacdo as pessoas convivendo com HIV/AIDS, através da conscientiza¢do e educacio para 0
promocao da saide

Preencher o campo ocupacio das notificacdes de agravos relacionados ao trabalho. 91,30

Monitorar taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencgas cronicas ndo transmissiveis 74,20
(doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Garantir automével para Vigilancia Ambiental 0
Realizar vigilancia e controle de Malacologia - Estudo e Captura do Molusco Vetor sp. Biomphalaria straminea 0
Implanta¢do do Controle de Qualidade e Biosseguranca do LACEV 0
Realizar testes de sifilis em gestantes como preconizado na Politica de Satide da Mulher 1.533
Articular com CEREST inspecdo em ambientes de trabalho rural 2
Desenvolvimento de acdes com a tematica de modos de vida saudaveis 8
Realizar Reunides periédicas com as Equipes/PACS e Unidades Basicas de Satides de todo Municipio 0
Garantir o exame dos contatos dos casos novos diagnosticados com hanseniase 100,00
Ampliar o nimero de testes de HIV realizados ao ano 15,00
Ampliar o hordrio de atendimento nas Unidades Basicas de Satide buscando atender o trabalhador 0,00
Monitoramento dos indicadores estratégicos sobre violéncia 6
Implementar atividades educativas de rotina abordando o tema Esquistossomose e Outras Verminoses 0
Garantir a realizagdo de exames laboratoriais para os contatos dos casos novos de tuberculose 100,00
Detectar e acompanhar os casos novos de aids em menores de 5 anos 0
Implementar a Vigilancia dos Acidentes de Transporte Terrestre no Municipio 0
Encerrar os casos de Notificagdo Imediata em tempo oportuno (60 dias) 100,00
Garantir a realizacdo de exame de Baciloscopia de escarro para os pacientes 100,00
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Manuten¢do do SAE; Servico de Atendimento Especializado para tratamento de HIV/AIDS no Municipio 100,00

Realizar Campanha Municipal de combate a acidentes de transporte terrestre com articulagio intersetoriais 1
Implementagdo da Vigilancia de Casos e Obitos relacionados aos riscos ambientais 0,00
Registrar as Declaragoes de Obito em até 60 dias da ocorréncia da data do Gbito no SIM 100,00
Garantia de coleta e encaminhamento da amostra biolégica para o LACEN (Cultura bacteriana e teste de sensibilidade e/ou resisténcia a 100,00
antimicrobianos).

Garantir oferta de exames anti;HIV para os casos novos de tuberculose 100,00

Realizar campanha municipal sobre o Combate ao Tabagismo 1

Aumentar a cobertura dos inquéritos (através do nimero de exames realizados na érea territorial do Municipio). 0
Registrar as Declaracoes de Nascidos Vivos em até 60 dias da ocorréncia da data do nascimento 94,10
Reestruturagdo e requalificacdo dos espacos fisicos 0
Execucdo do Plano de Contingéncia da Dengue em periodo epidémico 0
Realizar reunides de sensibilizagdo sobre a notificagdo em Unidades Hospitalares 3
Realizar Supervisdo periédica no trabalho de campo dos Agentes de Satide Ambiental 0
Realizar investigacdo de 6bitos de Mulheres em Idade Fértil 0,00
Tratamento das localidades com inseticida de Ultrabaixo Volume (UBV) conforme preconiza o PNCD nas localidades com indice de 0,00

infestagdo predial (ITP) acima de 1%.

Realizar registros com causa basica de obitos definida 0,00
Realizar a¢des nos Pontos Estratégicos 24
Notificar casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade 0
Formar equipe estratégica para reduzir riscos de reproducio de Aedes aegypti em locais de dificil acesso 0
Reduzir a taxa de mortalidade infantil 0
Monitorar as a¢des do PNCD a cada Ciclo através dos sistemas de informagdes (SIS - PNCD E SINAN) 0
Reduzir o nimero de 6bitos maternos no Municipio 0
Realizar 4 ciclos do PNCD com cobertura minima de 80% de imdveis visitados para controle vetorial da dengue 64,50
Implantacdo do Cartao de Controle e Acompanhamento de Tuberculose. 100,00
Realizar reunido sistematica, divulgando o monitoramento e controle de indicadores 0
Realizar supervisao nas Unidades de Satde, com &nfase na operacionalizagdo do DOTs 100,00
Atualizacdo da equipe de Vigilancia dos Controle de Triatomineos 0,00
Garantir a descentralizacdo da coleta de material para exames de tuberculose nas UBS;s 0,00
Realizar borrifacdo dos domicilios infestados pelo vetor 100,00
Garantir a realizacdo de exame de Baciloscopia de Esfregaco Intradermico 100,00
Realizar producdo sistematica de relatério de monitoramento e controle de indicadores estratégicos 0
Garantir encaminhamento e atendimento para/na Clinica de Fisioterapia Municipal para os pacientes com Hanseniase com acometimento 0,00
neurologico

Realizar Educacgdo em Satde em localidades estratégicas das localidades dos PIT ;s (Posto de Informacdo dos Triatomineos). 0
Garantir tratamento para os casos novos de Hanseniase 58,30
Ampliar acdo de borrifagio em domicilios em Areas Endémicas e de Ocorréncias Surtos 100,00
Garantir a intercomunicacdo com o Servico Social da secretaria conforme necessidade para avaliagdo 100,00
Realizar producio sistematica de relatério de monitoramento e controle de indicadores estratégicos 0
Requalificagdo e restruturacdo com implantagio de ;Projeto de Integracdo Inteligente Aplicada ao Fortalecimento da Rede de Resposta 0
Rapida a Sifilis;,

Enviar amostras de animais para andlise laboratorial da Raiva 0
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Investigar os 6bitos em 78,60

Realizagdo da Campanha Antirrabica Animal 1
Manter o Grupo de Trabalho de Obitos Materno, Infantil e Fetal. 12
Realizar coleta e andlise laboratorial mensal de d4gua do Sistema de Abastecimento de Agua preconizados pela Diretriz Nacional para os 407

parametros microbioldgico (coliformes totais e coliformes termo tolerantes ou Escherichia coli), fisicos (turbidez) e quimicos (cloro
residual livre - CRL)

Enviar Boletim de Acompanhamento de Tuberculose 12

Implementagdo do plano de amostragem nas coletas e amostras de d4gua para consumo humano incluindo pontos fixos de coleta, nimeroe 0
frequéncia de amostras, definicao dos parametros a serem analisados

Garantir exame dos contatos registrados dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial 95,60
Realizar inspe¢do para monitorar e avaliar a qualidade da d4gua conforme cronograma de visitas as unidades de satide municipais 0
Acompanhar casos novos de tuberculose com desfecho de cura 61,50
Inspecionar sistemas de abastecimento de dgua ; SAA 2
Implantagdo do Cartdo de Controle e Acompanhamento de Hansenfase. 100,00
Alimenta¢do mensal dos dados fornecidos pelo controle (COMPESA) da qualidade da 4gua no SISAGUA 0
Garantir exame dos contatos registrados dos casos novos de hanseniase 98,80
Apoiar o desenvolvimento de agdes de educagido em saide e mobilizagio social para o combate e prevengio das doencas de veiculagido 0

hidrica conforme programacado anual

Atualizar plano de contingéncia de Vigilancia em Satde frente a desastres naturais 0

Elaborar Plano de Vigilancia em Saiide Ambiental Associada aos Fatores Fisicos ; VIGIFIS e Vigilancia em Satide Ambiental Associada 0
aos Acidentes com Produtos Quimicos Perigosos ; VIGIAPP

Aplicar o Instrumento de Identificagcdo dos Municipios de Riscos ; IMR 0
Monitorar areas de Atengcdo Ambiental Atmosférica de Interesse para a Satide - 4AS 0,00
Produzir relatérios de acompanhamento anual das acoes do VIGISOLO 0
Mapear e georreferenciar dreas com populagdes expostas a contaminantes quimicos 0
Identificar e monitorar populacdo exposta a quimicos ambientais de interesse a saide 0
Estabelecer uma equipe de entomologia com relacdo a LV e LTA 0
Alimentacdo do Sistema de Informacdo de Vigilancia da Agua para Consumo Humano 10
Implantar monitoramento de acompanhamento de iméveis e-Visite referente ao Programa de Combate 4 Dengue (PNCD) 50.260
Realizar a¢des de Programa de controle de esquistossomose e outras verminoses em dreas prioritdrias do Programa SANAR 4.353
Manter os programas Vigdesastre/Vigiar/Vigisolo/Vigiquim 1

306 - Alimentacdo ~ Aumentar a prevaléncia do aleitamento materno exclusivo em menores de 6 meses 0,00

e Nutricao
Ampliar o acompanhamento de criangas de 6 aos 59 meses de idade no Programa de Suplementacdo de vitamina A 96,50
Ampliar o acompanhamento de criancas de 4 a menores de 24 meses de idade no PNSF 0,00
Monitorar aleitamento materno e situagdo nutricional pelos dados fornecidos pelo Sistema e-Gestor através da emissao de relatorios 12
Monitorar alimentagao do sistema do programa do Bolsa Familia (BF) por meio dos dados obtidos pelo Sistema e-Gestor, através da 12

emissdo de relatrios

Suplementagdo para gestantes de sulfato ferroso para cobertura do Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro (PNSF) 66,99
Suplementagio para gestantes de acido f6lico referente ao programa nacional de suplementagio de 4cido félico (PNSF) 44,05
Ampliar cobertura do programa de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN) 0,00
Suplementagido de sulfato ferroso para criangas de 4 a menores de 24 meses de idade no PNSF 27,63
Ampliar cobertura de gestantes, mulheres no pés-parto e pés-aborto de suplementagido de ferro 0,00
Ampliar cobertura de gestantes na suplementagio de acido félico 0,00
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Ampliar a cobertura de criangas de 6 aos 59 meses de idade no Programa de Suplementagdo de vitamina A 0,00
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Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Data da consulta: 21/07/2020.

® Anilises e Consideracdes sobre Programagdo Anual de Saide - PAS

https://digisusgmp.saude. gov.br

N/A

N/A

2.718.004,85

88.293,00

9.136.283,32

485.772,57

3.056.893,55

771.203,64

104.930,41

N/A

78.070,75

N/A

917.126,11

N/A

279.643,60

N/A

N/A

N/A

N/A

6.736.626,87

351.355,56

8.112.453,65

295.000,00

666.598,06

N/A

20.034,94

N/A

767.307,72

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2.718.004,85

88.293,00

15.872.910,19

837.128,13

11.169.347,20

1.066.203,64

771.528,47

N/A

98.105,69

N/A

1.684.433,83

N/A

279.643,60

N/A
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8. Indicadores de Pactuagao Interfederativa

21

1 8]

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas)

Proporc¢io de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporc¢ao de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporg¢io de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinac@o para criangas menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2 dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura
vacinal preconizada

Proporc¢ao de casos de doencas de notificacdo compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds
notificagdo.

Proporc¢io de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autoctones de Maldria

Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Ntmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporc¢io de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

Razdo de exames citopatolgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagéo residente de
determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacdo residente de
determinado local e populagido da mesma faixa etaria.

Propor¢io de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Satde Suplementar

Propor¢io de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bésica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencdo basica

Acoes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Bisica

https://digisusgmp.saude. gov.br

368,70

90,00

95,00

95,00

80,00

85,00

25

75,00

0,80

0,80

60,00

19,00

13,00

85,00

50,00

100,00

100,00

0

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Razdo

Razdo

Percentual

Percentual

Taxa

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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22 U 4 Nimero

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue

23 U 70,00 Percentual

Proporgao de preenchimento do campo ocupacio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.
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9. Execuc¢do Orcamentaria e Financeira

9.1. Execucdo da programacao por fonte, subfuncio e natureza da despesa

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

Corrente

13.127.931,32

11.753.278,16

0,00

0,00

24.881.209,48

Capital

791.561,87

505.840,53

0,00

0,00

1.297.402,40

Corrente

4.616.119,48

13.361.563,19

0,00

0,00

17.977.682,67

Capital

2.550.066,05

295.000,00

0,00

0,00

2.845.066,05

Corrente

429.116,59

1.024.860,55

0,00

0,00

1.453.977,14

Capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Corrente

176.860,86

39.208,38

0,00

0,00

216.069,24

Capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satdde (SIOPS)

Data da consulta: 22/06/2020.

9.2. Indicadores financeiros

https://digisusgmp.saude. gov.br

Corrente 0,00 1.296.318,41 1.273.064,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.569.382,83
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 362.278,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 362.278,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 4.231.384,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.231.384,90
Capital 0,00 1.971.293,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.971.293,00
(*) ASPS: Agdes e Servicos Piblicos em Satide

2) Dados extraidos do Médulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.
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+
+

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satdde (SIOPS)

Data da consulta: 22/06/2020.

9.3. Relatério Resumido da Execug@o Orgamentéria (RREO)

ra—
e e

13.500.000,00 13.500.000,00 10.172.072,65
e e w
uma e o

151.380.000,00 151.380.000,00 140.176.180,93
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60.000.000,00 60.000.000,00 55.144.055,47 91,91
20.000,00 20.000,00 39.007,84 195,04
15.200.000,00 15.200.000,00 8.832.458,45 58,11
75.600.000,00 75.600.000,00 75.788.720,71 100,25
410.000,00 410.000,00 371.938,46 90,72
150.000,00 150.000,00 0,00 0,00
150.000,00 150.000,00 0,00 0,00
190.695.000,00 190.695.000,00 174.493.894,53 91,50

41.200.000,00 41.200.000,00 37.136.321,97
40.850.000,00 40.850.000,00 36.790.120,04 90,06
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
350.000,00 350.000,00 346.201,93 98,91
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
41.200.000,00 41.200.000,00 37.136.321,97 90,14

68.146.000,00 66.556.600,00 = 50.030.599,62 1.661.384,64 77,67
40.340.000,00 40.052.000,00 | 32.361.286,64 0,00 80,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.806.000,00 26.504.600,00 17.669.312,98 1.661.384,64 72,93
6.870.000,00 10.639.400,00 6.079.961,45 33.800,00 57,46
6.870.000,00 10.639.400,00 6.079.961,45 33.800,00 57,46
https://digisusgmp.saude. gov.br 65 de 74



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75.016.000,00 77.196.000,00 57.805.745,71 74,88

34.355.600,00 26.848.532,64 1.404.282,59
N/A 34.355.600,00 26.848.532,64 1.404.282,59 48,88
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

N/A N/A N/A 290.902,05
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A 28.543.717,28 49,38

_ ‘ : ‘ ‘ o

16,76
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3.087.944,26
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Atencao Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Profilatico e Terapéutico
Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemioldgica
Alimentagdo e Nutricao

Outras Subfuncoes

Total

FONTE: SIOPS, Pernambuco05/02/20 12:14:03

33.803.000,00

28.832.000,00

1.810.000,00

535.000,00

3.240.000,00

220.000,00

6.576.000,00

75.016.000,00

33.214.100,00

29.390.400,00

2.186.500,00

326.000,00

3.685.500,00

680.000,00

7.713.500,00

77.196.000,00

26.083.785,30

19.346.234,97

1.431.494,74

211.431,39

2.552.992,57

362.278,00

6.122.344,10

1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execuc¢@o Or¢amentéria do dltimo bimestre do exercicio.

94.826,58

1.476.513,75

22.482,40

4.637,85

16.390,26

0,00

80.333,80

57.805.745,71

2 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(dltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".

3 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(diltimo bimestre) deveré ser o mesmo apresentado no "total k.

45,29

36,02

2,52

0,37

4,44

0,63

10,73

100,00

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Orgéanica do Municipio quando o percentual nela

estabelecido for superior ao fixado na LC n° 141/2012

5 - Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012
6 - No dltimo bimestre, serd utilizada a férmula [VI(h+i) - (15 x I1Ib)/100].

9.4. Execucdo orgamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de

financiamento e programa de trabalho

Bloco de
Financiamento

CUSTEIO

INVESTIMENTO

Programas de Trabalho

10301201520Y1 - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE
103012015217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103012015219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE

1030120152E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE

10302201520R4 - APOIO A IMPLEMENTACAO DA REDE CEGONHA

1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO
MAC

10303201520AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS
ESTRATEGICOS NA ATENCAO BASICA EM SAUDE

10303201520AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
NO SUS

10304201520AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10306206920QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
NA SAUDE

10301201512L5 - CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE-
UBS

1030120158581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE
SAUDE

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido
em 2019
(Fonte: FNS)

67695.24

33000

14507605.74

600000

2643.65

18847724.33

768051.54

6000

82749

1554932.43

32000

102400

231920

Valor
Executado

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00
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1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memdria de cilculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64.

e Anilises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira
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10. Auditorias

Componente SECRETARIA DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO -
Estadual do SNA - FMS VITORIA DE SANTO ANTAO

Recomendagdes -
Encaminhamentos = -
Componente SECRETARIA DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO -
Estadual do SNA - FMS VITORIA DE SANTO ANTAO
Recomendagdes -
Encaminhamentos -
Ouvidoria Secretaria Estadual de CENTRO HOSPITALAR SANTA - - -
Saide MARIA
Recomendagdes -
Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 21/07/2020.

® Analises e Consideracdes sobre Auditorias
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11. Anéalises e Consideragoes Gerais

Na execu¢do e resultados da Programacdo Anual de Satde (PAS), através do seu desempenho de
indicadores pactuados das acdes a serem realizadas no municipio, nota-se 0 empenho da gestdo de saide para
garantir toda a programac@o e consequentemente focar na efetivacdo da assisténcia aos usuarios do municipio
através do Sistema Unico de Sadide (SUS). Todavia, as acdes ainda necessitam de uma maior efetivacdo na
execucdo de sua programag@o ou um planejamento que vise as acdes em que o municipio seja capaz de alcancar,
atentando-se ao tempo da execucdo como também os limites e fragilidades do municipio, estando ciente que o
pais vem passando por cortes dos recursos destinados a esses servicos para a populacdo. Observando que ha uma
necessidade do fortalecimento das estratégias de saide dos gestores, que busque uma maior propor¢do do
cumprimento de suas acdes e metas da PAS.

Destacando que as acdes que foram realizadas na PAS 2019, mas sempre atentando-se a necessidade de
ampliacdo dos servigos ofertados para a populacdo e buscando a efetivacdo dos principios do SUS, expandindo a
qualificagdo dos servicos existentes no municipio e buscando gradativamente a expansdo do mesmo em seu
territdrio.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

® Anilises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Neste relatério, apresentamos que o municipio de Vitdria de Santo Antdo, retratou todo o processo
qualitativo e quantitativo previstos para elaboracdo deste documento, expondo todo o cenario que se observou na
execucdo das acOes planejadas para o ano de 2019. Nesta perspectiva, € importante refor¢car que o municipio
ainda possui diversos desafios e lacunas para a execug@o de suas acdes, desse modo, observa-se uma necessidade
de maiores investimentos na elaboracdo das acdes para o ano seguinte, com o intuito de efetivar tal planejamento,
focando sempre em seu desenvolvimento e assisténcia de qualidade para sua populagao.

JAILCE CARLA DA SILVA
Secretario(a) de Saide
VITORIA DE SANTO ANTAO/PE, 2019
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: VITORIA DE SANTO ANTAO
Relatorio Anual de Gestao - 2019

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
e Consideragdes:

Aprovado

Introducao
e Consideracdes:

Aprovado

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

Aprovado

Dados da Produgdo de Servigos no SUS
e Consideracdes:

Aprovado

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragdes:

Aprovado

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideragdes:

Aprovado

Programacdo Anual de Satude - PAS
e Consideracdes:

Aprovado

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
e Consideragdes:

Aprovado

Execucdo Orgamentaria e Financeira
e Consideracdes:

Aprovado

Auditorias
¢ Consideragdes:

Aprovado

Analises e Consideragdes Gerais

e Parecer do Conselho de Saude:
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Aprovado

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
e Consideracdes:

Aprovado

Data do parecer: 27/08/2020

Status do Parecer: Aprovado

VITORIA DE SANTO ANTAO/PE, 27 de Agosto de 2020

Conselho Municipal de Satide de Vitdria De Santo Antio
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"~ /.. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DE SANTO ANTAO

“Satde publica de qualidade para cuidar bem das pessoas: direito do povo brasileiro”

RESOLUCAO N2 04/2020

O Conselho Municipal de Saude no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei 8.080 de 19 de setembro de
1990 e pela Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990;

Considerando a apresentagéo virtual em reunido ordinaria realizada em
18/08/2020, resolve:

Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei n® 8080, de 1990 para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Satde (SUS), o planejamento da salide, a assisténcia
a saude e a articulacdo interfederativa e da outras providéncias;

Considerando a Portaria GM/MS n° 2.135, de 25 de setembro de 2013,
que estabelece as diretrizes para o processo de planejamento em saude;

Considerando a apresentagdo do Relatério Anual de Gestéo de 2019,
apresentado em reunido ordinaria (virtual) deste Conselho em

18/08/2020;

RESOLVE:
Aprovar, por unanimidade, o Relatério Anual de Gestao de 2019.

Registre-se e publique-se, ap6s a ciéncia e homologacao pelo Chefe do
Poder Executivo deste Municipio, conforme previsto no Art. 1.°, § 2.°, da
Lei n. ° Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

Vitoria de Santo Antao — PE, 21 de agosto de 2020.

Cco ELHO% NICIPAL DE SAUQDE EVIT&HK‘%EEKN%ANTAO-PE

MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO - Vice Coordenadora

Digitalizada com CamScanner
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