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LEI MUNICIPAL N° 4.218/2017

EMENTA: Instituir no Municipio da Vitéria de Santo Antdio
— PE, O Incentivo de Desempenho, com base na Portaria
"~ GM/MS n° 1.645/2015 que criou o Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengfo Bésica — PMAQ/AB aos
profissionais € colaboradores das Equipes de Saude da
Familia, Equipes de Satide Bucal, Equipes dos Nucleos de
‘ Apoio a Satide da Familia, e demais profissionais técnicos da

a Atencgio Basica do Municipio, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE, no uso
das atribuicdes que Ihe sfio c{mferidas2 Yfazsaber que o Poder Legislativo aprovou e este
sanciena a seguinte Lei: AR

Art. 1° Institui e regulamentar no Municipio da Vitéria de Santo Antfo — PE a
execucdo do Incentivo de Desempenho do PMAQ-AB/Municipal aos profissionais e
colaboradores das Equipes de Saude da Familia — ESF, Equipes de Saude Bucal — ESB,
Equipes dos Nucleos de Apoio 4 Satde da Familia —~ NASF e profissionais que
compdem as Coordenagdes da Atengfio Bésica, com recursos financeiros do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdio Basica (PMAQ-AB),
definimos na Portaria GM/MS n° 1.654, de 19 de julho de 2011 e REVOGADA pela
Portaria GM/MS n° 1.645, de 02 de outubro de 2015.

Paragrafo tinico: Estd Lei segue as normas estabelecidas na Politica
Nacional de Atencio Bédsica, por meio da Portaria GM/MS n° 2.488,
de 21 de outubro de 2811 e no Programa Nacional de Melhoria do
Acesso ¢ da Qualidade da Atencio Bdsica (PMAQ-AB), através da
Portaria GM/MS »° 1.654, de 19 de julho de 2011 e REVOGADA pela
Portaria GM/MS =° 1.645, de 02 de outubre de 2015, e de seu Manual
Instrutivo.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, tratado no artigo
anterior, qual seja, Incentivo de Desempenho — PMAQ/AB, previsto no Programa de
Melhoria do Acesso ¢ Qualidade da Atencfio Basica — PMAQ/AB, sera repassado pelo
Ministério da Saade ao Municipio da Vitéria de Santo Antiio — PE, caso o mesmo atinja
as metas ¢ resultados previstos nos Artigos 6° ¢ 9° da Portaria GM/MS n° 1.645/2015.
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§ 1° - O municipio ficard desobrigado ao pagamento do Incentivo de
Desempenho, caso o Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencéo Basica —
PMAQ/AB do Governo Federal seja suspenso ou deixe de existir;

§ 2° - Caso haja alteragdes na legislagio do programa, e possibilidades de outros
servicos de sande aderir ao PMAQ/AB, fica o Chefe do Executivo Municipal
responsavel pela regulamentagfio desta Lei através de Decreto, estabelecendo critérios
para pagamento do Incentivo de Desempenho, em conformidade com a legislacdo em
vigor;

§ 3° - Fica ainda autorizado o Chefe do Executivo Municipal, regulamentar a
presente Lei por Decreto, devendo, ser instituido Quadro de Metas para os profissionais
e colaboradores das Equipes de Satide da Familia ~ ESF, Equipes de Satde Bucal —

ESB, Equipes dos Nicleos de Apoio a Satide da Familia — NASF e profissionais da
N Atencfio Basica, quais sejam:

e

I — Agente Comunitario de Satde;

¥ — Auxiliar de Savide Buesal;

HI - Técrico de Enfermagem;

IV — Enfermeiro (a); -

V — Médico (a); .

VI - Odontologs (a); R

VII - Equipes dos Niicleos de Apeio a Saide da Familia;
VI - Profissionais técnicos da Atencio Basica;

§ 4° - Poder4 diante da necessidade do interesse piblico, o Chefe do Executivo

Municipal delegar a Secteraria Municipal de Satde o procedimento em face do tratado

no paragrafo 3° deste artigo (Quadro de Metas), nesse caso, ensejard como ato

administrativo competente, a Portaria, a qual serd exarada pelo responsével da pasta em

, comento, que devera realizar o regramento, monitoramento ¢ & avaliacdo necessaria
Y acerca do Incentive estampado no programa em apre¢o “PMAG/AR”;

Art. 3° O montante do recurso financeiro referente ao PMAQ/AB/ municipal,
efetivamente do recebido pelo Fundo Municipal de Satde, serd utilizado
proporcionalmente de forma que seja destinado a investir 50% (cinquenta por cento) em
processos dedicados as meihorias e qualificacdo das Unidades Basicas de Satde e 50%
(cinquenta por cento) serfio pagos aos profissionais, membros das Equipes de Satde da
Familia, Equipes de Saide Bucal, Equipes dos Nucleos de Apoio a Satde da Familia e
demais profissionais da Atencic Bésica, sob forma de Incentivo de Desempenho —
PMAQ/AB;

Paragrafe Primeire: O percemiual de 50% (cingquenta por cento)
referente 2o compeonente municinal de Incentive de Desempenho dos
Profissionais das Eguipes de Satide da Familia, ¢ demais profissionais
téenicos da Atencic Basica serfio regulamentades de acordo com os
eritérios estahelecidos nesta Lei, e sera destinado da seguinte forma:

____—_-_.______.
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Tabela 1 |
ITENS | PROFISSIONAL PERCENTUAL
A Agente Comunitario de Satde 60%
B Técnico (a) de Enfermagem 10%
C Enfermeiro (a) 15%
D Médico (a) _ 10%
E Profissionais técnicos da Atengfio Bésica 5%

Art. 4°, Dos valores destinados a cada Equipe dos Niicleos de Apoio a Satide da
Familia contratualizada, ¢ considerando como sendo 100% (cem por cento) os repasses,
serdo distribuidos da seguinte forma: ‘

/Q\ I — 50% (cinquenta por centc) para Gestflo, em face de uma melhor estruturagio

da Atengio Basica municipal, observando-se as matrizes de intervencfo estabelecidas
na auto avaliagho de Melhoria do Acesse ¢ Qualidade, a cada repasse realizado pelo
Ministério da Satde; 2 o

I - 50% (cinguenta por cento) que deverd ser pago aos profissionais vinculados
as Equipes dos Nucleos de Apoio a Satide da Familia contratualizada, na forma tratada
nesta Lei, e nos demais normatives em face da matéria em apreco, sob a forma de
Incentivo de Desempenhe — PMAQ/AB, a cada repasse realizado pelo Ministério da
Satde, sendo os valores destinados &s Hquipes dos Niicleos de Apoio a Saude da
Familia, rateados de forma igualitaria entre seus ‘profissionais;

Arxt. 5°. Dos valores destinados a cada Equipe de Saude Bucal vinculada a
Estratégia de Saude da Familia contratualizada, excetuando-se as Equipes de Saide da
Familia, ¢ considerando como sendo 100% (cem por cento) os repasses, serfio
distribuidos da seguinte forma: :

I~ 50% (cinguenta por cento) para Gesto, em face de uma methor estruturagfo

o i

da Satde Bucal vinculada a AtengAo Bésica municipal, observando-se as matrizes de
m intervencéio estabelecidas na auto avaliagso de Melhoria do Acesso e Qualidade, a cada
repasse realizado pelo Ministério da Satde;

1 - 50% {(cingquenta por cento) que deverd ser pago aos profissionais vinculados
as Equipes de Safide Bucal vinculada a Equive de Atenciio Bdsica contratualizada, na
forma tratada nesta Lei; e nos demais normativos em face da matéria em apreco, sob a
forma de Incentivo de Desempenho — PMAQ/AB, seguindo os moldes tratados na parte
final do inciso anterior (a cada repasse realizado pelo Ministério da Saude), ficando:

Tabela i

ITENS | PROFISSIONAL ‘ PERCENTUAL
A Odont6logo (a) 60%

B Auxiliar de Saidde Bucal 35%

C Profissionais t€cnicos da Atengdo Bésica 5%
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Art. 6°. Somente fard jus ao recebimento do Incentivo de Desempenho —
PMAQ/AB quando do efetivo exercicio da profissio e funcfo dos quadros efetivos e
fungdes temporéarias inerentes ao cargo ocupado e que estejam vinculados diretamente a
Atengio Bésica do municipio, nfio abrangendo profissionais oriundos de programas de
alocag#o, provimento e fixac8o de profissionais de saude (MAIS MEDICOS);

§ 1° - O servidor perderd o direito ao Incentivo de Desempenho — PMAQ/AB,
em caso de desisténcia, exoneragfo, demissfo, rescisio do contrato de trabalho,
afastamento do servigo por penalidades adminisirativas e gozo de férias, e néo obtencio
das metas.” Em qualquer circunstancia, quando estiver em exercicio de funcfo
administrativa, “servidor cedido, ou o seu trabalho estiver suspenso ou interrompido
(Servidores licenciados para o exercicio de cargos eletivos, sindicais e associativos,
servidores em gozo de licenca, de qualquer natureza, remunerada ou nfio, e servidores
postos a disposicio). Conforme os casos previstos em Lei, especialmente durante o
curso de um processo administrativo, o qual tenha sido afastado de suas funcdes, nem
como durante o periodo em que fora perﬂailzacio por ato md‘scmimar ou infracional
administrativo (enqu&n@ perdurar a sangio};

§ 2° - O Incentivo por “@gempeﬁhﬁ ~ PM. AQ/AB em nenhuma hipdiese
incorporarda ac salarie do s&cmam sendo. a sua natureza juridica esiritamente
indenizatéria; SUREEE : »

§ 3° - G valor do Iﬁcenﬁvg por Desempenho — PMAQ/AB municipal serd pago
aos profissionais da Aten¢Bo Bésica, instituido por estd iei, serd repassado
mensalmente conforme avaiiagio das metas regulamentadas por Decreto do Chefe do
Executivo municipal;

Arxt, 7° Os recursos desuma,ius &.Gestdo da Secretcma Municipal de Satde serfio
utilizados na estruturagéo da Atenciio Bdsica do municipio, devendo ser orientado pelas
matrizes estratégicas fruto da aplicacfo da Auto Avaliacio de Melhoria do Acesso e
Qualidade - AMAQ, peias Equipes em consondncia com resultados da Avaliagdo
Externa;

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correm por conta de dotagdes
orcamentarias préprias do vigente Orcamento Municipal. Segundo o Plano de
Classificacfio Funcional Programética ¢ dotagBes especificas consiantes da legisiagéo
orgamemarra em psppma; vinculadas aos recursos da Atenclic Basica (PAB) e do
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade (PMAQ/AB);

§ 1° - Para garantir as adequacfes orcamentarias previstas na presente Lei, no
exercicio financeiro de 2017, fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir
créditos adicionais especiais e/ou suplementares, conforme o caso em epigrafe;

§ 2° - Para ocorrer 4s despesas com abertura do Crédito Adicional Especial e/ou
Suplementar autorizedo por este artigo, serfio utilizadas as seguintes fontes
orcamentarias: As previstas no Artigo n® 43 da Lei Federal n°® 4.320/64, especificadas o
seu detalhamento no Decreto de abertura do respectivo Crédito;’
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§ 3° - A abertura do crédiio serd acompanhada da estimativa do impacto
orcamentario financeiro e identificacfo do cumprimento das exigéncias previstas no
Artigo n° 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art., 9° Esta Lei entra em vigor com efeitos retroativos a partir 01 de agosto de
2017.

(Gabinete do Prefeito, 05 de setembro de 2017
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