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LEI MUNICIPAL N° 4.255/2017.

EMENTA: Dispde sobre a criagdo do
incentivo  especial do programa de
qualificacdo das ac¢des de vigildncia em
saude (POA-VS) aos servidores municipais
com vinculo ativo aos setores da Vigildncia
em Saude e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE, no uso
 das atribuiges que Ihe sdo conferidas, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e este
sanciona a seguinte Lei:

=

Art. 1° Fica instituido e reguiamehtado o “Iicentivo Especial PQA-VS”, a ser
concedido aos servidores que compoe os Servigos de Vigilancia em Saiide da Secretaria
de Satide a titulo de incentivo financeiro, mediante avaliagio de desempenho,

considerando os resultados alcancados de indicadores coletivos e individuais, a serem

regulamentado por normas 'Suplemghtfafe~s.,

§ 1°, Consideram-se servicos de ‘Vigiiéﬁcia em Satide municipais:
‘) I. Vigilancia Ambiental;

Il. Vigilancia Epidemiolégica;

. Vigilancia Sanitérg;.;

IV. Vigilancia de Satide do Trabalhador;

V. Centro de Testagem e Aconselhamento;

VI. Programa Municipal de Imunizacao; e

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Antio - PE
CEP: 565.602-911 - CNPJ: 11.049.855/0001-23 - www.prefeituradavitoria.pe.gov.br

Y



a0

. PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho PREFE!TURA DA

VITORIA

- N DE SANT
- VIL Laboratdrio Central da Vitéria. ‘ﬁabaih?n;{ogohéu!g;? 0

§ 2° O incentivo de que trata essa lei ser4 pago com recursos do Incentivo Financeiro
do Programa de Qualificacio das AcGes de Vigilancia em Satide (PQA-VS), instituido
pela Portaria de Consolidagio N° 6/GM, 03 de outubro 2017 em seus Art. 475 ao art.
483 e suas alteragdes e modificacdes, transferindo ao Fundo Municipal pelo Ministério
da Satde.

§ 3°. O incentivo de que trata esta lei somente perdurard enquanto existir, na esfera
federal, o Programa de Qualificacio das Agdes de Vigilancia em Satde com repasse de

recursos financeiros para o Municipio, conforme anterior.

Art. 2°. O “incentivo especial POAVS” somente serad pago se o Municipio fizer jus ao
recebimento dos valores fixados no POAVS em decorréncia do preenchimento das

metas previstas referente a portaria do §2°do Ast. 1°.

Paragrafo dnico. A proporcio de divisio dos recursos transferidos terd a seguinte
parcela: '

L. Cinquenta por cento (50%) do valor recebido serd pago aos servidores municipais

vinculados a Vigilancia em Sadde, de forma igualitdria sob forma de “Incentivo

Especial PQAVS”, que serd repassado no més seguinte ao ultimo repasse do ano
vigente, desde que ocorram os repasses federais, podendo variar de acordo com

~ ~ regulamentacio do programa por parte do Governo Federal; e

11. Cinquenta por cento (50%) serdo investidos nos processos de estrutura e organizacio

da gestio e na garantia dos servigos da Vigilancia em Saude.

Art. 3°. Farfio jus ao “incentivo especial POAVS” todos os servidores em atividade
concursados, fungdes gratificadas ou contratados, vinculados na Vigildncia em Satde
que aderirem ao programa e assinarem fermo de compromisso e que estejam com
registrados no Cadastrado Nacional de Estabelecimento de Satde (CNES) em seus

respectivos setores §2° do Art. 1°.

Rua Demécrito Ca:ialcanti, 144 - Livramento - Vitoria de Santo Antdo - PE
CEP: 55.602-911 - CNPJ: 11.049.855/0001-23 - www.prefeituradavitoria.pe.gov.br



. PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho  PREFEITURA DA

ITORIA

DE SANTO ANTAD

Teabalhando com opove

Pardgrafo inico. Os servidores terfio direito a receber o incentivo especial de que trata

esta lei somente enquanto estiverem integrados na Vigilancia em Sadde.
Art. 4°. Nao fard jus o incentivo de que trata esta lei o servidor que:

I. Obtiver 05(cincos) faltas ao servigo sem justificativa no ano em exercicio de

- avaliacdo;

II. Deixar de comparecer, sem justificativa as atividades educativas e de planejamento
das acdes, quando convocados pelos Gestores da Secretaria Municipal de Satide, bem

) como as CoordenagBes e supervisées das equipes sem justificativa;
1. Deixar de executar as atividades dirias e as acOes pertinentes ao PQA-VS;

IV. Praticar falta moderada e grave no- exercicio da lei profissional destinado a cada
classe profissional, receberem qualquer adverténcia por escrito da chefia imediata

quanto ao exercicio 1rregu1ar de suas atribuigoes; e
V. Nio assinar o termo de compromisso do PQAVS.

Paragrafo unico. Cabers aos géS’tO‘r@s dos respectivos servigos de que trata §2° do Art.

1° a comunicacdo por escrito & Secretaria Municipal de Satide e Setor de Recursos

Humanos quando ocorrer situacdes descritas no Art. 4°.

Art. 5° Caberd ao gestor da Vigilancia em Satdde, solidariamente a Secretaria de
Satde, o envio regular ao Setor de Recursos Humanos de listagem nominal com o0s
nomes dos servidores e os devidos valores que fardo jus ao recebimento do Incentivo

Especial PQAVS criada por esta lei;

Art. 6°. Incentivo Especial POAVS em nenhuma hip6tese serd incorporado a

remuneracio dos servidores piblicos e sobre ela ndo incidirdo quaisquer vantagens.

Art.7°. Os recursos para atender o presente crédito especial sdo advindos da

Unido/MS-Ministério da Satide.
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Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros

retroativos a janeiro de 2017.

Gabinete do Prefeito, 18 de dezembro de 2017.

Prefeito-

M
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