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ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS

SUMARIO

TABELA DE VENCIMENTOS

N 01 - Agente Comunitarios de Satide Classe I
- Agente de Combate as Endemias Classe I

N 02 - Agente Comunitarios de Satide Classe I
- Agente de Combate as Endemias Classe II

N 03 - Agente Comunitarios de Satude Classe III
- Agente de Combate as Endemias Classe III
N 04 - Agente Comunitarios de Saiide Classe [V

- Agente de Combate as Endemias Classe IV

N 05 - Agente Comunitarios de Satide Classe V
- Agente de Combate as Endemias Classe V
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S gPs domicilios e comunidades; participa junto a equipe de saiide da
itA@0 de recursos humanos, do planejamento e €xecucao das agoes de controle de

vetores do servico de zoonoses e outras atividades previstas no padréo funcional de cada

posto de trabalho. Zona Urbana e Rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Série de Classes Pré-requisitos
e Ensino Fundamental

CLASSE 1
* Aprovacao em Processo Seletivo Publico para ingresso no cargo.

¢ Certificado de Conclusio com aproveitamento de curso
introdutério de formacao inicial e continuada..

' CLASSE 1 ¢ Ensino Médio ou Técnico

e Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias
Comunitario de Savude na Classe I ¢ atender ao estabelecido nos
incisos I a HI do art. 7° desta Lei.

CLASSE I ¢ Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias
nas Classes II e atender ao estabelecido nos incisos I a Il do
art. 7° desta Lei.

e Ter participado, com aproveitamento, de curso de graduacao
superior.

CLASSE IV e Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias
na Classe III e atender ao estabelecido nos incisos I a III do art.

q 7° desta Lei.

e Ter participado, com aproveitamento, de curso de pos-
graduacao;

CLASSE V e Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias
na Classe V e atender ao estabelecido nos incisos I a III do art.
7° desta Lei.

¢ Ter participado, com aproveitamento, de curso de mestrado ou
doutorado;

Prac¢a 3 de Agosto, 72 - Livramento - CEP 55602-912_‘ - Vitéria) de Santo Antao - PE
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® Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da

¢ publicacio do edital de selecéao.
* Aprovagdo em Processo Seletivo Publico para ingresso no cargo.

e Certificado de Conclusio com aproveitamento de curso
introdutério de formacao inicial e continuada..

* Ensino Médio ou Técnico

¢ Cinco anos, no minimo, como Agente Comunitario de Satde na
Classe I e atender ao estabelecido nos incisos I a Il do art. 7°
desta Lei.

¢ Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias
nas Classes II e atender ao estabelecido nos incisos I a I do
art. 7° desta Lei.,

¢ Ter participado, com aproveitamento, de curso de graduacao
superior.

¢ Cinco anos, no minimo, como Agente de Comunitario de Satude
na Classe III e atender ao estabelecido nos incisos I a 111 do art.
7° desta Lei.

e Ter participado, com aproveitamento, de curso de pos-
graduacio;

¢ Cinco anos, no minimo, como Agente de Comunitario de Satde
na Classe V e atender ao estabelecido nos incisos I a 1T do art.
7° desta Lei.

® Ter participado, com aproveitamento, de curso de mestrado ou
doutorado;

TiTULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descriciio do Cargo

Controle ou erradicacio de endemias ou zoonoses (dengue, febre
amarela, malaria, raiva, esquistossomose leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e

outros; participa das acées de educacio em saude do servico de zoonoses (individual ou .

Praca 3 de Agosto, 72 - Livramento - CEP 55602—912? - Vitérig de Santo Antao - PE
Fone: 81 3523.4369 - camaradavitoria@gmail.com



13

A RES DA VITORIA DE SANTO ANTAQ
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADO T s

ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)

Denominacio do Cargo

Quantidade

Agente Comunitario de Satide 206
Agente de Combate as Endemias 58

@ Total 264

ANEXO II1

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricéo do Cargo

l

. Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocio da
saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
municipal. 1. Utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural
da comunidade; 2. Promocao de acoes de educacao para saude individual e coletiva; 3. O
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimento, Obitos, doencas e outros agravos a saude; 4. O estimulo & participacao da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; 5. A realizacdo de
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; 6.
Participacdo em agées que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam- a qualidade de vida Desempenhar atividades auxiliares na execucao dos
Programas de Satde e outras correlatas ao cargo.

| Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE 1 e Ensino Fundamental.

Praca 3 de Agosto, 72 - Livramento - CEP 55602 912 Vltong de
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Casa Diogo de Braga

ANEXO 1

CORRELAGAO DOS CARGOS

Cargo Anterior Cargo Atual

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

......................................................

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Praca 3 de Agosto, 72 - Livramento - CEP 55602-912 - Vitoria de Santo Antdo - PE
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A ES DA VITORIA DE SANTO ANTAO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES S enge

Art. 24 — As despesas decorrentes da presente Lei, correm a conta
da dotag&o propria do vigente orgamento, segundo o Plano de Classificagdo Funcional
Programética.

Art. 25 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, tendo a
sua aplicabilidade condicionada ao enquadramento da municipalidade ao limite prudencial
de despesas de pessoal, condi¢éo prevista no art. 22, inc. Ill da LC n° 101/00, ficando
revogadas todas as disposi¢cbes em contrario.

Plenario Juarez Candido Carnei il de 2012
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Art. 17 - O enquadramento dos Servidores Plblicos Municipais de
que trata esta Lei, a partir da sua vigéncia obrigatoriamente tera que vigorar no prazo de
150 (cento e cinquenta dias) dias, obedecendo aos limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal - (101/2000)

Art. 18- Aos inativos e pensionistas sdo assegurados os direitos
previstos na Constituicdo da Republica, bem assim, no que couber, os beneficios e
vantagens decorrentes da presente Lei.

Art. 19 - Os casos omissos por ventura existentes, € observados, no
momento da efetivacéo do enquadramento dos servidores Agente Comunitario de Salde
e Agente de Combate as Endemias, serdo decididos pelo Chefe do Poder Executivo,
conforme interpretacéo e integragdo da norma vigente e na parametria das Constituigdes
da Republica e do Estado de Pernambuco, bem assim, das Leis do Municipio de Vitéria
de Santo Antdo e da presente Lei.

Art. 20- Ao servidor Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate as Endemias é assegurado o direito de peticionar o seu enquadramento ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, na hipétese de sua néo realizagdo "ex oficio”;

TITULO IV
Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Art. 21 - Os Cargos Pulblicos de Agente Comunitario de Salde e
Agente de Combate as Endemias sdo os instituidos, consolidados e discriminados na
 presente Lei, e na Lei Municipal de criagéo dos cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias e aproveitamento de pessoal, considerando revogados
todas as demais normas contrarias.

Art. 22 - Aos servidores ocupantes dos cargos dos quadros deste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo aplicam-se, além das disposicdes contidas na
presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vitéria de Santo
Antgo e subsidiariamente as normas mandamentais das Constituigdes da Republica, do
Estado de Pernambuco, Lei Organica do Municipio e demais leis vigentes, especificas e
atinentes a matéria, no que couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo
Municipio, no interesse superior e predominante da Administragdo Publica Municipal.

Art. 23 - Conforme exigéncia Constitucional, fica assegurado que 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo publico ofertado em Edital para Processo
Seletivo Publico de Provas ou de Provas e Titulos sdo reservadas a Portadores de
Deficiéncia, atendidos os pré-requisitos do cargo e as condigdes necessarias para

=
8 40010, 20100 N ala-s
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§2° - A Gratificagéo de Incentivo Profissional e o Adicional Por Tempo
de Servigo sdo vantagens pecunidrias permanentes, incorporaveis & remuneraggo do
servidor Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias para todos os
efeitos.

a) A Gratificagdo de Incentivo Profissional sera devida sempre que o
funcionério completar 100 (cem) horas de cursos vinculados a sua atividade profissional e
ou que tenham o fito de agregar conhecimentos as atividades regulares dos Agentes
Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as endemias, onde a cada 100 (cem)
horas de curso comprovados serdo acrescidos 5% (cinco por cento) de gratificacdo de
incentivo profissional, em carater definitivo, incorporados ao vencimento base do agente.

§3° - As gratificagbes e adicionais sdo concedidos de acordo com o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vitéria de Santo Ant3o.

§4° - A remuneragdo do ocupante de cargo efetivo do Poder
Executivo do Municipio percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, néo, poderdo exceder o subsidio mensal em
espécie do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

Capitulo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 15- A duragdo normal do trabalho para o servidor Agente
Comunitérios de Salde e Agente de Combate as Endemias, & excegdo do previsto no
paragrafo Unico deste artigo, ndo excedera de 06 (seis) horas diarias, nem sera superior a
30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico — Nos casos em que se fizer necessario o trabalho
em horario extraordinario ao previsto para os servidores Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate as Endemias, serdo recompensados na forma do artigo 38 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vitéria de Santo Ant3o.

Capitulo V
Do Enquadramento

Art. 16 - Enquadramento é a passagem, atraves de ato préprio, do
servidor Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias das condicoes
em que se encontra legalmente para as da presente Lei, nos termos e condigbes nela
exigidas, que se rege por suas disposicdes e se integra ao quadro de pessoal, nela
estabelecido, bem assim seus anexos, para todos os efeitos de direito.

Praca 3 de Agosto, 72 - Livramento - CEP 55602-912 - Vit6rie_: de Santo Antao - PE
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a) Sumario - classificagdo dos cargos por tabela e nivel;

b) O valor constante nas tabelas refere-se ao vencimento mensal

basico do servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias;

c¢) Tabelas compostas de Niveis, indicados por algarismos arabicos,

que representam a Progresséo Vertical e letras do alfabeto representando a Progressdo
Horizontal, que se da a cada 02 (dois) anos com o indice de 2% (dois por cento),
respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secao i
Das Vantagens

Art. 14 — Além do vencimento, os servidores Agentes Comunitarios de

Saude e Agentes de Combate as Endemias podem receber as seguintes vantagens:

| = GratificagOes:

a) Por Encargos de Curso ou Concurso;
b) De Fungao;

c) Natalina;

d) De Incentivo Profissional;

It = Adicionais:

a) por tempo de servico;

b) por insalubridade e/ou periculosidade;
c¢) de servigo extraordinario;

d) férias.

lll - Das Indenizagbes

a) Ajuda de Custo;
b) Diarias;
c¢) Indeniza¢des de Transporte;

§1° - Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo s&o
cumulativos, recaindo sobre os cargos de Agentes Comunitarios de
Salide e Agentes de Combate as Endemias o grau médio de 20%
(vinte por cento).

Praca 3 de Agosto, 72 - Liviamento - CEP 55602-912 - Vitéria de Santo Antao - PE
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DA VITORIA DE SANTO ANTAOQ

Casa Diego de Braga

Il - n&o ter sofrido pena disciplinar igual ou superior a suspensao,
prevista no Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio de VITORIA DE SANTO
ANTAO, nos uitimos 02 (dois) anos que antecederem 3 Progress&o Vertical;

Il - ter cumprido o Estagio Probatorio.

§ 1° - A Progressdo Vertical é requerida nos meses de janeiro e
agosto subsequentes a homologagéo desta Lei, estabelecendo o prazo de no maximo 60
dias entre o requerimento e a concessio, nos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - Para os servidores Agentes Comunitarios de Satde e Agentes
de Combate as Endemias admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considerar-se-a,
para efeito de Progress&o Vertical, a observancia dos requisitos de formagso profissional,
sabendo que, caso no possua o tempo minimo de exercicio no cargo exigido para a
classe, devera receber os vencimentos correlatos a classe que fizer jus sua escolaridade,
s6 podendo aumentar de classe apos cumprido o tempo minimo exigida para a
progressao;

Art. 12° - Na Progressao Vertical, o servidor Agente Comunitario de
Salde e Agente de Combate as Endemias é posicionado no Nivel da Tabela
correspondente a que for promovido, na mesma Referéncia em que se encontrava no
Nivel Anterior.

Capitulo il
Da Remuneragdo
Secédo |
Do Vencimento

Art. 13° - A remuneracio do servidor Agente Comunitario de Salde e
Agentes de Combate as Endemias efetivos corresponde ao vencimento que é de acordo
com a Classe, Nivel e a Referéncia em Que se encontra, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

§1° - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a

classe inicial, no nivel minimo estabelecido para o cargo, constante no sumario
especificado no Anexo IV.

0 % -
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Art. 10° - Progressdo Horizontal é a passagem do servidor Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias de uma referéncia para outra
superior, dentro da classe que ocupe, com acréscimo de 3% (trés por cento) sobre seus
vencimentos, observando as seguintes condigdes:

I - houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia, periodo em que nio sdo admitidas mais de 03 (trés) faltas injustificadas;

Il - ndo houver sofrido no periodo pena disciplinar prevista no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio;

. il - ter cumprido o Estagio Probatério;

IV - ter obtido no Gitimo Relatério de Gestao Profissional média bienal
igual ou superior a 60 pontos;

§ 1° - O tempo em que o servidor Agente Comunitario de Salde e
Agente de Combate as Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo, nao se
computa para o periodo de que trata o inciso | deste artigo, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Vitéria de Santo Antéo;

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no
dia seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

' § 3° - A Administragio concede a Progresséo Horizontal a cada 02
(dois) anos, sempre no més de outubro, observadas as condigdes estabelecidas nos
incisos | a IV deste artigo, nos limites determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Segdo Il
Da Progressio Vertical

Art.11° - Progressdo Vertical é a passagem dos servidores Agentes
Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as Endemias de uma classe para outra
superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, com acréscimo de 12% sobre seus
vencimentos na mudanga da Classe | para Classe Il e de 25% sobre seus vencimentos,
na mudanga para as demais Classes, observando as seguintes condigdes:

I - atender os pré-requisitos constantes dos Anexos il e IV desta Lei:
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Executivo, sendo desses um representante do controle interno, um da
secretaria de satide e o terceiro, representante do Departamento de RH do Municipio;

Art7° - Na hipétese de impedimento de um ou mais membros, o
responsavel providenciara sua substituicdo em prazo n3o superior a 48 (quarenta e oito)
horas, nos termos dos critérios fixados no artigo anterior

Art.8° - A Comissao reunir-se-a:

l Para coordenar os procedimentos relativo a avaliagdo de
desempenho dos servidores com base nos fatores constante dos formuléarios indicados no
artigo 5° desta Lei.

il. Para verificar e propor solugdo para situagcdes de conflito
funcional, bem cmo indicar as necessidades de capacitacéo e treinamento de servidores,

. Para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em
face divergéncias existentes no ato da avaliagdo funcional;

Art9° - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua
organizagéo e a sua forma de funcionamento regulamentada por decreto do chefe do
Poder Executivo Municipal de Vitéria de Santo Antso.

Paragrafo Primeiro: A comisso reunir-se-a quantas vezes forem
necessarias para avaliagdo dos casos de progressédo de servidores, onde suas decisdes
seréo por maioria simples e sem necessidade quorum qualificado;

Paragrafo Segundo: A comissio; independentemente do disposto no
paragrafo acima, reunir-se-a obrigatoriamente pelo menos duas vezes ao ano, sendo uma
no més anterior a data base, fevereiro, e outra quando da analise da progressao vertical
e horizontal, no més de agosto de cada ano, sendo em fevereiro 0 ajuste e atualizagéo
dos valores da tabela conforme a edicdo das postarias ministeriais que tratam do
incentivo e agosto o més de analise de cada caso para aplicagdo da progressdo ja em
outubro subsequente de cada ano;

Paragrafo Terceiro: Caso a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional nédo se instale por qualquer motivo, ou mesmo instalada, n3o cumpra com o
cronograma de analisar as avaliagdes até o prazo limite, conceder-se-& a progressao
horizontal aos servidores requerentes que atingirem o tempo necessério para tal mudanga
de faixa.

Paragrafo Quarto: Considera-se prazo limite para decisdo final da
comiss&o o primeiro dia Util de setembro, quando as avaliagGes deverdo ser enviadas ao
setor competente para incorporagdo na folha de pagamento da respectiva progressao.

Secao |

Da Progressio Horizontal
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b) nimero de familias e domicilios cadastrados mensalmente em
cada micro-area dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes
de Combate as Endemias respectivamente, sendo sua pontuagéo

de 6,0 a 8,0;

c) Atividades de Registro de Dados - Compreende todo e qualquer
registro de informagbes coletadas em campo pelos Agentes
Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as Endemias que
devem ser registradas nos formuldrios e sistemas de informacéo
da Secretaria Municipal de Saude de forma fidedigna a realidade e

em tempo héabil, sendo sua pontuagdo de 0 a 0,5;

d) Participacdo em Atividades Coletivas - Deve ser avaliado os
aspectos quantitativos e qualitativos que indicam a participagdo do
servidor Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as
Endemia nas atividades de grupo envolvendo os demais membros
da sua equipe ou mesmo a comunidade assistida por ele, sendo

sua pontuagcdo de 0 a 0,5;

e) Subordinagdo - Avaliagdo coerente com a postura funcional
adstrita no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
demais normas Municipais, levando em consideragdo o
comportamento ético e o respeito as ordens de hierarquia superior

sendo sua pontuagdo de 0 a 0,5;

f) Assiduidade funcional- Esta é caracterizada pela freqiéncia do
servidor Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate as
Endemias em suas atividades diarias e controlada pela folha de
ponto elou relatério de produtividade diario, devendo ser
considerada as atividades extra-campo como produtividade na
forma correspondente hora trabalhadalvisitas realizadas, sendo

sua pontuacgédo de 0 a 0,5;

ll) formulario de Gestédo Profissional — instrumento no qual estdo

Capitulo lli

contidos registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo
abrangente dos Ultimos 2 (dois) anos, a fim de se processar a média bienal resultada do
Relatério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional, sendo o resultado o
parametro avaliativo de competéncia e capacitagéio dos servidores Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias, que deverdo alcangar a pontuagdo
minima de 60 pontos para serem beneficiados com o Procedimento de Progressao
Horizontal.

Art.6° - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida

por S membros, sendo 2 indicados pelo SINDRAS e 3 indicados pelo Chefe do Poder
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provas e titulos e da-se na classe e padréo iniciais dos cargos, atendidos Os requisitos
constantes nos anexos desta Lei, conforme dispuser o Edital.

Capitulo ll
Da Movimentagdo da Carreira

Art. §° - A movimentagdo dos servidores Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias na carreira é condicionada ao exercicio das
atribuigdes do cargo na Municipalidade e ao cumprimento do Estagio Probatério.

§ 1° - Os critérios para avaliagdo, devem ser executados pela
Secretaria Municipal de Salde através da Coordenagéo da Estratégia Salde da Familia e
encaminhado relatério individualizado ao Nlcleo de Recursos Humanos, com a
supervisdo da Comisséo de Desenvolvimento Funcional, observando:

I - Definicdo metodoldgica dos indicadores de avaliagéo;

ll - Definicdo de metas dos servicos e das equipes;

Nl — Adogdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das
atividades, assegurados os seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagéo;

b) periodicidade;

¢) contribuicéo do servidor para a consecugéo dos objetivos do érgso
Ou servico;

d) adequagdo aos contetidos ocupacionais e as condi¢des reais de
trabalho, de forma que caso haja condigbes precarias ou adversas de trabalho, ndo
prejudiquem a avaliagio do servidor:

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagdo e do
seu resultado final;

f) direito de manifestago as instancias recursais.

§ 3° — Na avaliagéo de que trata o § 1°, constara:
| - formulario de Avaliagéo de Reconhecimento Pessoal e
Profissional - instrumento que deve ser produzido mensalmente, no qual estdo contidas

informagGes referentes a:

a) Produtividade - Considerada a partir do cumprimento de no

i S BT S A8 - e
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Ml - Classe - Subdivisio de um cargo em sentido de carreira,
identificado por algarismo romano.

IV - Carreira — € o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas,
organizadas segundo o grau de complexidade, dos pré-requisitos, oferecendo
possibilidade aos servidores Agentes Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as
Endemias de se desenvolverem funcional e profissionalmente, através da passagem
dentro do mesmo cargo a nivel hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes,
com alteragéo do nivel ou de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe.

V - Quadro de Pessoal - é o conjunto de cargos integrantes do
Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Integram o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo com
Carreira Funcional dos Agentes Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as
Endemias, 0s anexos:

| - Correlagdo dos Cargos - Transformacédo dos cargos existentes
em cargos propostos, levando em conta as areas de atuagio e a especificidade da fungéo
exercida..

Il - Quadro de Cargos Piiblicos (Quadro Permanente) - composto
pelos cargos classificados por grupo ocupacional, com os seus respectivos quantitativos.

il - Especificagdo dos Cargos Publicos- constando o grupo
ocupacional, o titulo do cargo, a descrigdo sumaria, as classes e os pré-requisitos.

IV - Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos—~ contendo
sumario e as respectivas tabelas.

Paragrafo Unico — A Data Base para reajuste dos vencimentos dos
cargos do Quadro Permanente é sempre o més de marco de cada ano.

TiTULO INi
DA CARREIRA DO SERVIDOR
Capitulo |
Do Provimento

Art. 4° - O ingresso na carreira de Agentes Comunitarios de Salde e
A . ; . e 1
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x

PROJETO DE LEI N°. 006 /2012.

EMENTA: ESTABELECE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO, COM INSTITUICAO DE
CARREIRA FUNCIONAL, DOS SERVIDORES PUBLICOS:
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE VITORIA
DE SANTO ANTAO - ESTADO DE PERNAMBUCO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DA VITORIA DE SANTO ANTAO -
DECRETA,;

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo com Carreira Funcional dos Servidores Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria Municipal de Saude de Vitéria
de Santo Antdo, e tem por objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da Agéo
Administrativa, a valorizagéo e a profissionaliza¢do desses servidores, mediante a adogdo
das politicas nela previstas, segundo os seus fins de mister.

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO
Capitulo |
Dos Conceitos Basicos

Art. 2° - Considera-se para os fins desta Lei:

| - Servidor Publico — E a pessoa legalmente investida em cargo
publico com atribuicdes especificas, com Regime Juridico Estatutario e integrantes da
Administragéo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas com personalidade de Direito
Publico.

Il - Cargo Publico - € o que possui denominagao prépria, atribuicdes
especificas e estipéndio correspondente, remunerado pelo erario, com carga horéria e
responsabilidades comedidas nos termos e na forma estabelecida em lei.
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ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS

SUMARIO

‘ TABELA DE VENCIMENTOS

N 01 - Agente Comunitarios de Saude Classe |

- Agente de Combate as Endemias Classe |

N 02 - Agente Comunitarios de Saude Classe |

- Agente de Combate as Endemias Classe Il

N 03 - Agente Comunitarios de Saude Classe IlI

- Agente de Combate as Endemias Classe I

N 04 - Agente Comunitarios de Sadde Classe IV

- Agente de Combate as Endemias Classe IV

N 05 - Agente Comunitdrios de Saude Classe V

- Agente de Combate as Endemias Classe V
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v
planejamento e execucdo das a¢des de controle de vetores do servico de zoonoses e outras
atividades previstas no padrdao funcional de cada posto de trabalho. Zona Urbana e Rural;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.
Série de Classes Pré-requisitos
e Ensino Fundamental.
CLASSE |
e Aprovacgdo em Processo Seletivo Publico para ingresso no cargo.
e - Certificado de Conclusdo com aproveitamento de curso introdutério
. de formag3o inicial e continuada..
CLASSE I e Ensino Médio ou Técnico
e Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias
Comunitario de Saude na Classe | e atender ao estabelecido nos
incisos | a Ill do art. 72 desta Lei.
CLASSE 11 e Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias nas
Classes |l e atender ao estabelecido nos incisos | a lll do art. 72 desta
Lei.
e Ter participado, com aproveitamento, de curso de graduagao superior.
‘ CLASSE IV e (Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias na
Classe lll e atender ao estabelecido nos incisos | a lll do art. 72 desta
Lei.
e Ter participado, com aproveitamento, de curso de pds-graduagao;
CLASSE V e Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias na
Classe V e atender ao estabelecido nos incisos | a lil do art. 72 desta
Lei.
e Ter participado, com aproveitamento, de curso de mestrado ou
doutorado;
4
)

/!

i
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Certificado de Conclusdo com aproveitamento de curso introdutério
de formacgado inicial e continuada..

CLASSE 1l

Ensino Médio ou Técnico

Cinco anos, no minimo, como Agente Comunitario de Saude na Classe
| e atender ao estabelecido nos incisos | a Il do art. 72 desta Lei.

CLASSE i1l

Cinco anos, no minimo, como Agente de Combate as Endemias nas
Classes Il e atender ao estabelecido nos incisos | a lll do art. 72 desta
Lei.

Ter participado, com aproveitamento, de curso de graduagdo superior.

CLASSE IV

Cinco anos, no minimo, como Agente de Comunitdrio de Saude na
Classe Il e atender ao estabelecido nos incisos | a Il do art. 72 desta
Lei.

Ter participado, com aproveitamento, de curso de pds-graduacio;

CLASSE V

Cinco anos, no minimo, como Agente de Comunitdrio de Saude na
Classe V e atender ao estabelecido nos incisos | a lll do art. 72 desta
Lei.

Ter participado, com aproveitamento, de curso de mestrado ou
doutorado;

TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descri¢cdo do Cargo

Controle ou erradicacdo de endemias ou zoonoses (dengue, febre amarela,
malaria, raiva, esquistossomose leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e outros; participa das
acdes de educacdo em saude do servico de zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios e
comunidades; participa junto a equipe de saude da capacitacdo de recursos humanos, do

Vitdria
de todos

y
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ANEXO 1ll

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descri¢ao do Cargo

Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogao da saude,
mediante ac¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. 1. Utilizagao de
instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade; 2. Promocgdo de agdes
de educacdo para saude individual e coletiva; 3. O registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; 4. O
estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; 5. A
realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; 6.
Participagdo em acbes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que
‘ promovam a qualidade de vida Desempenhar atividades auxiliares na execugao dos Programas de
Saude e outras correlatas ao cargo.

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE | e Ensino Fundamental.

e Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital de sele¢do.

e Aprovag¢ao em Processo Seletivo Publico para ingresso no cargo.

Rua Demécrito Cavalcanti, 144 - Livramento - Vitéria de Santo Anigo - PE - CEP 55#12-010



PREFEITURA DA VITORIA DE SANTO ANTAD Vitdria

Palacio Municipal José Joaquim da Silva Filho de todos
ANEXO |
CORRELACAO DOS CARGOS
Cargo Anterior Cargo Atual
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE \ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)

Denominacao do Cargo Quantidade
Agente Comunitario de Saude 206
Agente de Combate as Endemias 58
Total 264
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Art. 24 — As despesas decorrentes da presente Lei, correm a conta da
dotacio propria do vigente orcamento, segundo o Plano de Classificagdo Funcional

Programatica.

Art. 25 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo a
sua aplicabilidade condicionada ao enquadramento da municipalidade ao limite prudencial
de despesas de pessoal, condi¢do prevista no art. 22, inc. Il da LC n® 101/00, ficando
revogadas todas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 08 de maio de 2012

7
. 'l/

—

ELIAS ALVES DE LIRA

Prefeito
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Agente de Combate as Endemias, serdo decididos pelo Chefe do Poder Executivo, conforme
interpretacao e integracao da norma vigente e na parametria das Constituicdes da Republica
e do Estado de Pernambuco, bem assim, das Leis do Municipio de Vitéria de Santo Antdo e
da presente Lei.

Art. 20- Ao servidor Agente Comunitdrio de Saude e Agente de
Combate as Endemias é assegurado o direito de peticionar o seu enquadramento ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, na hipdtese de sua nao realizagdo "ex oficio”;

TiTULO IV

Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 21 - Os Cargos Publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias sdo os instituidos, consolidados e discriminados na presente Lei, e
na Lei Municipal de criagdo dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias e aproveitamento de pessoal, considerando revogados todas as
demais normas contrarias.

Art. 22 - Aos servidores ocupantes dos cargos dos quadros deste Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo aplicam-se, além das disposi¢des contidas na presente
Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vitdéria de Santo Ant3o e
subsidiariamente as normas mandamentais das Constituigées da Republica, do Estado de
Pernambuco, Lei Orgénica' do Municipio e demais leis vigentes, especificas e atinentes a
matéria, no que couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no
interesse superior e predominante da Administragao Publica Municipal.

Art. 23 - Conforme exigéncia Constitucional, fica assegurado que 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo publico ofertado em Edital para Processo Seletivo
Publico de Provas ou de Provas e Titulos sdo reservadas a Portadores de Deficiéncia,
atendidos os pré-requisitos do cargo e as condigbes necessdrias para desempenho das
fungoes.
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Capitulo IV

Da Jornada de Trabalho

Art. 15- A duracdo normal do trabalho para o servidor Agente
Comunitarios de Salde e Agente de Combate as Endemias, a excecdo do previsto no
paragrafo Unico deste artigo, ndo excedera de 06 (seis) horas diarias, nem sera superior a 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico — Nos casos em que se fizer necessdario o trabalho em
horario extraordindrio ao previsto para os servidores Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, serdo recompensados na forma do artigo 38 do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Vitéria de Santo Antdo.

Capitulo V

Do Enquadramento

Art. 16 - Enquadramento é a passagem, através de ato prdprio, do
servidor Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias das condi¢bes em
que se encontra legalmente para as da presente Lei, nos termos e condi¢des nela exigidas,
que se rege por suas disposi¢cdes e se integra ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem
assim seus anexos, para todos os efeitos de direito.

Art. 17 — O enquadramento dos Servidores Publicos Municipais de que
trata esta Lei, a partir da sua vigéncia obrigatoriamente tera que vigorar no prazo de 150
(cento e cinquenta dias) dias, obedecendo aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal —
(101/2000)

Art. 18- Aos inativos e pensionistas sdo assegurados os direitos
previstos na Constituicdo da Republica, bem assim, no que couber, os beneficios e vantagens
decorrentes da presente Lei.

Art. 19 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no
momento da efetivacdo do enquadramento dos servidores Agente Comunitario de Saude e

PREFEITURA BA VITGRIA BE SANTS ANTAO Vitdria
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i1 — Adicionais:

a) por tempo de servico;

b) por insalubridade e/ou periculosidade;
¢) de servigo extraordinario;

d) férias.

Itl — Das Indenizagdes

a) Ajuda de Custo;

b) Diarias;

¢) Indenizagdes de Transporte;

§1° - Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo
cumulativos, recaindo sobre os cargos de Agentes Comunitérios de
Satde e Agentes de Combate as Endemias o grau médio de 20% (vinte
por cento).

§2° - A Gratificagdo de Incentivo Profissional e o Adicional Por Tempo
de Servico sdo vantagens pecunidrias permanentes, incorporaveis a remuneracdo do
servidor Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate as Endemias para todos os
efeitos.

a) A Gratificacdo de Incentivo Profissional serd devida sempre que o
funcionario completar 100 (cem) horas de cursos vinculados a sua atividade profissional e ou
que tenham o fito de agregar conhecimentos 3s atividades regulares dos Agentes
Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as endemias, onde a cada 100 (cem)
horas de curso comprovados serdo acrescidos 5% (cinco por cento) de gratificagdo de
incentivo profissional, em carater definitivo, incorporados ao vencimento base do agente.

§3¢ - As gratificagdes e adicionais sdo concedidos de acordo com o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Vitéria de Santo Antao.

§42 - A remuneracdo do ocupante de cargo efetivo do Poder Executivo
do Municipio percebida cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo, poderdo exceder o subsidio mensal em espécie do Chefe do
Poder Executivo do Municipio.
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Capitulo il
Da Remuneragao

Secao |
Do Vencimento

Art. 132 — A remuneracdo do servidor Agente Comunitdrio de Saude e
Agentes de Combate as Endemias efetivos corresponde ao vencimento que é de acordo com
a Classe, Nivel e a Referéncia em que se encontra, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

§12 - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe
inicial, no nivel minimo estabelecido para o cargo, constante no sumario especificado no
Anexo V.

§22 - Tabelas de Vencimentos.
a) Sumario - classificagdo dos cargos por tabela e nivel;

b) O valor constante nas tabelas refere-se ao vencimento mensal
basico do servidor Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias;

¢) Tabelas compostas de Niveis, indicados por algarismos arabicos, que
representam a Progressdo Vertical e letras do alfabeto representando a Progressdo
Horizontal, que se da a cada 02 (dois) anos com o indice de 2% (dois por cento), respeitados
os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

. Secao Il

Das Vantagens

Art. 14 — Além do vencimento, os servidores Agentes Comunitarios de
Salude e Agentes de Combate as Endemias podem receber as seguintes vantagens

I - GratificagOes:

a) Por Encargos de Curso ou Concurso;
b) De Funcgdo;

c¢) Natalina;

d) De Incentivo Profissional;
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§ 22 - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no
dia seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 32 - A Administragdao concede a Progressao Horizontal a cada 02
(dois) anos, sempre no més de outubro, observadas as condigdes estabelecidas nos incisos |
a IV deste artigo, nos limites determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secdo Il

Da Progressao Vertical

Art.112 - Progressdo Vertical é a passagem dos servidores Agentes

' Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias de uma classe para outra

superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, com acréscimo de 12% sobre seus vencimentos

na mudanca da Classe | para Classe Il e de 25% sobre seus vencimentos, na mudanga para as
demais Classes, observando as seguintes condicdes:

I - atender os pré-requisitos constantes dos Anexos lli e IV desta Lei;

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar igual ou superior a suspensdo,
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de VITORIA DE SANTO ANTAO,
nos ultimos 02 (dois) anos que antecederem a Progressdo Vertical;

Il - ter cumprido o Estagio Probatério.

‘ § 12 - A Progressido Vertical é requerida nos meses de janeiro e agosto
subsequentes 4 homologacio desta Lei, estabelecendo o prazo de no maximo 60 dias entre
o requerimento e a concessdo, nos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 22 - Para os servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considerar-se-a, para
efeito de Progressdo Vertical, a observancia dos requisitos de formagdo profissional,
sabendo que, caso n3o possua o tempo minimo de exercicio no cargo exigido para a classe,
deverd receber os vencimentos correlatos a classe que fizer jus sua escolaridade, sé
podendo aumentar de classe apos cumprido o tempo minimo exigida para a progressao;

Art. 122 — Na Progressdo Vertical, o servidor Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias é posicionado no Nivel da Tabela correspondente a
que for promovido, na mesma Referéncia em que se encontrava no Nivel Anterior/
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horizontal, no més de agosto de cada ano, sendo em fevereiro o ajuste e atualizagdo dos
valores da tabela conforme a edicdo das postarias ministeriais que tratam do incentivo e
agosto o més de andlise de cada caso para aplicagdo da progressio ja em outubro

subsequente de cada ano;

Paragrafo Terceiro: Caso a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
nao se instale por qualquer motivo, ou mesmo instalada, ndo cumpra com o cronograma de
analisar as avaliagbes até o prazo limite, conceder-se-a a progressdao horizontal aos
servidores requerentes que atingirem o tempo necessario para tal mudanca de faixa.

~ Paragrafo Quarto: Considera-se prazo limite para decisdo final da
comissao o primeiro dia util de setembro, quando as avaliagdes deverdo ser enviadas ao
setor competente para incorporacao na folha de pagamento da respectiva progressao.

Secdo |

Da Progressao Horizontal

Art. 102 - Progressdo Horizontal é a passagem do servidor Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias de uma referéncia para outra
superior, dentro da classe que ocupe, com acréscimo de 3% (trés por cento) sobre seus
vencimentos, observando as seguintes condigdes:

I - houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia,
periodo em que ndo sdo admitidas mais de 03 (trés) faltas injustificadas;

Il - ndo houver sofrido no periodo pena disciplinar prevista no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio;

Il = ter cumprido o Estagio Probatorio;

IV - ter obtido no ultimo Relatdrio de Gestdo Profissional média bienal
igual ou superior a 60 pontos;

§ 12 - O tempo em que o servidor Agente Comunitdrio de Saude e
Agente de Combate as Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo se
computa para o periodo de que trata o inciso | deste artigo, exceto nos casos considerados
como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Vitéria de Santo Antao;
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abrangente dos ultimos 2 (dois) anos, a fim de se processar a média bienal resuitada do
Relatorio de Avaliacao de Reconhecimento Pessoal e Profissional, sendo o resultado o
parametro avaliativo de competéncia e capacitagdo dos servidores Agentes Comunitéarios de
Saide e Agentes de Combate as Endemias, que deverao alcangar a pontuagio minima de 60
pontos para serem beneficiados com o Procedimento de Progressdo Horizontal.

Capitulo 1l

Art.62 - A Comissao de Desenvolvimento Funcional serd constituida
por 5 membros, sendo 2 indicados pelo SINDRAS e 3 indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, sendo desses um representante do controle interno, um da secretaria de saude e
o terceiro, representante do Departamento de RH do Municipio;

Art.72 - Na hipdtese de impedimento de um ou mais membros, o
responsavel providenciard sua substituigdo em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)
horas, nos termos dos critérios fixados no artigo anterior

Art.82 - A Comissao reunir-se-a:

I Para coordenar os procedimentos relativo a avaliagdo de
desempenho dos servidores com base nos fatores constante dos formularios indicados no
artigo 52 desta Lei.

il. Para verificar e propor solugdo para situagbes de conflito
funcional, bem cmo indicar as necessidades de capacitacido e treinamento de servidores,

lll. . Para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em
face divergéncias existentes no ato da avaliagdo funcional;

Art.92 - A Comissdao de Desenvolvimento Funcional terd sua
organizacao e a sua forma de funcionamento regulamentada por decreto do chefe do Poder
Executivo Municipal de Vitéria de Santo Antao.

Paragrafo Primeiro: A comissdao reunir-se-d quantas vezes forem
necessarias para avaliagdo dos casos de progressao de servidores, onde suas decisdes serdo
por maioria simples e sem necessidade quorum qualificado;

Paragrafo Segundo: A comissio, independentemente do disposto no
paragrafo acima, reunir-se-a obrigatoriamente pelo menos duas vezes ao ano, sendo uma no
més anterior a data base, fevereiro, e outra quando da andlise da progressdo vertical e

z
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§ 32 - Na avaliacado de que trata o § 12, constara:

| - formuldrio de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional
— instrumento que deve ser produzido mensalmente, no qual estdo contidas informacdes

referentes a:

a)

b)

c)

d)

e)

Produtividade - Considerada a partir do cumprimento de no
minimo de 60% das visitas domiciliares, levando em conta o
nimero de familias e domicilios cadastrados mensalmente em
cada micro-area dos Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de
Combate as Endemias respectivamente, sendo sua pontuagdo de
6,0 a 8,0;

Atividades de Registro de Dados - Compreende todo e qualquer
registro de informagdes coletadas em campo pelos Agentes
Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as Endemias que
devem ser registradas nos formularios e sistemas de informac3o da
Secretaria Municipal de Saude de forma fidedigna a realidade e em
tempo habil, sendo sua pontuagdo de 0 a 0,5;

Participacdo em Atividades Coletivas - Deve ser avaliado os
aspectos quantitativos e qualitativos que indicam a participacdo do
servidor Agente Comunitrio de Saude e Agente de Combate as
Endemia nas atividades de grupo envolvendo os demais membros
da sua equipe ou mesmo a comunidade assistida por ele, sendo
sua pontuacao de 0 a 0,5;

Subordinag¢do — Avaliacdo coerente com a postura funcional
adstrita no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais
normas Municipais, levando em consideragdao o comportamento
ético e o respeito as ordens de hierarquia superior sendo sua
pontuacdode0a0,5;

Assiduidade funcional- Esta é caracterizada pela freqiiéncia do
servidor Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as
Endemias em suas atividades diarias e controlada pela folha de
ponto e/ou relatério de produtividade didrio, devendo ser
considerada as atividades extra-campo como produtividade na
forma correspondente hora trabalhada/visitas realizadas, sendo
sua pontuacaode 0a0,5;

Il) formuldrio de Gestdo Profissional — instrumento no qual estdo
contidos registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo%
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titulos e da-se na classe e padrao iniciais dos cargos, atendidos os requisitos constantes nos
anexos desta Lei, conforme dispuser o Edital.

Capitulo i

Da Movimentacgdo da Carreira

Art. 52 - A movimentacdo dos servidores Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias na carreira é condicionada ao exercicio das
atribuicdes do cargo na Municipalidade e ao cumprimento do Estagio Probatorio.

§ 12 - Os critérios para avaliagdo, devem ser executados pela
Secretaria Municipal de Saude através da Coordenac¢do da Estratégia Saude da Familia e
encaminhado relatério individualizado ao Nucleo de Recursos Humanos, com a supervisdo
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, observando:

I — Definigdo metodoldgica dos indicadores de avaliagao;
Il - Definigdo de metas dos servigos e das equipes;

Il - Adogdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das
atividades, assegurados os seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagdo;

b) periodicidade;

¢) contribuigcdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do érgdo
OU servico;

d) adequagdo aos contetudos ocupacionais e as condi¢des reais de
trabalho, de forma que caso haja condi¢des precdrias ou adversas de trabalho, ndo
prejudiquem a avaliacao do servidor;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avalia¢do e do
seu resultado final;

f) direito de manifestagao as instancias recursais.
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Il - Cargo Publico - é o que possui denominagao propria, atribuigdes
especificas e estipéndio correspondente, remunerado pelo erdrio, com carga horaria e
responsabilidades comedidas nos termos e na forma estabelecida em lei.

il - Classe - Subdivisio de um cargo em sentido de carreira,
identificado por algarismo romano.

IV - Carreira — é o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas,
organizadas segundo o grau de complexidade, dos pré-requisitos, oferecendo possibilidade
aos servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias de se
desenvolverem funcional e profissionalmente, através da passagem dentro do mesmo cargo
a nivel hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes, com altera¢do do nivel ou
de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe.

. V - Quadro de Pessoal — é o conjunto de cargos integrantes do Poder
Executivo Municipal.

Art. 32 - Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao com
Carreira Funcional dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
0S anexos:

| - Correlagdo dos Cargos - Transformagdo dos cargos existentes em
cargos propostos, levando em conta as dreas de atuagdo e a especificidade da fungdo
exercida..

Il - Quadro de Cargos Publicos (Quadro Permanente) - composto
pelos cargos classificados por grupo ocupacional, com os seus respectivos quantitativos.

ll - Especificacgdo dos Cargos Publicos- constando o grupo
0 ocupacional, o titulo do cargo, a descricdo sumaria, as classes e os pré-requisitos.

IV — Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos— contendo sumario
e as respectivas tabelas.

Pardgrafo Unico — A Data Base para reajuste dos vencimentos dos
cargos do Quadro Permanente é sempre o més de marco de cada ano.

TiTULO 1Nt
DA CARREIRA DO SERVIDOR
Capitulo |

Do Provimento

Art. 42 - O ingresso na carreira de Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate s Endemias sera por Processo Seletivo Publico de provas ou provas e
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LEl N® 3.702/2012

EMENTA: ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO, COM
INSTITUICAO DE CARREIRA FUNCIONAL, DOS SERVIDORES PUBLICOS: AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE
VITORIA DE SANTO ANTAO — ESTADO DE PERNAMBUCO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO — PERNAMBUCO, faz saber
. que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL decretou e este sanciona a presente Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lLei estabelece o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo com Carreira Funcional dos Servidores Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria Municipal de Saude de Vitdria de
Santo Antdo, e tem por objetivo a eficiéncia, a eficicia e a continuidade da Acdo
Administrativa, a valorizagdo e a profissionalizacdo desses servidores, mediante a adogdo

‘ das politicas nela previstas, segundo os seus fins de mister.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO
Capitulo |
Dos Conceitos Basicos

Art. 22 - Considera-se para os fins desta Lei:

I - Servidor Publico — E a pessoa legalmente investida em cargo publico
com atribui¢des especificas, com Regime Juridico Estatutario e integrantes da Administragao
Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas com personalidade de Direito Publico.
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