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PROJETO DE LEI N° 002/2012.
Ementa: Dispée sobre reajuste do Saldrio
Minimo dos Servidores Municipais e d4 outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO — DECRETA:

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal fixa em R$ 663,00 (seiscentos e sessenta
e trés reais) o piso salarial dos Servidores efetivos da Prefeitura da Vitoria de Santo Antdo.

Art. 2° - As despesas decorrentes para execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentérias do presente exercicio.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito legal a
partir de 01 de margo de 2012.

Art. 4° - revogam-se as disposi¢des em contrario.

Plenario Juarez Candido Camneiro, 28 de fevereiro de 2012.

PRESIDENTE EM EXERCICIO

JOSE EVERALDO NUNES DE ARRUDA
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LEI N° 3.671/2012

EMENTA: Dispde sobre reajuste do Salério
Minimo dos Servidores Municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DA VITORIA DE SANTO
ANTAO - PERNAMBUCO, faz saber que 0 PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL decretou e este sanciona a presente Lei:

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal fixa em R$ 663,00 (SEISCENTOS E
SESSENTA E TRES REAIS) o piso salarial dos servidores efetivos da Prefeitura
da Vitoria de Santo Antao.

Art. 2° - As despesas decorrentes para execucio desta Lei correrao por conta das
dotagdes orgamentdrias do presente exercicio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com efeito legal a partir
de 01 de marco de 2012.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em CONtrario.

Gabinete do Prefeito, 07 de margo de 2012
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