PREFEITURA MUNICIPAL DA%ITORIA DE SANTO ANTAO/ PE Go;g;no

PALACIO JOSE JOAQUIM DA SILVA FILHO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.299/2008
. »-/\

Cria o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Fazendarios
integrantes do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria — DFT, da
Secretaria de Finangas do Municipio da Vitéria de Santo Antdo, conforme
dispdem os incisos XVIII e XXII do art. 37 da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores decretou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores fazendarios integrantes
do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria — DFT, da Secretaria de Finangas do Municipio da
Vitdria de Santo Antdo, segundo as diretrizes previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a que se refere o caput deste artigo atende
a todos os servidores fazendarios ocupantes de cargos e fungdes de carater efetivo, sendo extensivo
também aos aposentados e pensionistas.

Art. 2° O Departamento de Fiscaliza¢do Tributaria — DFT compde-se das carreiras funcionais de 06
(seis) cargos de Auditor Fiscal; 12 (doze) cargos de Fiscal de Tributos Municipal € 01 (uma) funcio
de Diretoria de Tributagio de provimento efetivo, submetido ao Regime Juridico dos Servidores
Municipais, de lotagdo exclusiva na Secretdria de Finangas, com competéncia privativa da
tributacdo, arrecadagdo, fiscalizagdo e auditoria dos procedimentos relativos a essas competéncias e
de procedimentos administrativos no dmbito da Prefeitura Municipal da Vitoria de Santo Antéo.
Paragrafo Unico. Os servidores fazendarios ocupantes do Departamento de Fiscaliza¢do Tributaria
serdo regidos pela Lei n® 2.205, de 14 de novembro de 1988, e suas alteragdes posteriores.

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a que se refere esta Lei tem como diretrizes basicas:
I - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada & aprovagdo em concurso pablico e
garantia de desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei;

I - padrdes de vencimento e demais componentes do Sistema Remuneratério fixado com base na
natureza, grau de responsabilidade, complexibilidade ¢ peculiaridades de cada carreira e compativel
com 0s riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desempenho do servidor;
Il - garantia de oferta continua de programas de capacitagio, que contemplem aspectos técnicos
especializados e a formagdo geral, necessarios a demanda oriunda dos servidores € dos municipes,
bem como ao desenvolvimento institucional;

IV - formagdo, educagdo e qualificagdo continuadas, como requisito para o desenvolvimento do
servidor na carreira;

V - avalia¢do de desempenho funcional dos servidores como incentivo ao desenvolvimento destes,
realizada mediante critérios objetivos;
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CAPITULOIII i
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos: v

I - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores fazendarios integrantes do Departamento de
Fiscalizagdo Tributaria, da Secretaria de Finangas, titulares de cargos ou fungdes que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgdo;

Il — Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos e fung¢des distintos, mas com atividades
profissionais afins ou que guardam relagdo entre si pela natureza, complexidade, escolaridade e
objetivos finais a serem alcancados;

111 - Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza;

1V - Classe: divisdo basica da carreira;

V - Cargo: ¢ a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por lei, provido
por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribui¢des substancialmente
idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade;

VI - Fung¢do: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor;

VII - Referéncia: posi¢do do servidor na escala de vencimento da respectiva classe.

VIII - Qualificag@o: conjunto de requisitos exigidos para ingresso ¢ desenvolvimento na carreira.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS
Secdo |
Da Organizagdo

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios instituido por esta Lei fica organizado da seguinte
forma:

I - estruturagdo do Departamento de Fiscalizagdo Tributdria em carreiras, cargos, classes e
referéncias;

IT - nivel de complexidade dos cargos e fungdes;

111 - provimento dos cargos;

IV - desenvolvimento na carreira;

V - tabela de vencimentos;

VI - qualificagdo exigida para o provimento.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do servidor na carreira, tabela de vencimento, e a descri¢do
dos cargos obedecerao ao disposto nos anexos I, Il e V, desta Lei.

Art. 6° Os servidores fazendarios ocupantes do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria fica
organizado em carreiras, cargos, classes, referéncias e qualificagdo para ingresso, cujos conteudos,
atributos e denominagdes corresponderdo aos niveis de competéncias, natureza das atribuigdes e
requisitos diretamente vinculados as dreas de formagdo, em carater exclusivo, pela Secretaria de
Finangas, na forma dos anexos desta Lei.

Paragrafo Unico - A carreira € organizada em classes integradas por cargos e fung¢des dispostas de
acordo com a natureza profissional ¢ a complexidade das atribui¢des.

Art. 7° Segundo a correlagdo e afinidade, a natureza dos trabalhos € o nivel de conhecimento
aplicado, o Departamento de Fiscaliza¢do Tributaria abrange atividades inerentes a cargos e fungdes
caracterizadas por agdes voltadas para a Administragao Tributaria em todas as suas dimensoes.
Paragrafo Unico. As atribui¢gdes dos cargos pertencentes ao Departamento de Fiscalizacio
Tributaria sdo aquelas constantes do Anexo V, desta Lei.
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Secédo 1l
Do Quadro de Lotagio

Art. 8° O quadro de pessoal da Secretaria de Finangas que integra o Departamento de Fiscalizagdo
Tributaria fica constituido nos cargos constantes do Anexo I desta Lei.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante concurso publico de acordo
com o Estatuto dos Servidores do Municipio da Vitoria de Santo Antdo, a fim de suprir as
necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotagdo global do quadro de pessoal da
Secretaria de Finangas, para o Departamento de Fiscalizagdo Tributaria, bem como a respectiva
previsdo or¢amentaria.

§1° - A qualificacdo para ingresso nos cargos da Secretaria de Finangas € aquela prevista no Anexo
I, desta Lei. )
§2° - O concurso referido no caput deste artigo devera ser realizado conforme edital, o qual definira
as caracteristicas do concurso, bem como os requisitos de escolaridade e critérios classificatorios e
eliminatorios.

Art. 10° O provimento dos cargos a que se refere o art. 12 dar-se-a sempre na referéncia inicial da
primeira classe da respectiva carreira, segundo perfis de cargos existentes no Anexo I, parte
integrante desta Lei.

Art. 11° Compete a Secretaria de Administragdo do Municipio tomar as providéncias para a
integragdo do servidor habilitado por concurso publico, por meio de treinamento introdutorio,
dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, formas de promog¢ido e progressdo e outros
direitos e deveres inerentes ao servidor. _

Pardgrafo Unico - O treinamento de cariter técnico e operacional é de responsabilidade da
Secretaria de Finangas, no 4&mbito de sua competéncia.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO,
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO
Secdo |
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 12° O desenvolvimento funcional do servidor fazendario nas carreiras referidas nesta Lei dar-
se-a por promogdo e progressdo, mediante a aplicagdo dos critérios de merecimento e antiguidade,
estabelecidos nesta Lei.

§1° Para efeito de promocdo, serdo observados, alternadamente, os critérios de merecimento e
antiguidade.

§2° Para efeito de progressdo, havera aplicagdo cumulativa dos critérios de merecimento,
antiguidade e capacitagéo.

Art. 13° O servidor somente participard do desenvolvimento funcional apoés o cumprimento do
estagio probatorio.
Paragrafo Unico. Sera considerada para efeito da primeira promogdo funcional, a conclusio do
estagio probatdrio.
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Art.14° O servidor fazendario depois de cumprido o estagio probatdrio, sera automaticamente
promovido para a referéncia imediatamente superior da classe inicial do respectivo cargo, conforme
Anexo 11, desta Lei.

Art. 15° A avaliagdo de desempenho no estagio probatorio é a verificacdo sistematica e formal da
atuagdo do servidor, no periodo fixado na Constituicdo Federal, ap6s a sua nomeagdo por concurso
publico, com vistas a aferir a sua aptiddo para o exercicio do cargo que ocupa.

Art.16° Nio se beneficiardo dos processos de promocdo e progressdo, os ocupantes dos cargos ou
fungdes que, embora implementadas todas as condigdes, incorrerem em 1 (uma) das seguintes
hipdteses:

I - tiver respondendo a processo administrativo disciplinar;

I - tiver incorrido em mais de 10 (dez) faltas nfo justificadas durante o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o intersticio para fruigdo dos beneficios de que trata o
caput sera de:

I - 12 (doze) meses, no caso de adverténcia,

II -18 (dezoito) meses, nas demais situagdes.

Secido I
Da Promogdo

Art. 17° A promogdo consiste na movimentagdo do servidor, dentro do respectivo cargo, da
referéncia em que se encontra para a subseqiiente:

I - a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, pelo critério de merecimento; e

Il - a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, pelo critério de antiguidade, automaticamente,
mediante requerimento do servidor.

Paragrafo Unico. A promogdo por antiguidade tera seu intersticio apurado a contar da data do
provimento no cargo ou, qualquer que seja, da ultima promogéo obtida pelo servidor.

Secdo I
Da Progressao

Art. 18° A progressdo funcional consiste na movimentagdo do servidor da classe em que se encontra
ara a classe seguinte correspondente e dependera, exclusivamente, do cumprimento dos requisitos
> >
previstos no Anexo IV desta Lei.

Art. 19° O servidor fazendario obtera a progressdo funcional em seu respectivo cargo, para a classe
imediatamente seguinte, mediante requerimento, no momento em que completar 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio na classe a que pertence e desde que preenchido os requisitos estabelecidos nesta
Lei, conforme Anexo IV.

Paragrafo Unico. O servidor que obtiver a progressdo funcional sera posicionado na nova classe na
referéncia inicial da mesma.

Art. 20° A obtengéo pelo servidor de certificagdo em cursos, congressos, seminarios, afins € outras
atividades especiais compativeis com o cargo ou fung¢@o ocupada, grupo ocupacional, classe e carga
horaria minima exigida, nos termos constantes no Anexo IV, respeitando o intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar da data de vigéncia do plano instituido por esta Lei.

§ 1° - Para efeito de progressdo funcional, sera permitida a soma de carga horaria obtida em cursos
ou eventos correlatos nos termos do capur deste artigo, desde que mantenha foco na area de
especialidade e que tenham sido realizados posteriormente a janeiro de 2008.
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§ 2° - Para todos os efeitos, os certificados de que trata o caput deste artigo sé poderdo ser
apresentados uma Gnica vez.
§ 3°- A carga horaria exigida para efeito de progressao, somente sera computada uma Gnica vez.

CAPiTU;o VII i
DO INCENTIVO A TITULACAO

Art. 21° A qualificagdo dos servidores da Secretaria de Finangas, pertencentes ao Departamento de
Fiscalizagdo Tributaria, bem como a melhoria dos servigos por eles executados sera estimulada
através do Incentivo de Titulag3o.

Art. 22° O Incentivo de Titulagdio sera concedido ao servidor que obtiver certificado ou titulo em
curso que mantenha correlagdo direta com o grupo ocupacional do cargo ou fungdo ao qual
pertenga.

§ 1° - Serdo considerados apenas os titulos ou certificados reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo, relativos ao grau de educagio formal que exceda ao exigido pelo cargo ou fungfo, nos
termos no Anexo |, desta Lei.

§ 2°- O incentivo de que trata o caput deste artigo sera concedido com a apresentacdo do titulo ou
certificado a Secretaria Municipal de Admnistragdo.

§3° - Os percentuais de Incentivo a Titulagdo, previstos no Anexo IlI, desta Lei, ndo serdo
acumulaveis entre si, e incidira sobre o valor do vencimento basico de servidor.

Art. 23° O requerimento do Incentivo de Titulagdo podera ser protocolado a qualquer tempo e,
quando deferido, sera pago a partir do més subseqiiente ao més da data do protocolo.

Art. 24° O Incentivo de Titulagio a ser percebido pelo servidor sera incorporado aos respectivos
proventos por ocasido da aposentadoria, bem como sera considerado para fins de instituicdo de
pensio, desde que o periodo de percepgdo do beneficio seja igual ou superior a 60 (sessenta) meses
ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados.

CAPITULO VlII
DA REMUNERACAO

Art. 25° A remuneragdo dos servidores fazendarios integrantes do Departamento de Fiscalizagéo
Tributéria serd composta pelas seguintes parcelas:

I - vencimento bésico;

Il — gratificagdo de estimulo a fiscalizagio e arrecadagéo tributria

I - incentivo de titulaggo;

Art. 26° O vencimento bésico corresponde ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento da
referéncia e classe ocupada pelo servidor.

Art. 27° Fica estabelecida, a tabela de valores dos padrdes de vencimento da classe e referéncia dos
Auditores Fiscais e Fiscais Tributarios conforme definido no Anexo 1l desta Lei, sendo constante a
diferenca percentual de 20% (vinte por cento) entre uma referéncia e seguinte.

Paragrafo Unico - Os reajustes concedidos a titulo de revisio geral da remuneragdo dos servidores
pablicos municipais incidirdo apenas sobre o vencimento bésico.

Art. 28° Fica instituido o Incentivo de Titulagdo conferida aos servidores fazendarios nos
percentuais definidos no Anexo 11, desta Lei.
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Art. 29° O Incentivo de Titulagdo de que trata esta Lei sera calculado sobre o vencimento béasico da
referéncia em que se encontre o servidor. :

Art. 30° Fica instituida a Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizagdo e Arrecadagdo Tributaria —
GEFAT, tendo por finalidade incentivar o aumento na qualidade do atendimento prestado ao
cidaddo, incentivar e aprimorar as atividades de fiscalizag@o, langamento e arrecadagéo tributaria,
inibir a evasdo fiscal, reprimir a fraude contra o Fisco, e estimular o crescimento real da receita
tributaria municipal.

Art. 31° A Gratificagdo de Estimulo a Fiscaliza¢do e a Arrecadagdo Tributaria - GEFAT ¢é uma
vantagem individual, devida aos servidores fazendarios, a ser paga mensalmente aos Auditores
Fiscais e Fiscais Tributarios.

Paragrafo Gnico: O vencimento basico do cargo, definido no Anexo Il desta Lei servira de base de
calculo para GEFAT, que tera como limite maximo 100% (cem por cento) da referéncia em que se
encontre o servidor e serd calculada observando-se a seguinte distribuic&o:

| — Parcela Fixa correspondente a 75%(setenta e cinco por cento) do vencimento basico do cargo,
determinada quanto ao desempenho individual em face de langamento e fiscalizagdo de tributos, da
andlise e instrugdo de processos administrativos fiscais, do cumprimento das metas estabelecidas,
relacionadas com as atividades de gestdo, orientagdo, consulta, controle, arrecadagdo e demais
atividades da administragdo tributaria.

Il — Parcela Variavel limitado a 25%(vinte e cinco por cento) do vencimento basico do cargo e
calculada conforme soma: a) o valor de R$ 50,00 (cingiienta reais) por cada R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) do montante de recuperacdo de outros créditos, restituigbes e redugdo de passivo; b) 10%(dez
por cento) sobre ingresso de receita proveniente de multas tributarias.

Art. 32° Para fins de pagamento da GEFAT no caso de afastamento remunerado do servidor em
decorréncia de férias ou de licengas previstas em lei, exceto para tratar de interesse particulares,
exercer mandato eletivo ou cargo em comissdo e fungdes gratificadas fora do 4mbito da Secretaria
de Finangas, sera considerada a média da gratificacdo percebida pelo servidor nos 12 (doze) meses
que precederam a concessido das mesmas.

Paragrafo tnico. Caso ndo tenha transcorrido 12 (doze) meses da instituigdo da GEFAT, considerar-
se-4 a média da gratificagdo recebida nos meses apds a sua implantagéo.

Art. 33° Os valores relativos a Parcela Variavel da GEFAT ndo integrardo a base utilizada para o
calculo da gratificagdo natalina.

Art. 34° Nio sera devida a Parcela Variavel da GEFAT aos servidores fazenddarios inativos e/ou
pensionista.

Art. 35° Fica instituida a participa¢do no ingresso de receita proveniente de multas tributarias nos
termos desta Lei.

Paragrafo Gnico. A participag@o no ingresso de receita proveniente de multas tributarias constitui
parte variavel da estrutura remuneratéria dos cargos de Auditor Fiscal e Fiscal Tributério.

Art. 36° A participag@o no ingresso de receita proveniente de multas, corresponde ao rateio mensal
entre os servidores fazendarios, no desempenho de suas fungdes na Secretaria de Finangas junto ao
Departamento de Fiscalizagdo Tributaria, de 10% (dez por cento) do produto desta receita,
recolhida ao Municipio no més anterior e representada na seguinte formula:
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VI =10% x RM / AF onde:

VI - ¢ o valor individual da participagio no ingresso de receita proveniente de multas de mora e de
multas de oficio aplicadas por infragdo a legislagéo tributaria;

RM - ¢ a receita proveniente de multas de mora e de multas de oficio aplicadas por infragdo a
legislagdo tributéria, efetivamente recolhida mensalmente ao Municipio;

AF — ¢é a quantidade de titulares de cargos de Auditor Fiscal e Fiscal Tributario.

CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37° A jornada de trabalho dos servidores fazendarios integrantes do Departamento de
Fiscalizagdo Tributaria, € de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 38° Em nenhuma hipdtese, a remuneragdo percebida pelos servidores fazendarios podera
ultrapassar os valores percebidos, com remuneragdo em espécie, pelo Prefeito.

Art. 39° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Fazendarios obedecera,
exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 40° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias do Orgamento Geral do Municipio.

Art. 41° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

Art. 42° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 27 de Junho de 2008.
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
FAZENDARIOS
Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antsio — PE

ANEXOS

SECRETARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO DE VITORIA/PE
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
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CARREIRA DE AUDITORIA E FISCALIZAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

CARGO ]
CLASSE | REFERENCIA [ QUALIFICACAO PARA INGRESSO
I
A
1
|
AUDITOR FISCAL B
I
NIVEL SUPERIOR EM:
ESPECIAL ESP ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS,
I DIREITO E
A ECONOMIA.
I
I
FISCAL TRIBUTARIO B
I
ESPECIAL ESP
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CARGO CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASICO
I 3.000,00
A
f 3.600,00
! 4.320,00
AUDITOR FISCAL B
I 5.184,00
ESPECIAL ESP 6.220,80
[ 3.000,00
A
] 3.600,00
I 4.320,00
FISCAL TRIBUTARIO B
I 5.184,00
ESPECIAL ESP 6.220,80
ANEXO il
TABELA DE INCENTIVO DE TITULACAO
TITULACAO , PERCENTUAL
CARGOS EXIGIDA TITULO/CERTIFICADO QUE DE
EXCEDE A EXIGENCIA DO
PELO CARGO CARGO INCENTIVO
AUDITOR
FISCAL ESPECIALIZACAO 15%
E -
FISCAL GRADUACAO MESTRADO 20%
TRIBUTARIO
DOUTORADO 25%
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ANEXO IV

REQUISITOS PARA A PROGRESSAO FUNCIONAL
AUDITOR FISCAL E FISCAL TRIBUTARIO

CLASSE A

Requisitos para Ingresso:

Ter sido aprovado em concurso publico nos termos do art. 9° desta Lei.

Idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse e ndo contar com 70 (setenta) ou
mais anos;

Graduagdo em: Administragio, Ciéncias Contabeis, Direito e Economia;

Nao ter sofrido sangdo impeditiva ao exercicio de cargo publico;

Ser julgado apto em inspecio de saude;

E demais requisitos estabelecidos em Lei.

CLASSE B

Requisitos para Habilita¢do:

Cumprimento do Estagio Probatério;

. Cumprimento de intersticio de 730 dias na referéncia;

Nao estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

. Nio ter sofrido san¢do nos Gltimos 2 (dois) anos;

Cumprimento de 250 (duzentos e cingiienta) horas de treinamento compativel com a area
de trabalho.

Pés-Graduagdo ao nivel de especializagdo, realizado por instituicdo reconhecida compativel
com a area de trabalho.

CLASSE ESPECIAL

Requisitos para Habilitagao:

. Cumprimento de intersticio de 730 dias na referéncia;

. Néo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

. Nio ter sofrido san¢do nos titimos 2 (dois) anos;

. Cumprimento de 250 (duzentos e cinqilenta) horas de treinamento compativel com a area

de trabalho;

. Pos-Graduagéo ao nivel de mestrado ou doutorado, realizado por instituigdo reconhecida

compativel com a area de trabalho.
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ANEXO V
DESCRIGCAO DE CARGOS

CARREIRAS: AUDITORIA FISCAL E FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DO CARGO:

AUDITOR FISCAL E FISCAL TRIBUTARIO

OBJETIVO DO CARGO/FUNGAO: Contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades relacionadas com a missdo e plano de trabalho da Secretaria de Finangas,
visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRIGAO SUMARIA: Participar da formulagio da politica tributaria do Municipio, coordenar e
realizar atividades de tributagfo, arrecadagio, fiscaliza¢do, recolhimento e controle dos tributos e
demais rendas do erario, gerenciar a divida ativa e exercer outras atribui¢Ges correlatas.

TAREFAS TIiPICAS:

CLASSE A

» exercer a fiscalizacdo preventiva e repressiva sobre os sujeitos passivos, inclusive com a
imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da lei;

» informar processos relativos que digam respeito aos tributos municipais;

* prestar orientagdo fiscal ao contribuinte em relagdo ao cumprimento das obrigacdes tributérias;

* constituir, mediante langamento, o crédito tributario, proceder & sua revisdo de oficio, bem como
aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo dos tributos e contribuigdes
municipais;

« realizar diligéncias e auditoria Fiscal e contabil dos contribuintes no ambito dos tributos
municipais, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias, principal e acessdria,
dos sujeitos passivos, praticando todos os atos definidos na legislagdo, inclusive os relativos a busca
e apreensdo de livros, ingressos, bilhetes, documentos, equipamentos, relatérios e assemelhados;

« elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;

« compor equipes de plantéo fiscal;

* emitir parecer sobre matéria tributéria;

» realizar a avaliagdo de imdveis e os respectivos laudos técnicos para fins de langamento do ITBI —
Imposto sobre a Transmissdo Inter-vivos de Bens Imoéveis e de Direitos Reais a eles Relativos;

« proceder ao cadastramento dos iméveis, para fins de cobranga de [PTU;

e atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instdncia, como julgador singular, e
em segunda instincia, na qualidade de representante da Fazenda Municipal, elaborando e proferindo
decisGes em processos administrativos fiscais;

» elaborar e encaminhar representacio fiscal para fins penais, em conformidade com a legislagdo.

CLASSEB

» exercer todas as atribuigdes e competéncias da Classe A;

« colaborar na execugéo de tarefas internas, quando solicitado, no sentido que visem ao incremento
da arrecadagio;

» realizar estudos comparados de técnicas de fiscalizagdo e arrecadagdo, empregadas em outros
Municipios e Estados;

» elaborar projetos que visem ao melhor desempenho dos orgados fazendarios.

» elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal.
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» efetuar estudos e prestar assessoramento na formulagdo de politicas financeiras e tributarias do
Municipio, assim como na elaboragdo de planos, programas e orcamentos da Secretaria de
Finangas;

+ examinar a regularidade dos processos de arrecadacdo, fiscalizagdo e recolhimento das receitas
municipais, bem como dos processos de despesa, compreendendo todas as suas fases;

e realizar estudos econdmico-financeiros, fiscais e administrativos visando a melhoria do
funcionamento dos servigos a cargo da administra¢do tributaria e financeira do Municipio;

» realizar pericia e vistoria decorrentes de processo administrativo-fiscal.

CLASSE ESPECIAL

* exercer todas as atribuigdes e competéncias das Classes A e B;

* planejar, coordenar e executar a modernizagdo e informatizagdo da administragdo tributaria e
financeira do Municipio; _

¢ acompanhar, controlar e auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse dos tributos
e contribuigdes administrados pela Secretaria de Finangas;

* supervisionar e coordenar os servigos de arrecadag@o e fiscalizagdo, bem como as atividades de
programacio e avaliagéo fiscal;

* propor o aperfeigoamento da legislagdo tributaria, dos métodos de arrecadagdo, fiscalizagdo e
controle;

» assessorar o Secretario de Finangas em matéria tributaria, prestando-lhe informes necessarios;

* prestar assessoramento aos gestores com vistas a promover a eficiéncia, eficacia e efetividade da
administrago financeira e tributaria do Municipio;

« propor projetos relativos a educagio



