PREFEITURA MUNICIPAL ¥

DA VITORIA DE SAN TO ANTAO
Gabinete do Prefeito

LEIN® 2.759/98

EMENTA:

Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remune-
ra¢do do Grupo Ocupacional do Magistério do /
Municipio da Vitéria de Santo Antao ‘¢ da outras
providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO.

Fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a presente
Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - A presente Lei institui e estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio
- PCCR do Grupo Ocupacional do Magistério do Municipio da Vitéria de Santo
Antdo,em cumprimento a Emenda Constitucional n® 14/96, e observado o que
estabelecem as Leis n°s. 9394/96 e 9424/96 e Resolugdo n° 03, de 08 de outubro de
1997 do Conselho Nacional de Educagio.

Art, 2° - Integram o Grupo Ocupacional do Magistério os proﬁsswnais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagodgico direto a: ‘fais atividades
incluidas as de diregio, vice-direg#o e supervisio de escolas,

CAPITULO T

DOS OBIETIVOS

Art. 3° - O PCCR objetiva a profissionalizagdo e valorizagio do servidor, bem como a
melhoria de desempenho da qualidade dos servigos de educagio prestados pela rede
escolar publica do Municipio e especialmente: :

I - Restabelecer a carreira no servigo ptiblico de educag:ao dotando a Secretaria de
Educagio e Cultura de um sistema de cargo compativel com sua estrutura-organizacional

e de mecanismos e instrumentos que regulem o progresso funcional do profissional do
magistério; '

II - Adotar os principio da habilitagdo para o mgresso nos Cargos e do mérito e da
avaliagdo de desempenho para o desenvolvimento na carreira; ﬂf]\

i
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Il - Manter um corpo profissional dotado de atitudes, conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabailidade politico-institucional da : .Jecretana de
Educacgio e Cultura; -

IV - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvunento
da educagdo municipal;

vV - Vencimento basico profissional calculado com base nos recursos do Fundo de

Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental de Valorizag@o do Magisterio -

FUNDEEF, criado pela Lei n° 9424/96,

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para os efeitos desta Lel considera-se:

I - Gfupo QOcupacional, a divisdo de carreiras e cargos dentro do PCCR,
correspondente ds areas de atividades funcionais relacionadas com o atendamento dos
objetivos da Secretaria de Educagio e Cultura;

o - Carreira, a sequéncia logica e hierarquica de cargos dispastos em uma
sucessio de niveis, segundo a escolaridade e a qualificagio proﬁssxonal exigidas,
destinada a nortear a evolugao da vida funcional do servidor;

III - Nivel, a diviso das carreiras do Quadro do Sistema Pﬁb_lico Municipal
de Educagdo - QSPME segundo o grau de escolaridade ou formagio profissional;

IV - Faixa, a divisio do nivel em escala horizontal, correspondente a diversos
padrdes de vencimentos, constituindo a linha natural de progressdo do servidor;

V - Cargo Publico, o conjunto de atribuigdes e responsabﬂjdades cometidas a
um servidor publico, com as caracteristicas de criagio por Lei, denominagdo propria,
numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio;

VI - Cargo Efetivo, o cargo provido decorrente da prévia aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos em carater permanente, por servidor subordlnado ao
regime estatutario; : :

5
VI - Cargo em Comissdo, o cargo declarado de livre nomeacao € eXoneragio,

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; :
VIO - Atividade de Magistério, o exercicio efetivo da docéncia':fe: de attvidades
técnico-pedagdgicas, que ddo diretamente suporte ac ensino; ‘.

E Am e e .
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IX - Professor A, o Professor da Educagio Infantil , Educagdo Espécia], Jovens e
Adultos de 1° a 4° série do Ensino Fundamental ;

X - Professor B, o Professor de Ensino Fundamental de 5° a 8° série e do
Ensino Médio. ) ;
CAPITULO IV

DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO E DA ESTRUTURA
DOS CARGOS E CARREIRAS :

Art, 5° - A estrutura de cargos € carreiras do Grupo Ocupacional; do Magistério
«w representa O CODJuNto das atividades de ensino relacionadas com OS objetivos da
Secretaria de Educagio e Cultura.

A, 6° - Fica criado, no Quadro do Sistema Publico Municipal ‘de Educagdo -
QSPME, o Grupo Ocupacional de Magistério com suas respectivas carreiras,
assegurando-se © Ingresso aos atuais ocupantes dos cargos J existente:s, nos termos
desta Lei. .

e

Art. 7° - Compdem o Grupo Ocupacional de Magistério 0s cargos, 1os respectivos
quantitativos constantes do Anexo I desta Lei, criados ou oriundos da transformacio de
cargos existentes, resguardada a correspondéncia de suas atribuigSes e fungdes.

Art, 8° - Os cargos de provirento efetivo sdo caracterizados por sust denominagio,
pela descrigio sumaria & detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitgs de instrugéo,
exigidas para ingresso. :

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata este artigo estdo descritos e explicitados no
- Anexo 11 da presente Lei. '

-

Art, ¢ -  Os cargos de Grupo Ocupacional de: Magistério esti(r vinculados as
atividades finalisticas da Secretaria de Educagdo e Cultura, sendo:

a) Cargo de nivel médio:
Professor A

b) Cargo de nivel superior:

Professor B éﬁ ‘
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§ 1° - Os cargos de diregdo da Secretaria de Educagdo e Cultura, de ljjretor, vice-
Diretor e Supervisor de escolas integram a atividade de magistério e sd0, cargos em
comiss&o, constantes do Anexo Il e desvinculados de carreiras, :

§2° - O cargo de Professor Leigo ¢ desvinculado de caireira e sio
constantes de Anexo IV, sendo extintos i medida que seus ocupantes aposentarem-se ou
deixarem o servigo piiblico, :

Art. 10° - Os cargos do Grupo Ocupacional de Magistério sdo de provimenio efetivo e
estdo divididos em Niveis e Faixas, assim designados:
1
I - Os Niveis pelos aigarismos romanos I, II e III;

Il - As Faixas pelas letras A, B, C e D.

Al

Art. 11° - Ao servidor efetivo integrante do Grupo Ocupacional de Magistério,
nomeado para ocupar cargo em comissio integrante do Sistema Publico Municipal de
Educagio, € assegurado todos os direitos e vantagens decorrentes do desenvolvimento
da carreira pela promogfo, na forma desta Lei.

CAPITULO V | :

DO INGRESSO NA CARREIRA,

Art, 12° - Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educagfio sio acéssiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei,
sendo o ingresso necessariamente na primeira faixa do nivel inicial da respectiva carreira,

atendidos os requisitos de qualifica¢@o profissional e habilitagio por concurso puablico de
provas e titulos. 3'

§ 1° - A experiéncia docente minimg, pre-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fungBes de magistério, que ndo a de docéncia, sera de 02
{dois) anos e adquiridas em qualquer nivel ou sistema de ensino, ptblico ou privado, nio
se aplicando o disposto neste parédgrafo aos atuais servidores ocupantes de’cargos ou
fungdes de magjstério, ' '

§2° - O estagio pr\obatério ¢ o tempo do exercicio profissional a ser
avzhiado no perfodo de dois anos ao iniciar o ingresso da carreira. 1

§3° - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso 1}05 cargos
do Grupo Ocupacional de Magistério: 5
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DAS GRATIFICAQES DE FUNCAOQ

.‘.
A3

DENOMINACAO QUANT. STVMBOTO | %
| 0% Bt
Diretor Escolar I FG-DEI | 60%
—t
Diretor Escolar I ” FG-DEI |'  45%
Diretor Escolar TIT - ! FG-DE III 35%
Vice-Diretor Escolar > FG-VD : 30%
Supervisor Escolar ” FG-SE 55%
Secretario Escolar - Superior o FG -SES 50%
Secretirio Escolar - Médio 10 FG- SEM 30%

(1) Esse percentual incide sobre o vencimento do car,

para o exercicio da fungfo

go efetivo do servidor nomeado

19
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_ I - Professor A - Formagdo para 0 Magtstério, Nivel M’édio;

I - Professor B - Graduag#o em Licenciatura Plena nas diversas
disciplinas da érea relacionada a sua atuagéio de 5° a 8° série e do Ensino Médio;

I - Supervisor Escolar - Graduag8o em Pedagogia com habilitagio
especifica em érea propria ou em nivel de pos-graduagio,

§ 4° - O disposto no Parégrafo anterior ndo se aplica aos atuais
servidores ocupantes de cargos ou fungdes de magistério, ;

o ;

. CAPITULO VI

b .

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13° - O desenvolvimento nas carreiras dos cargos do Grupo Ocupacional do
Magistério ocorrera mediante Progressdo Horizontal e Progressio Vertical:
Art, 14° - A Progressdo Horizontal ocorrera, ap6s o cumprimentd do estagio
probatorio, para o servidor que alcangar, no minimo, 70% (setenta por cento) da
pontuag@o maxima definida no processo de avaliagio de desempenho.

,‘:,

Art. 13° - O servidor concorrera a Progressio Horizontal quando se encontrar na

FAIXA inicial ou em FAIXA intermediaria de sua CLASSE, desde que cumpra o
. intersticio de 01 (um) ano e esteja entre os 10% (dez por cento) do contingente dos
servidores por cargo, habilitados por ordem de classificagio no final do ano. letivo pelo
processo de Avaliagio de Desempenho, efetuado em cada Unidade Administritiva.

§ 1° - A Progressfo Horizontal devera observar a ordem sie_quencial de
disposi¢do das FAIXAS, vedada a asceng#o para outra FAIXA que niio a imediatamente
superior. _ j

§ 2° - Nas Unidades Administrativas com menos de 10 (dez) servidores
sera progredido apenas 1 (um) servidor por cargo. :

§3° - Na aplicagdo dos percentuais previstos nesta Lei as ﬁa_':g:'i')es obtidas
serdo arredondadas para a unidade imediatamente superior, i
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Art. 16° - A Progressdo Vertical dar-se-4:

I' - Por Desempenho;
II - Por Tempo de Servigo:
IO - Por Titulag3o.

Art. 17° - A Progressio Vertical por Desempenho ‘far-se-4 medianté, processo de
avaliagdo e ocorrerd quando o servidor se encontrar naltima FAIXA do Nivel a que

pertence, desde que cumpra o intersticio de 1 {um) ano, passando a primeira FATXA do
Nivel imediatamente superior, -

Pargrafo Unico - A Progressio Vertical por Desempeaho somente
ocorrera, no final do ano letivo, para 10% (dez por cento) dos servidores por cargo de
cada Unidade Administrativa, .

v
)

Art. 18° - A Progressio Vertical por Desempenho ocorrera sempre que: o servidor,
situado na tltima FATXA de seu respectivo Nivel obtiver no minimo 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagdo a que for submetido,

Art. 19° - A Progressio Vertical por antiguidade; serd atribuida ao servidor que contar
com 10 (dez) anos de efetivo exercicio prestado na Classe, ¢ as subsequents dar-se-4 a
cada 05 (cinco) anos. '

Art, 20° - A Progressio Vertical por Titulagio sera definida no Estatuto do
Magistério. :

CAPITULO VII _
DA AVALIACAO
/
Art, 22° - A a&aliaﬁo de desempenho ¢é um processo continuo e sisféméﬁco de

verificagio de desempenho do servidor no cumprimento de suas atribui¢des, € que
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permite 0 seu desenvolvimento profissional na carreira € no servigo pubhco municipal,
tendo em vista os objetivos e finalidades do Sistema Publico Municipal ( de Educagao.
Art. 23° - A avaliagdo de desempenho sera realizada para fins de ' |

1 - Progressio Horizontal; :‘ | :

II - Identificagdo de necessidades de capacitagio profissional;

III - Identificagdo de situagdes de desempenho deficiente.

- Art. 24° - Os critérios de avaliagio de desempenho serdo regulamentados através de

Decreto do Chefe do Poder Executivo de acordo com as normas expedidas pelo
Governo Federal, no prazo de 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo desta Lei.

L]

CAPITULO VIII

DOS VENCIMENTOS

r

Art, 25° - A estrutura remuneratoria dos cargos do Grupo Ocupacxonal de Magistério
¢ estabelecida e praticada a partir dos seguintes fa,tores

I - A natureza das atribuigdes, requisitos de habilitagio fe: qualificacio do
Cargo € promogao; :

I - A politica remuneratéria do Poder Executivo Municipal.

Parigrafo Unico - No estabelecimento da estrutura remuneratéria dos
cargos, de que trata este Artigo, sera observado o principio de igual remuneragdo para
igual habilitagio e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art, 26° - A estrutura remuneratdria agrega os cargos do Grupo Ocupacional de
Magistério assim denominados: ;

. !

I - Professor A, constituido de 03 (trés) Niveis e 04 (quatro) Faixas por

Nivel ; g(\ ' = |
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II - Professor B, constituido de 03 (trés) Niveis e 04 {quatro) Faixas por Nivel;
" §1° - As Faixas remuneratérias determinam os valores minimos e
maximos dos vencimentos correspondentes a cada Nivel remuneratorio,

§2° - A estrutura de vencimentos dos cargos de que trata este
Artigo esta contido no Anexo IV desta Lei, S

servidores do Grupo Ocupacional de Magistério, por estarem incorporadas 3 estrutura

A}

I - O Adicional Por Tempo de Servigo;

I - Aajuda de transporte para os professores que lecion‘fim en escolas
de dificil acesso, conforme dispuser o Estatuto do Magistério; -

HI - As gratificagSes e funcio estabelecidas no Anexo V désta lei.

Parégrafo Unico - © ocupante de cargo efetivo nomeado para fungdes
de Diretor, Vice-Diretor e Supervisor, podera optar pela remureragio do car g0 em
Comissdo previsto no Anexo IIT ou pelo vencimento do ‘sey cargo, acrescido do valor. da
gratificagdo correspondente, constante no Anexo v, s R

CAPITULO IxX |
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS _.

Art, 28° - O enquadramento do servidor do Sistema Pablico Municipal de Educacio
no Plano de Cargos , Carreiras e Remuneracio - PCCR, obedecera aos critériog
estabelecidos para cada 8rupo de que trata esta Lej 3
Paragrafo Unico - Os atuais OCupantes de carpos serio enquadrados no Grupo
estabelecido na presente Lei, em Nivel e Faixa igual ou superior a r_'emuneragﬁo
percebida na data da sya publicagdo, respeitando o critério de tempo de servigo no
intervalo de 09 (nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e titulaciio,

Al L
Art. 29° . (g servidores do Grupo Ocupacional do Magistério que,‘lna data da
publicagio desta- Lei, estiverem afastados do sey Cargo, por qualquer motivo, sergo
enquadrados consoante o disposto nesta Lei, quando do sey retomo a0 efetiviy exercicio
da atividade de Magistério e disponibilidade de vagas :

!
}
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Art. 30° - Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério somente poderdo ser
cedidos para o exercicio de fungdes fora do Sistema de Ensino, sem onus para o sistema
de origem . ' :

Art. 31° - Nio serdo admitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fungdes
dentro ou fora do Sistema de Ensino aos Professores quando da aposentadoria. .

Art. 32° - A passagem do docente de um Cargo para outro sé sera perixtitido mediante
concurso, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando igc‘lispensé.vel ao
atendimento & necessidade do servigo, Yo '

{

f
Art. 33° - Os cargos de Professor do Grupo Ocupacional de Miagistério com
exigéncia para ingresso de formag#o Nivel Médio, serfio extintos medida em que forem
estabelecida gradativamente a exigéncia minima inicial de Licenciatura Plena em
Pedagogia, transformando-se em Nivel Superior, mediante concurso publico.

Art. 34° - Aos professores de 1° & 4° série que, na data da publicagdo desta Lei,
estiverem ministrando aulas complementares de 5° a 8° série, permanecerdo com essas
ultimas até a realizagio de concurso publico e ou a substitui¢do gradual e progressiva
das aulas pelos professores de 5° a 8° série.

Art, 35° - Aplica-se o disposto nesta Lei aos atuais ocupantes do cargo efetivo de
Supervisor tanto em relagdo ao enquadramento, quanto ao desenvolvimento na carreira
de Professor a qual foram efetivados sendo extintos os tais cargos & medida que
vagarem, :

Art. 36° - A jornada de trabalho do Grupo Ocupacional de N_[ugistéﬁo sera
estabelecida no Estatuto do Magistério.

|
Art. 37° - Aos proventos dos inativos do Grupo Gcupacional do Maflgistéﬁo serio
aplicadas as disposi¢des remuneratrias de que trata esta Lei no Cargo on Fun¢io em
que se deu a aposentadoria sendo enquadrados: no Nivel I, Faixa A do Professor A ou
no Nivel I, Faixa A do Professor B, conforme o Cas0, com a carga horéna considerada
para a fixagdo dos seus proventos no ato da sua aposentadoria, '

!
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4 .
Art. 40° . Revogam-se as disposi¢des em contririo,

Gabinete do Prefeito, 30 de jonho de 1998

Carlos José Breckenféld 1, a Cpsta
- Prefeito - :

11
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ANEXQO 1

Ficam transformados os cargos de Professor A, Professor B, Professor
C e Professor Primario em Professor A, e os cargos de Professor D e Professor
Secundério, em Professor B, conforme quadro:

CARGOS EXISTENTES CARGOS TRANSFORMADOS

Professor A= 365 PROFESSOR A
LEI 2065 ProfessorB= 005

Professor C= 108

Professor A= 50 828
LEI 2153 ProfessorB= 50
Professor C= 50

LET2311 Professor Primario = 200

PROFESSOR. B
LEI 2065 Professor D = 40 :
LEI2135 ProfessorD = 50 . 190
LEI 2311 Professor Secundirio = 10% ‘

12
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ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO' EFETIVO DO
QUADRO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO. :

CARGO PROFESSOR A: Professor de Educa¢io Infantil | Eduéagéo Especial do
Ensino Fundamental de 1° a 4° série e Educagio de Jovens e Adultos. |
DESCRICAO SUMARIA

Por atividade de Magistério entende-se o exercicio da docéﬁc:ia e atividades
técnico- pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino e requer

formag#o especifica.

DESCRICAO DETALHADA

1 - Planeja e ministra aulas em turmas de Educagio Itiﬁintil, Educagio
Especial, Ensino Fundamental de 1° a 4° série & Educagdo de Jovens e Adultos;

2 - Participa da elaboragio e selegdo de material didético em sala de aula;
3 - Acompanha e orienta o trabalho dos estagidrios; '

4 - Participa da elaboragdo, execucio e avaliagio da proposta
administrativo-pedagégica da escola; f

5 - Participa com todos os setores da escola, com vistas a garantir a
unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos e pedagdgicas;
1 4

6 - Participa da elaborag#o, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
de politicas de ensino; ;

7 - Participa‘da elaboragéo e avaliagdo de proposta'zs curriculares;

8 - Coordena as atividades das bibliotecas escolargis;

13
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vidades de capacitag3o de pessoal da frea de educagio;

9 - Planeja, executa e avalia ati

10 - Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnologico:;

11 - Produz textos pedagdgicos;

12 - Influi na escolha do livro didatico;

13 - Articula atividades interescola.res; |

14 - Paiﬁcipa da promogio e coordenagio de reuniges, encontros,
Seminarios, cursos e outros eventos da 4rea educacional e correlata;
t

I5 - Executa outras atividades correlatas,

WY
REQUISITOS
i 1
e
Cyd 1 - Instrugdo
Titulagdo minima em Formagdo para o Magistério, Nivel Médio e Licenciatura
Plena para atuagdo no Ensino de Educacio Infantil, Educaggo Especial, Ensino
Fundamental de 1° 3 4° série e Educacio de Jovens e Adultos. :
CARGO - PROFESSOR B - Professor do Ensino Fundamental de 5° a go série e Ensino
Médio
DESCRICAO SUMARIA
Por atividade de Magistério entende-ge O exercicio da docéncia e de
(W atividades técnico-pedagbgicas que dio diretamente Suporte as atividedes de Ensing e
que requer formagio especifica. ' '
€ DESCRICAO DETALHADA

I - Planeja e ministra aulag em disciplinas do curriculo de 5° a 8° série do Ensino
Fundamenta], do Ensino Médio e dos cursos técnicos proﬁssionaﬁzantes:

2 - Participa da elaboragiio e selecdo de material didético utilizado em_! sala de aula;
3 - Supervisiona a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas a_::mbientes;

4 - Acompanha e orienta 0s trabalhos de estagidrios;

14
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5 - Participa da elaboragio, execugdo, acompanhamento e avaliagfé’o de pbliﬁcas de

Ensino;
6 - Participa da elaboragio, €Xecucdo e avaliacio dg Proposta administrative
pedagdgica da escola; :

7 - Coordenz e Supervisiona as atividades de suportes tecnolégicos; _

8 - Participa da elaboragio e avaliagfo de Propostas curriculares:

9 - Normatiza vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento
da legislacdo escolar € educacional; v

10 - Planeja, €xecuta ¢ avalia atividades e capacitagio de pessoal da drea de educagio;
11 - Produz textos pedagégicos; :

é_y 12 - Influi na escotha do livro didatico;
13 - A.r-ticlﬂa atividades interescolares;
14 - Coordena, formula, executa € avalia a politica educacional:

15 - Participa da elaboragio, acompanhamento ¢ avaliacio de planos, Projetos,
Propoestas, programas e politicas educacionais;

16 - Emite parecer técnico;
17 - Participa de estudos e Pesquisas da sua 4rea de atuacdo;
L/ 18 - Analisa dados referentes 3 TeCuperacdo, aprovagio e Teprovagio de nlunos;

19

Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

23 - Participa da Promogio e coordenagio de reuniges, encontros, seminiin'os, CUIsOs e

Outros eventos da 4rea educaciona] e correlata; ;

15
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24 - Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

1 - Instru¢go !

Graduagdo em Licenciatura Plena nas Disciplinas da area

_ aflque se propde
ensinar, nas Gltimas quatro séries do Ensin

o Fundamntal e Ensino Meédio. ]

i\

et
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PREFEITURA MUNICIPAL, '

DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Gabinete do Prefeito

i

ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO
FUNCOES SiMBOLO QUANTIDADE o QALOR
Sec. de Educagdo e Cultura | CC;I . W
Diretor de Ensino — W_
Diretor do Dept® Administrativo W
Diretor de Escola I W
Diretor de Escola 11 ’ CC4 . 08 . - 264,41

Vice-Diretor de Escola 08 : W
Supervisor Escolar | W
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PREFEITURA MUNICIPA],
DA VITORIA DE SANTO ANTA O

Gabinete do Prefeito

ANEXO 1v
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS DO GRrRuUpO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO '
-Grupo 1: Magistério -

-Professor “A” _ de I° a 4° série do Ensino Fundamenta), Educagio Especial, Educagio
dos Jovens e Adultos e Educacio Infant g
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