Prefeitura Municipal da Vitoria de Santo Antao

GABINETE DO PREFEITC

Cria o Conselho Municipal
de Assisténcia Social e da
cubras providéncias. -

0 PREFEITO DO MUNICIFIO DA VITORIA DE SANTO
ANTAD.

Fago saber que a Cmara Municipal de Vereadores
aprovinl @ 2u sanciono a seguinte Lei:

: . CARITULD I
- DOS  ORJETIVDS

Art. 1o - Fica criado o Conselho Municipal de
Assisténcia Soocial - CHMAS, &rg¥o  del iberativo, de car&ter
permansnte e ambito municipal. :

Art. 2o - Eespeitadas as competéncias
exclusivas do Legislative Municipal, compebe ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social:

= I - definir as prioridades da pollitica
de assistnocia socialy

IT - estabelecer - as diretrizes a

SEYem ocbhservadas na 2laborago dir Flano Municipal de
Assistenciag
111 -~ aprovar a Folltica Municipal de

Assisténcia Bocial;

IV -~ atuar na formulaglo de estratégias e
controle da execugdo da politica de assisténcia sooialg o

V = propor critérios para a programagdo
para as execugles financeiras e orgamentérias do Fundo Municipal
de Assisténcia Booizal, & fiscalizar & movimentaglo & a aplicag3o
dins recursos.

s VI - ascompanhar cr ibérios para &
: programagao & para as execugles financeiras e orgamentirias de
Fundo Municipal de fAssisténcia  Socixl, & fiscalizar a

movinentagdo & aplicagdo dos recur sos, ;
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VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar os
servigos de assisténcia prestados & populagio pelos Sy g,
entidades piblicas e privadas no municlpiog

VIII - aprovar critérios de gualidade para o
funcionaments dos  servigos  de assisténcia social poiblicos e
privados no @mbito municipal: '

I¥ — aprovar critérios para celebracio de
contratos ow convénios  entre o zetor piblico & as  entidades
privadas que prestam servigos de assisbf#ncia social no &mbito
municipals;

- raciar previamente os contratos e
convenios referidos no inciso anteriaryg-

XI - slaborar 2 aprovar s Regimento
Internog

11 - zelar pela efetivaglco - do sistema
descentralizado e participativo de assisteéncia social;

XIIT1 - convocoar ordinariamente a cada 2
(dais) anos, ou extracrdinariamente; por maioria absoluta de
ssus membros, & Confer#éncia Municipal de Assisténtia Social, que
terd a atribuicg3o de avaliar a situaglo de assist®ncia 5nr1a1 =)

propor diretrizes pava o aper feigoamsnto do sistemas

XIV - acompanher e avaliar & gest 3o
dss  recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
programas e projetos aprovados. i

- XN - aprovar critérios de concessdo 2
valor dos benefloiocs eventuais.

CAPITULO TIX
DA ESTRUTURA E DO FUNZIOMAMENTO

SEEAD T
DA COMFOSIERO

Art. 3o — 0 CHMAS terd a sequinte composigo:
I - do Governo Municipal:

a) representante da Secretaria do
Trabalho e Ac3o Social:

b) representante da Bescretaria de
Educagdo & Cultura;

o) representante da Becretaria de
ﬁarﬂﬁ"
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Santo

Antao

11
de servigo da Area:

ITI
Areas

I3

Huso

represantante da Secretaria

e

al

o)

T Ep

representante da Secratariad}
-

Saneamento e Meio Ambiente;
e Servr. UL oo s |

Administracdo;

representante da Becretaria de

Finangas; .
rapreasentants das oubtras esferas
de Governog

2 tdois) Vereadores, e 2 (dois)
suplentes diss mesmos, gue
representards o Poder Legislativo
Munmicipal.

resentante dos prestadores
representante de entidades de
atendimento & infancia e

adolescénciag

reprasentante de easal as

especial izadas;
raprasentante de

aslloss

albhergques

[

de
2/ou

representante de
atendimento a
adolescentes,

instituighes
crianca

resentants dos profissionais  da

representante dios asesistentes

sozials;

dos socidlogos;
dos peicklogos;
wsuhy loss:

representante das entidades
assoc lagles comunitiariass;

Qe R}

dos sindicatos e
drea -de

raepresentante
entidades patronais da
assist#ncia socialg
reprasentante das assoo iagles de
portadores de deficigncias
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%

d) representante dos sindicatos
entidades dos trabalhadores;

ey repressntante- de associagies da
crianga e do adolescentes

fr representanterde associaglies | de

idosos.,

§ lo - Cada titular do CMAS terk um
suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

!

§ 2o -~ Somente serd admitida a participagio
no CMAS  de entidades juridicamente constituldas e em regular
funcionamenta.,

§ Do~ - A soma dos representantes gque  tratam
o5 incigos IX, III, IV dio presente arbigo n3o serd inferior A
metade do total de membros do CMAS.

Art. 4o — Oz membros efetivos e suplentes  do
CMAS serdo nomeados pelo Frefeito Municipal, mediante indicacg®o:

I - da autoridade estadual e fedaral
correspondente guanto as respectivas representagiies;

IT - do dénico representante  legal das
entidades nos demals Ccasos.

1o - QOs representantes de Chosver no
Municipal serdo de livre escolha do Frefeito.

. Art. 52 - A atividades dos memnbros do CMAS
reger —se-& pelag disposiglies seguintes:

I - o exercicic da fung3o de Conselheiro
& considerado servigo pblico relevante, & ndo serd remunerados

= I1 - s Conselh2iros sardo excluldos  do
CMAS e substituldos pelos respectivos suplentes, em caso- de
faltas injustificadas a 3 reunifes consecutivas ou 5 reunides

intercaladas;

11T - s membros. do CMAS  poder3o ser
substituldos mediante solicitaglo, da - entidade ou autoridade
responslvel, apresentada ao Frefeito Municipal;

IV - cada membro do CMAS terd direito a um

vato na sess3o plenbriajg

Vo-  as dec isies do CHMAS ser S
consubstanciadas em resolugies.
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SEFMO 11
DO FUNCIONAMENTO

Art. &g — 0 CMAS terd seuw funcionamento regido
por regimento interms priépric e obedecendo as sequintes normas

oI - plenhric coms Lrg¥do de deliberaglo

m&ximas
I1 - as sesslies plenkrias - serdo
realizadas ordinariaments a cada mfs e extracrdinariamente

quando convocadas pelo Presidente ou por reguerimento da maioria
dos membros.

Aart. Yo - A Secretaria do Trabalho e Aci3o
y Social prestarh ] apoio administratriva - necesshrio. am
P funcicnamento do TMAS,

Art. Bo — Fara melhor desempenha de suas
fungfies o CMAS poderd rvecorrer a pesscas e entidades, mediante os
seguintes ocritérios:

I - consideram—-se colaboradores do CMAS,
as instituigles formadoras de recursos humanos para & assisténcia
social & as entidades representativas de profissionais & usuwlrios
dos servigos de assisténcia social sem embarge de sua condig¥o de
membro;

11 ~ poderZoc ser convidadas pessoas  ow
instituigies de notdris especializac¥s para assessorar o UMAS  em
cassuntos especlficos;

Are. B - Todas ezslies  do  CMAS =2y ¥
pihblicas e precedidas de ampla divulgagdo.

n

-3

n

. Parbdgrafo Onico - As resclugles do CHMAS, bhem como
o5 temas tratados em plendrvic de divetoria e comissdes, sordo
-mbjeto de ampla 2 sistembtica divulgagso.

Art. 10 - 0O CHMAS a2labovrard sew  Fegimento
Interno no prazo de 60 dias aphbs a promulgac®o da lei.

Art. 1} - Fica o Frefeito Municipal autorizado
a abrir crédito especial no valor de B 1.000,00 (hum mil  reais)
para promover as despesas com a instalaco do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publ icago; revogadas as d

sposiciies em contriric.
Vitdria de Sa:tE\QQ;%:\\Qi‘de janeiro de 1996
\

ELIAS ALVES
~Frefeitoe

LA




