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; GABINETE DO  PREFEITO

LEI N° 2.314

Consolida e adequa o Regime Juridi
co Unico institufdo pela Lei mn? !

2.270, de 17 de abril de 1990.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTEO.
Fago saber que a Cémara Municipal de Vereadores decretou e
eu sanciono a seguinte Ledl: ‘ '

Art. 19 — A natureza do Regime Jurfidico Unico, adotado pe-
la Lei n® 2.270, de 17.04.90, & a Estatutéria, ficando abolido o regi

me celetista a partir da publicacao da supracitada Lei.

Pardgrafo Unico - Servidor Publico Civil é o oou%z?%e de !

Cargo Piblico criado por Lei, em nimero certo e pago pelos cofres do !

’ . ’, .
Municipio.

Art. 22 - Sao direitos dos Servidores Pﬁblicbs Municipais,
assim considerados nos termos da Lei n? 2.270, de 17.04.90, além dog !

assegurados pelo § 22 do Art. 39, da Constituicao da Repﬁblioa:

I - gozo de férias anuals remuneradas com um tergo a
mals da remuneragéo integral de trinta dias corridos, adguiridas apés
um ano de efetivo exeroicio de servico pﬁblico municipal, podendo sSer
gozada em dois per{odos iguais de quinze no mesmo ano, um dos quais !
convertido em dinheiro, se desejado, devendo os Professores gozarem es

se direito no més de janeiro de cada ano;

II - licenca de sessenta dias, guando adotar ou mantl

ver sob sua guarda crianca de até dois anos de idade;

ITIT - recebimento do valor das licencas-prémio néo go-
zadas, correspondente cada uma a seis meses de femuneragéo integral do
funcionério a época do pagamento, em caso de falecimento ou ao se apo-
sentar, guando.a contagem do aludido tempo nao se torne necesséria pa—
ra efeito de aposentadoria;

v - convers&o, em dinheiro, ao tempo de concessao de
férias de metade de 1icenga—prémio adquirida e nao gozada, vedado o pa

gamento cumulativo de mais de um desses periodos;

k/k/LJ V' - promocic por merecimento e antiguidade, alterna

damente nos cargos oxrganizados em carreira e a intervalos nio superio
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res a déz anos;

VI - percepcado de todos os direitos e vantagens asse
gurados no orgéo de origem, quando posto a disposigéo de outro orgio?
ou entidade;

VIT - aposentadoria voluntdria, compulsdria ou por in
validez nas formas e condigOes previstas na Constituiga8o da Republica

e na Legislaclo complementar;

VIII - revisado dos proventos da aposentadoria na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a REMUNERAGAO dos
Servidores em atividade, sendo também extendidos aos Inativos quais-'
quer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos Servidores
em atividade inclusive quando decorrentes da transformacado ou reclas-—
sificag@o do cargo ou funcado em que se deu a aposentadoria, na forma}
da Lei;

IX - incorporporacio aos proventos. do valor das gra-
tificacOes de qualguer natureza que o mesmo estiver rercebendo hé !
mais de vinte e quatro meses consecutivos, na data do pedido de apo-!
sentadoria;

X - valor de proventos, pensdo ou beneficio de pres
tac8o continuada, nunca inferior ao Salério Minimo vigente, guando de
sua percepgéo; |

XI - o funciondrio publico municipal aposentado que
estiver exercendo ou vier a exercer cargo em comissao, teré, ao retor
nar a inatividade, proventos iguals ao vencimento do cargo em comis-
s80, desde que o tenmha exercido por mais de trés anos, e ja conte mno
total mais de trinta anos de servigo publico, se mulher, ou trinta e

cinco anos de servigo pﬁblico, se homem;

XII - pensao especial, na forma em que a Lei estabele
h rSo . . ~ . . .
cer a sua familia, se vier a falecer em consequéncia de acidente em !

servico ou de moléstia dele decorrente;

XIIT - contagem, para efeito de aposentadoria, do tem-
po de servigo fTederal, estadual, municipal e o prestado a empresa pri
vada;

Qu/(/}49 XIV - contagem, para todos os efeitos legais, do pe-!

ld . .. . ~ .
riodo em que o Servidor estiver em licenca-premio;
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XV — isonomia de vencimentos para cargos de atribui-

¢oes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre Servidores dos Po
. . . ’ .

deres Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater in

dividual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho;

. XVI - ampla defesa nos processos administrativos, nes

. / . . o . o
ta incluida depoimento pessoal, vista dos autos na reparticao, produ-
c8o de provas e assisténcia da respectiva entidade sindical ou de ad

vogado legalmente constituido;

XVII - livre sindicalizagao e participagdo na vida sin

dical;

XVIII - estabilidade financeira quanto & gratificacfo !
. o~ . r . . . .
ou comissao percebida a qualquer titulo, por mais de cinco anos inin-
terruptos ou sete intercalados, facultada a opgdo de incorporar a de
maior tempo exercido ou a ﬁltima de valor superior, quando esta Ifor !
. ’ ~ . . . ~
atribuida por prazo nao inferior a doze meses, consecutivos ou nao, '

vedada a sua acumulagﬁo com qualquer outra de igual Tfinalidade;

XIX - greve, nos termos e limites definidos em Tei !

Complementar Federal.

//{rArt. 3¢ - 0 Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias
promoveré a publicacdo dos Quadros Permanentes e Suplementares, enca-
minhando ao Poder Legislativo a relagado dos mesmos no prazo acima  ci
tado. '

Parégrafo Unico - Os cargos dos Quadros Suplementares se

réo considerados extintos a medida que vagaremn.

Art. 49 - 0s Servidores celetistas estaveis serdo aprovei
tados em fungdes publicas, desde que no prazo de 60 (sessenta) dias !
da aprovacdo desta Lei nfo facam expressa op¢do no sentido da perma—!

~ . . 7 . .
nencia sob o regime Juridico Trabalhista.

Art. 59 - Os Servidores contratados nao terio direito a'(g
’ . . ’ . o
qualquer pagamento em carater indenizatorio decorrente da transforma-

~ Yd . ’ .
¢ao do seu vinculo com 0 servigo publico municipal.

Art. 62 - O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS,'
dos Servidores optantes contratados, permaneceré na conta vinculada!'

’ . o
em que se encontra, e sera movimentada nos casos e formas indicados!
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no Art. 20 da Lei Federal no 8.036, de 11 de maio de 1990 e modifica-

cOes posteriores.

Art. 72 - Os Servidores PUblicos Municipais ser@o contri-
buintes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Per-!
nambuco-IPSEP.

| Art. 89 — Fica vedada, no, Ambito da administracSo direta
do Poder E xecutivo, a admiss8o de pessoal, a qualquer titulo, sob o
regime da Legislacado do Trabalho ou pagamento mediante recibo, salvo!
para atendimento & necessidade tempordria e excepcional de interesse!

publico, na forma do Art. 37, inciso IX, da Constituicfo da Repiblica.

§ 12 - A vedacdo estabelecida neste Artigo abrange a !

contratacdo de prestadora de servicos de mao-de-obra.

§ 22 — A inobservéncia ao disposto neste Artigo e no Pa
régrafo anterior, por acado ou omiss&o, constitui falta grave e o res-!

’ ’ . . . N .
ponsavel respondera civil, penal e administrativamente.

Art. 92 - 0Os cargos publicos sf8o acessiveis aos brasilei-!
ros que satisfacam os requisitos estabelecidos em Lei, inexistindo 1i-

mite de concurso para Servidor Municipal em atividade.

_ Art. 10 - 0 ingresso no Servigo Pﬁblico para cargos de !
seus QUADROS de Pessoal far—se—é, exclusivamente, pela aprovagéo em !
concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo para cargos !
em comisséo, declarados em Lei de livre nomeagio e exoneracao; 0 con-
curso de que trata este Artigo, seré elaborado por 6rg§o competente e

sua aplicacao fiscalizada pelas entidades sindicais.

§ 12 - Constituem requisitos de escolaridade para a in-

. - ’ 3
vestidura em cargos publicos:

—_— ’ . .
I - quando de nivel superior, diploma de curso supe-
rior e habilitac8o legal, para o exercicio do cargo, quando se ‘tratar

de profissgo regulamentada;

IT - quando de nivel médio, certificado de conclus&o’
de curso de segundo grau ou habilitac@o legal, em se tratando de ativi

~dade profissional regulamentada;

i

IT - quando de nivel bésico, comprovante de escolari-

dade até a oitava série do primeiro grau, segundo dispuser o regulamen
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§ 2¢ - 0 diploma ou certificado, nos casos dos incisos
I e IT do Parégrafo anterior,‘poderé ser dispensado quando o candida-—

to possuir habilitacao legal equivalente.

Art. 11 - 0 provimento originério dos cargos pﬁblicos far
se-4 por nomeagfo através de ato do Preféito ou Portaria da autorida-
de a quem for delegada a atribuicao, em se tratando da administracio!
do Poder Executivo, desde que satisfeitas as exigéencias do Art. 10 !

desta Lei e inciso II do Art. 37 da Constituicao Federal.

1 - o Concurso Pﬁblico serd, desenvolvido em duas !
etapas:
a) eliminatdria de provas ou de provas e titu-!
los;
b) classificatdria de provas, precedida do cum-—
primento a programa de formac8o inicial para

desempenho do cargo;

iT - conoluida a primeira etapa, os candidatos apro-
vados serao matriculados em programs de formacZo e fardo jus, enquan-—
to este durar, a ajuda de custo que for fixada no Edital, salvo opgéo
pelo vencimento ou salério de cargo ou funcao que ocupar na adminis-!
tragdo publica.

ITI - cumpridas as duas etapas, a nomeacgéo obedeceré'
a ordem de classificagéo dos candidatos, resultando esta da média arit

mética das notas obtidas nas duas etapas.

Art. 12 - O provimento derivado dos cargos pﬁblicos, de ca

’ . ’
rater efetivo, dar-se-a por:

I - progresséo, implicando na passagem do Servidor !

de uma faixa para a seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos os !
. . . . . . o~

criterios 'especificados para a avaliagao de desempenho e de tempo de

efetiva permanencia na carreira;

II - promocao, implicando na passagem do Servidor de
. s . . .
uma classe para a superior da serie mspectiva a que pertencer, obedecidos

. . . . .
dos os criterios de merecimento e antiguidade observadas, quanto a !

aquele, as exigéncias e requisitos de qualificacéo e participacdo em

programa de forﬁiiiiji??fgifico;
. /1
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IIT - ascensao, implicando na passagem do Servidor de
. . . 'd Lo .
classe do nivel bdsico para a primeira de nivel médio e de classes !

. . . I'd 5 .
deste nivel para a primeira de nivel superior.

~ ’ . .
§ 12 - A ascens@o dependerd do concurso publico inclu-

sive quanto a segunda etapa que o integra.

§ 20 - 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes]
nos niveis médio e superior de cada carreira, fixadas no Edital do !
Concurso Publico, serfio destinados aos funciondrios da carreira em !
que se promover a ascensfo, os quais terdo classificac&o distinta dos

demais concorrentes.

§ 32 - As vagas destinadas & ascensdo e ndo providas'

por este critério, na falta de funcionério classificado, serao desti-

. ’ .
nadas aos candidatos aprovados em concurso publico.

Art. 13 - O Quadro Permanente do Pessoal do Poder Executi

VO, seré reestruturado de forma a assegurar:

I - a organizacao de carreiras, segundo a natureza’
. . ~ . . . . 7 .
das atividades dos 6rgaos, subdivididas, gquando neoessérlo, em niveis
’ . . . . . .
basicos, médlo e superior de escolaridade exigida para o desempenho !

dos cargos que a integram;

IT - o 1livre desenvolvimento do Servidor na carreira
por todos os seus niveis, em funcao de aperfeicoamento funcional e !
pessoals

ITT - profissionalizacao do servigo pﬁblico pela res-
trigao do provimento das funcgoes de confianca e dos cargos comissiona

dos por gquem nao for detentor de cargo pﬁblico municipal.

Art. 14 - O Poder Executivo, através de Leis Complementa-—
res, promoveré a revisao da Lei n® 2.205, de 14 de novembro de 1988,
2.210 e editaré Lei de Diretrizes, Carreiras e Cargos, encaminhando-
as a Cémara Municipal pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da U

blicag@o da presente Lei.

Pardgrafo Unico - Para os fins de que trata esse Artigo !
fica constituida Comiss8o Consultiva, a ser instalada no prazo de 30
(trinta) dias, integrada por dois representantes do Poder Executivo,!

dois representantes do Poder Legislativo e quatro representantes das

O
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entidades sindicais representativas dos Servidores Pﬁblicos para apre
sentagado de sugestdes no prazo de 60 (sessenta) dias contados da pu-!

blicagéo da presente Lei.

Art. 15 - As despesas com a execucao da presente Lei cor-

~ ~ r . ’ .
- rerao por conta das dotagoes orcamentarias proprias.

~ Art. 16 - A presente Leil entrarda em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 17 - Revogam-se as disposigles em contririo.

Vitéria de Santo Ant20, 29 de janeiro de 1991.




