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Prefeitura. Municipal da Vitória de Santo Antão-PE: 
GABINETE 00 PREFEITO 
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L E 1 N_______ 

Estabeleço e Estruture Administrativa 

e o Plano de (w'assificao de Car9os' 

e Eruregos da Profoitur Municipal da 

Vit,ria de Santo Anto 

0PREFEITO DO MUNICIPIO DA V1TR1A DE SANTO ANTRO 

Fao saber que a .Cmara Municipal do Vereadores decretou o 

eo9uinte Lei: 

(AP1TUL) i 
1 	 ESTUUTURA AOMIN1STRA91VA 

'1 	
Dssposjçes Preliminares: 

Arte lu 	O Sistema Adrninstrativo da Prefeitura funicpa1 d 

Vitoria de Santo Anto-.e reestruturedo nos termou di presente Lei-, quo 

teboIce taiabem es ccapetoncías dos seus oros coonetos. 

Arte 2 - So funçes bsicae da Administraço tunicipah 

Executar os se-riçes ptbhcus munLcipais, alovando conta 

sou alcance e ecincie 

- Elaborar e executar um Plano Diretor de Oesenvo1vitcnt 

o prOtnao economtca o  social e pol atice do Municspao 

	

Nu 	Valorlzer o Servidor Pib1*co Municipal, elevando au ' 
PPtipt 0  \ 

ontrole sobre os orgaos administrativos, asseurando-Iho 

	

melhores COfl(Jjc 	de trblh*e rumurierao. 

	

IV 	irvar o patrim&io naturat, hist-r-ico e cultural do 
Municj00, 

Intc9rer e iníc.ativa popular na administ-raço pbca,'• 

c*jano os meceisrnos do ampla, par'ticIpaqo 	 Associativas AC 

ulaçeo O ~cuçao dos -projramas do Governo MuníCipel..  

VI I. Contribuir por todos os moios suc disposiao, pWa o 

Q[Uton *Mia nwn ic ipal, de soberania nacional e para e conCol ideo 

4 um rogituo dernocrtico, 

Art, 3 	A ampetnc;o do Prefeito 
eo do Estado de- 

- 

vos 	 / 

User
LC
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Preteitura Municipai a Vitoria øe Santo Antao-P,E 

: 	
GABINETE DO PREFEITO 

Sictema dc Adrniniatraço Municipal 

Art. 4 0  - A edministreo Municipal obedecerá e um sitoma 

articulado, com todos os seus orgos subordinados ao Pref'ito e funcio 

.nando em regime de mtua cooperaço 

Art. 52 	Integram e Administraço os beguíntes orgos; 

1 	jgos ÂuxiUes 

a) Gabnctc do Prefeito 

b) Procuradoria Jur4icd 

1 
ii - Lr 2a~o a de Assamento 

r a) Secetarie do Governo 

• 1,) Secretario do Planejamento 

111 	20$ Executívos  

e) Secretaria de Adnists'aço 

b) Secretaria de Finanças 

c) Secretaria de Educaço e Cultura 

d) Secretarie de Se(de e Assistnca Social 

• e) Secretaria de Obras Piiblica 

f) Secretaria de Scrv4ços Urbanos 

o) Secretaria de Agricultura, tndustria e Comrcio. 

1iunicipai 

ca: 

IV 	OrgDJtej 

a) Adin1straço Distrital de Pirituba 

Art. 6 	Os orgos que compem o Sistema de Administrao 

estruturam-se de acordO com a sgu1nte subordnço hierrqui- 

• N'ei 1 — Secretaria 

Nível II - Dpartemento 

Nível 111 — 

Ci N#vosi tV - setor 2 	 • 

§ lo - A Procuradoria Jur,dica tom nvcItuerarquico e4ut 

lente ao das Secretaries. 

2° 	O Gebinete do Prefeito tiu nivol h4ert'qtiico equiva - 

lente ao dos Dcpartamentos 

§ 302 — As unidedes adaiinistratves a nvel de Setor zerao — 

(,Q*iadaPo:::adoPrefe 

1 te, conforme determ i nem - as necessidades do cr 
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/\ Prefeitura Municipal da Vitória de Santo Antão-PE 
GABINETE DO PREFEITO 

Art. 7' - Ao Gabinete, Procuradoria Jur4dice e a cada Socrc 

tar a corresponderá(u0 Ncle? dc Apoio Ain istrt h'o' encarregado dua 

pr9.ccdimcntos em 9ue viebiti;ern seu funcionamento 

Art 	Â Ad4riistra9oes ietri'tas tom juriediçao so 

b &s linitee fisicos doa Cstritos e seu nivcl obedece co sejunte cri 

ter io: 

1 	A Adminitroço riistrital de Vitr4e dc Santo Anto tem 

nível equivalente ao dos Departamentos. 

Competncie Orgnica Ger 

Art. 9 - Compete ao Gabinete do Prefeito; 

1 - Prestar essistncia direta ooapoio administrativo e o-

teria) às atividades do Prefeito, 

>713 Coordenar o funcícnametito das administraçcs distritais 

e urbenas no que se refere à ap1caço das dretrlzes poiltcas e odmi-' 

nistrativas do Poder Executivo. 

iii - Encaminhar es audi&cles e despachos com o Prefeito. 

IV 	Organizar o atendimento ao pbt ice atrvs de atidi&- 

cias individuais e colctivaa com o Prefeito o controlar sue agendo e pa 

te diPias. 

V Preparar, publicar e expedir os Atos, Portarias e Decr \ 

Ç . 
tos do Prcfeito, 

VI - Assegurar a pronta cornunicaço do Prefeito com todos 

OS OrgaØS edministrçao. 

Vil - Organizar e manter 8ob registra, a corrospondncio ofj 

a) do Prefctoa 

V)II - Instituir, mediante autorizoço do Prefeito, assess 

rias especf ices de alto nive) segundo determuem as necessidades do scrvj 

ço pbl Ice municipal. 

Art. IO - Compete a Procuradoria Jurdiea 

Exercer a representoço judicial do Município cm qual--,' 

quer Juizo ou snstancia 

li - Prestar assessoramento jur4dico ao Prefeito o ao conjua 

ta d. 
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/ 	Prefeitura Municipal da Vitória de SantoAntão-PE 
GABINETE DO PREFEITO 

MI Emitir poreeres em mrio jurdica sempre que sol icj 

tades. 

IV 	Assessoror e reeiizaço do processos rninistretivis~ 

que envolvam pessoas ou bens vinculados à Prefeitura. 

V Supervisionar a c*ebreço de Contratos, Convaniõa e 

cr ituras. 

VI 	Promover desaproprioçes o 	ve1a ou Judicies do int 

resse da Admínístr~ Municpal, bem corno a cobrança dc dvida ativa ou 

outras no ilquidadas nos prazos ieais. 

VM Manter atualizada e coletnia de Leis Municipais, bem 

como o Logislaço Federal e Estadual de interesse io Município. 

Art II Compete a Secretario do Governo 

1 - Assessorar o Prefeito en mntrie de natureza polica1 

11 - Oran1zer e manter a art u1aço de Prefeitura com os - 

o ros do setor pblico estadual e Federal, com as demais Prfeituro, -' 

com as Asseblie Leiltive e o Conroeso Nacional. 

111 	Promover e ert i cu loçao entre o Prefeito o os 

caos da Adiiinistraçao Municipal. 

IV Coordenar as relaç4es da Prefeitura com a C.maro dos 

Vereadores., elaborando e oncaüiinhando os Projetos de Lei do Poder Executi 

vo, acompantsando a sua troniitaço e dando pronta resposta aos Requer imon-

tos e hdicaçese 

onter as tivdødes d- ccmunicaço com pbl ice em geral 

atreves da oros de imprensa prprios ou outros bveculos adoquadosj i 

formaçes divulgaço dos planos do Governo Municipal, 

VI 	Viabilizar o apoio de Prefeitura s aços do natureza 

comunit&'io, assoseorando e dando roppa Ido paI tico o material às inicja 

tivas de ornio aut&ioma da populaço. 

V 1 - Coordenar o Fune í onomento do Consel hos de Adm i n i stro. 

ço Dlstr'lti e eutors que ve 

Parçjrofo u, níco 

i 	Departamento 

11 - Departamento 

ham a ser o'i*ados por Atos do Prefeito. 

- Integram a Socreori do Governo 

: AioComunit;o\ 
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, Prefeitura Municipal da Vitória de Santó Antâo-PE 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Art. 12 Conpte Secretaria de Planejamento: 

1 Coordenar a claborao e implanteço dos Planos, Progra-

mas e Projetos de 1aenvo1vionto da itria de Santo Anto, como instru 

mntcs da processo dc planejamento municipaf 

ii 	Articular-se com ornismos pCblicos o privados, nacio-' 

neis e estrangeiros, visando a capteço de recursos pera apliceçZo no Mu- 
• 

nSCIpIO. 

111 Proceder o controle de exccuço de Convênios e Contratos 

firmados pela Prefeitura cem cntidodo públíca3 e privadas. 

IV - Prover a e !aboraço o permanente atual i zaço das normas 

{.. urbanticas discí plinarep, do uao e ocupao do solo 

V - Coordenar a elahoroqZo do Orçamento Plurianual de inves-

•timontos o o Orçamento Programa Anual. 

Vi. 	implantr e manter i operaço o controle do decnvolvi: 

monto urbano no tocante as normas para cdif1caço, preservoço da pasa-' 

gem, do petrimnio hit&ico, arquitetnico e natural. 

Acompanhar todas as íntcrven%Zes dc Ogos ptibiicos, fo-

derais, estaduais o, eIando pela defesa dos interesses da popuIeço lo 

ccl e da Pref a itura. 

• 	 VIII - Assegurar e prcservaço do patriinnie natural, implonta 

do um poUtca dd defesa do meio air-hientu e preservdçZo dos recursos na- 

turase, atroves da claboraçao o aphceçao de loisIaçao portincnto. 

Pe4rrefo (nho - Integram a Secretaria dz Planejamento: - 

• 	 1 -Mepertamento de PnejcMo 

Diviso dc Planos, Programaa e Projetos 

ivisO de Orçamento: 

II Lt)epartamentO do Controla Urbenitco: 

Diviso do urbanizeço 

•Div 	de koio Ambicute. 

Art, 13 Coete Secretaria de Administraço, 

1 - 

 

piollejar, ecutar e controlar tod as atividades rola-

tívas a  pessoal, material, patrim&io, protocolo rive vigilancia, se. 

gurança., oficina e aregem no mb ito da Prefe 
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V(\ Preteitura Municipai a Vitoria e Santo Antao-PE 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

lI Administrar o Pleno de Cargos e Encargos do Poder Executi-

vo Municipal, api icando a Consol idaço das Lcis do Trabalho e Estatuto dos 

Funcionu'ios PCIbI icos Civis deote Municipio. 

iii — Proceder o recrutamento, seJeo, admsso, trojnamento e 

aloceçao dos servidores t k08 muncipais 1  

IV — Proceder o aquieiçao, recebinento, eonferncia, 9ua.rcio o 

distrIbuiço dos materiais e equipucritos noccssrios ao eer+l.ço pibtico, 

V-- Proceder o tombamento, registro, •inventrlo, meflUte1IÇao e 

proteao dos bens moveis que compoem o patrõmnio euncipaL 

VI - Proceder o recobinn.to , re3istro, circ.uleçZo, guarda, 4j 

. 	 vuigaço e arquivamento dos documentos de interesse do serviço pbl ico 

VII Garantir as condiçes de segurança pera o desompcnho das 

tarefas da Prefeitura. 

VIII — Assegurar as condiç&s dc abestecimento e rnanuteno dos 

serviços detransporto de poGsoas ematoriais 

IX - Promover a valorizsçZo e estimular a organizaçao e mobiIi 

zaçO dos se i&junicipais em torno dos seus intore.ses de classe o em 

.defesa dc inelhores condlçes d trabalho o airio 

-Pror.. vcr a d burocrat 	e a modernízaço do siterna o 

e de tc(:-os as suas funçes.. 

Porjrafo (nico 	 de Adminstrao 

1 - Deprtomento de Recursos Humanos.: 
J 

1 v 1 eo de Pessoal 

Diviso de SeIeço e Trcinernonto 

LI — 

 

Departamento de ê' jctoríaí e Patri&jo:s 

Divso do Supreento 

Dlvi ao de Patrimnio 

IV Oepertomonto de 

Ârt., 14 — Coüipete a Secretarie de Fírnas 

1 . Promover a adrinitrçe finanr , cont1>11 e tributrja 

e controlar o execuço orqamentria da Prefeitura 

~\1\ 

11 — RealIzar o cadastrarento dos contr4bu4nto 

rcccdoçac e f laca! izaço dos tríbotor. e demais rerdas municipa 
e 



Prefeitura Municipal da Vitória de Santo Antão-PE 
GABINETE DO PREFEITO 

PeçnamtUco 

fica 1 í zar G recebímcnto, pauiente e 9uarda dos vciores 

&, Prefeitura.. 

- 	 1 V . Promoves' a i ncr 1 ço processnento e cobrança adminte 

trativa do dIvida ativa dó Mãnic io. " 

'/ - Prepu'ar a qrestoç00, de contG& do Podtw Ezocut 1 VO ao 

Poder 1eisIattvo e divulg'a awplawcnte entre poji1ao do 4unc1>i 

	

V 1 Pronto vera  junto - pepu 1 ao 	manhae cduot Ivas e de 

escecinntos quanto ao conteudo e vaior sociat das taxas e tributos in 

nicpa1s. 

Pa'401-afo £nico 	1ntev* à socrotavia dc Fi.ntnços: 

)epartarnant.o de Rendas 

....................- . 

de Fiacalizaçao 

11 Depart~oto do  Cadastro 

vo de Cadastro ktobi.ii.r'40 

Oivie.•o de Cadaatro. erantii. 

tU Oertontente 	Finanças 

de Contabideda 

vívisã<> do.  Teeourar 

s 	oieto a Sècretaría d 	cao 

a . pIj, eecuter e controler s atividades oducaionais 

- eilturais e e*pot,ivas do Munjipjodo Vtra da SãUto Ato 	- 
. 	

1. Pr.ow 	 Fdo COO 0S *rOS - -. 

pbticos £stduaie ou Federeis io entidasdes trivadAs, que envolvem arcas 

de sua compctcia 	 -  

Orgaii 1ar o iianter em funci onaoento a Redr, Cscotr Of 

ai do 1unicpi0.. 

IV - Elevar par-mamatomente o olvelc3e1e do 
doconte,0 	 e dental s ao los apropr ido 	no sen 

tido de conher~oto e prttica da pol-tjca «lucaci<uIal io Gaver o  Muníci- 

pal. 

V ApDiríse na erganizeço de ntid .kieciotivas, p 

implentai', nos bairros e d tritos., 	 . wacionL 

1' 



Prefeitura Municipal da Vitória de Santo Antão-PE 
GABINETE DO PREFEITO 

Pernambuco 

Vi •-' P•rcsrvas o prornover o potrhn&io hstrico e culturel 

do Muniolpio, meintc o icentivo as todes as formas de, euiture popular.  

V1 - Crganizer e incentivar s otividedes voltados pare 

croaço e 1aser 

VIU -Formular e implantar uma poI.tica educacional que víwu-' 

tempIe o conteido do on8ino voltado para a real iaço do povo ,ioriestino e 

vitor1ene 

IX - 	iontar 1  am c•ootxsoqu ceo os ÓrqZoU rcdraís cppcci 

fic*, um porwia I3e vise eler o Qn0 IÇCtismo ro uricTpio da Vit 

ria da Santo Ânto. 

Par.ralo única - lntram 	retero de Educaço e Cultura 

- O#wtmanto de Ensino  

Diviso de Suparviso, Orientac e iospcço. 

	

II 	epartamerto do CuItura e Esportci3 

t. i vi so de Cu 1 tur\ç 

Dívi~ do Esp>rtes e Turiemo 

	

UI 	Departau»_-ritu Admínietrativo. 

Divise dc Morenda, Escolar 

iviso e cocurnentaçZo Esçoiar. 

Art. 16 - Copote Secretario de Sode: 

1 - Realizar a Prestação de serviços zé dicos, odontotçjicos, 

faacuticos, laboretoricis ambu1otoriais o de u&neias, a nível de os 

sistncia primaria a sade da popuiacè 

Manter em luncionar4ento os Centros o Postos de So*de de 

Prefe i t.ura 

II .1 - Inter pejramas de provenqa de doonças o ucaço - 

en i tr a 	 i daJe 	1ar 	s coun dedos ceentce do ?4un 1 c 

pio. 

íV - Zelar pela WaSCrVGÇO da sido pibiica, at va-Ie eia-

boraço e epI 4coo do C&iis de Postura anitr1a, em e bea'eço m os 

oros afins do Estado e da Unio 

V - Incorporar os membros da coeunidade nos pra ramos do sa 

de, e citondo-os para o asaist&icia edice priirio nos locais de mora-

dia 

VI - Prestar asa stnc?*e dcl a seido da mulher, apoiando 

o O tias suas organiaçes 
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Prefeitura Municipal da Vitória de Santo Antão-PE 
GABINETE DO PREFEITO 

- Vil~ Prestar aosíotencia £30c4a1 e popu!oç* ccIrento do Muni- 

c ipiu, mantende o erv io funeránio e 	t'ae doe ccittr ioa 

VIII - Aptica.r oprorama 4unicipoi de Nutr.içZe em coç 

com o 1ntituto NacíOnal da Ai 

IX Propor, eiebot'ar .& coDtroar i eecuo k conv&ioG com  

entidades esrociatívas da cocunideie e outros ôrüá0s afetas 	ree de 

PergraFo Unico - tujre 	Secreteri de Side 

1 - D?piwtaIaerto de Ass4stncia Mdíca- 

D. 	t'ic.a 

Diviso Ode toi9ic 

Ü.iviso de Âs iste eia Social 

ii . )opwtar.nto de 	incie Sociai - 

500 de Sauda 'ubItea 

Divis00 de Coritroa e 

Art. 17 - opto Socretiwi dc Obras bIicae: 

1 - Exactar 	idk rcItivs castruço, conserwço 

e r forma dos pdios de Prfe itura., beta cono das ruaa, 1o9radoures, pan 

tesa 	eri, oanaie s deinois obrei pzbIicas 

Elaborar &u dar OUa aprovaço e projtto executivoz de - 

contruço ou tanutcnço dc obre p44 i e 

Ul. 	4anter em funci 	no as itees hidruIica, cI 

e do coainieeçes instaladas em 1oradouros pblicos e do Prcfoi- 

tur.e. 

IV 	ater e bom catado dc onservaço as estrados muníci- 

V 'Proceder e avIiao de irnvcis desepropriados polo  pre- 

feít.ura por utuI4dde pbIi•cas ou soe 

VI - xccutar ou superví6íonar as obras rezitízadoe por rgos 

estaduais ou federais aai o wnio com a Profe itura 

VII -* ordenar o prover os mtios 	eeswies roal ieço de 

4 	 1utIromfi com a perticipoçza da 	ndades na cxecuo dc oiwas do inte 

possa social 

Vil - Pesquisar e apiicer formas o iis alternativos para e - 

consecuo seus objetivos, atrevs do uso da rntjteviois e t-cnicas o 

convencionaioÇN 



•10 

Prefeitura Municipal da Vitória de Santo Antão-PE 
GABINETE DO PREFEITO 

IX ~ Prer e imp ntço e e~serv&ção de arcas vordc, pr 

parqtres e jwdi ns, bem cAno a arbori zaçc das v ias pibl icas e 1 

douroe 

(iric ( 	 Sewetari de O&wae Pb1 4& 

- Oeprtíesto de Obaa P&1 ices 

oiví--sé̀*O de Corstruço 

3i, de En9nie 

Diviso d Psjisr 

Âít IS Copcte Satr a de S•rv q Urbano 

7 - Eccutor osser+io-) dO 1npoze pbI ice, e 	 a 

coita •dQmci 1 iat do 1 L,o, a 1 ímpez.,u e ~waga0 dos ~24 e Iegradouso - 

pibiicø e a deaobsttuço dos eanas e vaetas da cidade o do distrit 

11 Coordenar e execçao doz serviços de 1 	Z8 urbona t'ew 

1edos nos distritos e bairros de adm i n í straç;-oz locais. 

Ilt - ? quiser e apli~ ntodea no convoncoiaia nos ervi-
ço de 1ínpeza ba ce1et e 	trço final, baratean.do os cuetos, eu 

w2ntando a pro 	vhlade o Incorporando a íniclativa populGr. 

IV - Ad inistror os titerios MunicipCís. zotando pele sua 
conserveço e 

V Anistrar o sta mtuihipI de tr sports eotcth'øi,* 

comp,cnden4o e coicesso e fiscal. izeo dos seos, ben como e coordena 

ço do Conselho Tarifrio MiiiicipL 

Vi - Ptenjar e organizar o teo Je vu1o. no rmetro 

urbano, com coJ.aborao eow o Bapartaiento de Trrsito do Etodo 

Parafo único htore à 	 do. Ser•ic?oe Ui4mos 

1 - petenento de Liea Urbwia: 

Dlvi o d Coieta e Destinaço Fina 

.Üiviec de Lirea 

li - Depertaento de Tmsporte: 

Art. 13 ccta a Secretarie do A»'icu1ture,  industria e - 

Comcrco: 

1 - Apoiar as ativid4es aç co! 	pectr'I e p squ?fra me- 

diante e 	nec manto dc assist&cie tnic ins . e equipamentos su- 

pIsares 	les sup'sdOb IU £tadO e Ia 



417 

Prefeitura Municipal da Vitória de Santo Antão-PE 
GABINETE DO PREFEITO 

ii •— 	 etica oua emeíosi, alternet-ivozprou-  

o wcncieuI vnd o rcane*o &s C listo<n e o peao ambíOrr~  

- Apo i 	pptIo .rur41 u sis justos nnGO40r.  

• 	uo da ter'r 

iv Ari 3C 	 tkuir 	 W.edO lodJç;o voltk p 

e 	 xdcnte do . 

neros bsce 

	

V 	Inct 	e. poitzr teakentea impta-nt,01;éo de i#orta3 

viduai, cosam 	o ccoir& vísende e 4'utcaf ntoo 1w 

e oodtço de pequenos 	dr.ntcr, para 

	

VI 	 o víveiro unicipt pwG suphnt* das iecessj 

4ade de rrztç e ajarof imento dc cídaÔca c dtrito 

	

VII 	Adrninitr os 	 de Lesociente e tir &so' 

fuui WWfltQ G3 U 	CrtC tn cpa 	O rt4ndo s ?ei 

1 jvIree e •C izndo 	uI 	d 	rvt,z 

VitI- 	r cooeso e fUer o fwkmnento dos aor• 

vi ço dc enbUIOM'<;'s e di i nstaIçZo dc wrcas n rts io9rodour'es do 

• • 	*t;uuc$p*o 

	

ix _ tiutor i 	 dos 	ueot. 	reieates, fck'ea. 

tc 	butmte e brreque jro no 	ido çjc 	ethor Je wpenho dees - 

de e erciaI ioç 	1eto du. odre 

• 	da P 1Itutia Junto s Iessos 	reej 

eis de 	str e crco 	wid í 	•upeio de perue indutri 

desotIvde cv 

 

ocíu30 e a nco de uvs Fante 	rende enprçjo, et 

vez do Upoíne e etinuos nu bite do •cTpio 

• 	CO - Intcgrau à Scttaru óa Av'acuitura: 

fr 	 - 	•: 	itu3 	
/ 

'c - vieo do PrGduço ;coI. 	 '•- / 

D1 , vi 1 Sco de PeFjo 	 - 

- 	 dc 

DeportaflOYtQ de indtr'i e 

s 



Prefeitura Municipal da Vitória de Santo Antão-PE 
GABINETE DO PREFEITO 

Pemambueo 

Art. Z - Compota à Adi3i straço Oitr4t.at 

1 — Api 4car as d trizce da Admn 	aço Munieipci aos ~06 

1 — fcpsentar pot tie13 e. ed»in trativücte oe 	 - 

d Potua res 	 sue 	p.sab 1 dade 

1! 1 — RoepensebU iarsc peLa iarda o anutnço doc 

f os e bens a sue dispossço 

li 
/ 

IV - Esecutw., cob øericntoçeo da 5octar'10 do Sorv4os Urbo 

os tr'abal bos de tí4peza d~ vuas e. tdoures no sua ~S a dc atueqo 

V ° otebop.ar coia os d.is Seetar es poindo sues 

nas reas de Sadc4  Educaço, Ob'as c Acu1turt 

CAPITULO li 

PLAtO 1Z CIASSIFLCAÇXO £E CARGAS E E$PREGOS 

do Caas 

Art 2 — Os corgo3 d. Pi'efeiture eo e racter4zodos pele so 

9U4)tC5 es..if e: 

Cies.. D: A9rpaento Funciooal 

1* - Atp i=buiçoes 

411 — .euiitos 

IV - Carga fi:., 

nquedr'amento 

At 22 .a $evdor. .n4Jpe45 eoto euadredc. 

905 cujas et buiços. eresponsbb4 1 44a4es oejam ..... 

cendo, 	 Ane*o I.  

§ 1 - Fcuz dí.a 	do requióites fa4os pois *et Lei 

os syidores qise aolhemno ei'cicIo de GGUs• ce9a, -n4 data de eue vj 

2 - Sei wieda z Com 4SS. do Enu t'ornciêto, por eto do 

Poder Exeeutivo., com. a Ei.aet idade da atender o dcct 4if $Q%) 05 PCd44ÓS - 

§ 3e sOs pedidos. 4.fer i4os: podere oer ievLetos, em orou 

de recurzo. pela Cowiss. Sup..:r4r 4 Cios.sficao do Cerratras e Caroe 

o «r ciiade po..o Poder Eesutiv 
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Art. 23 - Nenhum servidor sofcer ;reduqo de vencimento ou sa 

irio pela Comisso Superior de Classficao dc Carreiras e Cargos a ser 

criada pelo Poder Executivo. 

Art. 24 Nenhum servidor sofrera reduço de vencimento ou sa 

irio em docorrncia do enquadramento no plano de Clessificaço de Carreira 

e Cargos. 

Vencimentos: 

Art. 25 - Os vencsmentos correspondentes aos cargos de prov,-' 

monto cfeti'o, bemcomo os solr,os correspondentes aos emp"ggos pblsco 

bedecem s faixas de renunerqçoo estabelecidas no Anexo II. 

	

IÍ 'UÍ 	 Pargrafo Único A cada faixa de remuncrao correspondem lo 

	

1).) 	( dez ) nvc is e serem ocupados segundo crstrsos de promoçao f axados na 

presente Lei. 	 - 

Ârt. 26 os vencimentos correspondentes aos cargos de provi ' 

monto em comisso, de smboio CC-iséro iguais aos dos itularea das Se 

cretarias Municipais. 	 - 

§ l 	Os vencimentos correspondentes aos cargos de provimento 

em comiso, de símbolo CCs2, sero iguais a 2/3 (dois terços) d:ueleis 

cargos de nvei CCl. 

§ 2 	O& vencimentos correspondentes aos ca'os de provimoto 

em comissõ dc símbolo CC-3, sero iguais a 112 (metade) daçueles dos Cargos Jj 
dc. nvc1 C Cl. 

Asse no tunc í onal 

11 Avt. 7 - Asceno Funcional 	a movimentaço do Fancionrio ' 

ou eniprcgado para cargn, emprgo ou nível salarial de rernunerqçao superior 

que OCU6C 

Poragrafo Único - A ascnso funcionei poder e verificar por 

l-Promoço 	 .7 
H Acesso. 

Art. 28 A promoçao se dera pela eleva 	do funcjonrio ou 

empregado, pelo critrio dc tempo d serviço e merecimento, a nvel supor i-

or, dentro da mesma fa4a salarial.e  
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§ $Q Todo servidor fará juz a prowoço, desde que atinja o 

ndice de merecimento a ser aferido de acrdo com os critrios fixados na ' 

presente Lei, obedecendo-se o prncipio de tempo de serviço nos seguintes ' 

moldes: 

a) elevaço, a cada ano de efetivo exercícIo do cargo ou cmpr 

go, a um nvei imediatamente superior, por quinqunio excrcído na data da 

vigencia desta lei. 

b) nas promoços dc que trata a letra '&' desto pa rçjrufo se-' 

ro at& o nh'oi IPde toda faixa sa(drioL 

§ 22 - O índice de merecimento obdecer 	avliaço anual de ' 
1 	 * 	 - 

acordo com o Estatuto dos Funcionaries Pubicos. 

§ 39 A aval iaço anual será procedida pclosuperior imediato 

• 	 no que toca aos aspectos subjetivos (iniciativa e oriatividide, conservaço 

do patrlmnio .pblico o relacionamento social) e polo DepartamEnto do Poss 

- 	 aI nos demais aspectos. 

§ 4Q Todo servidor a quem seja conccdÕda aposentadoria sor 

outomticamente promovido ao nível sèiariai imediatamente superior ao que 

ocupava no serviço ativo. 

Art. 29 - O acesso se dera polo elevaço do servidor a cargo ' 

ou emprego de rernwleraçoEuper ior queI a que ocupe 

- 	 Pargrafo único Para concorrer ao acesso o\servidor  dover 

capacidade funcional em provo do conhecimento, a\im de reunir os 

roquisitos mÍninos para o cargo ou em.proo o que se candicte. 

Art. 30 - O acesso dependera sempre da oxistáncia de cargo ou 
4 	 .• 

- 	 emprco vago e obocccra a ordem dc cl.assificaçao obtida nos proves de con- 

hec intento. 

Cratific.açcs: 	 -. 

Art. 31 - Aos servidores da Prefeitura poderio ser conc1das / 

gratificaçoes de Funço, de represontoçu e de produtividade. 

Art. 32 - A g ti1icaçoo de funço corresponder.os encarDos de 

Chefia o du Øros, fixados no Anexo tU e o valor da sua rernuncrço consta 

do Anexo 1 V

- 

_ 	 1 
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Art. 33 A gratificoco de representoço corresponde aos oncar 

gos decorrentes do exercTcio do cargos e provimento em comisseo. 

Pargrafo Único A gretificço de representoço scr do ct - 

40% (qurenti por conto) dos vencimentos do oargoj 

Art. 34 - A9ratificao por produtívJdadeserú devida aos Ájen 

tes de Tributos Municipais e calculada cm percentual de ot 30% (trinta por 

ento) sobre o vencimento ou selrio. 

Pa*4grafo Único - A aval iaço da produt iv idade obedecer'& cri 

rio dc pontuaço fIxado em Ato do Prefeito. 

CAP1TULO III 
t 

DISPOSIÇES FINAIS 

Art.. 35- As vantagens pecuniarias decorrentes da apiíceçoo de 

tô Lei sero devidas a partir da data de sua oprovaço e pagos a medida que 

sejam pul icadaa os Atos de enquadramento dos servidores. 

Art. 36 - As despesas decorrentes de ept icao do presente Lei,9 

correço por conte de dotaes orçomentr ias no que àouber devendo o Podoi ' 

Eecutivo propor a abertura de Crdito Especial paro atender à crioço de no 

vos orgoos.. 

Arte 37 O Poder Executivo no prezo de 60 (sessenta) dioa, o - 

contar da Vig&Cia desta Lei, rcüulomcntci$ à Funcionamento dos 

)tos, Divises, Administaqes Iiistriteis e Urbonas. 

) 	 Mt. 38 - Os cargos ae 3ecretario, Chefe de Gabinete, Procura- 

'Ior Jurídico, Diretor de Depsrtamento, CheFe de Diviso e Administraço Dis-

trital, sero providos em Corniaso., podendo ser exercidos por pessol estatu-

trio cu regido pela CLT, pertencentos ou no ao Quadro de Pessoal da Prefej 

tura - 

Art. 39 - As funçes de chefe de S;tor, Diretor, Vice-Diretor,- 

Secretario o Encarregado de Escolas, Encsrrcgado de Posto Mdico, Cffc dc 

.ticIeo Administrativo, Encarregado de Mcreecio PbHco e Administrador Urbano 

• sero gratificadas e exercidas por pessoal ostetutario ou conratado, perton 

cantes ao uadro de pessoal da Prcfeitura1 

• 	 Art. 40 - tsta Lei entrara etii vtjer na uote de sua pubhcaçeo,- 

revogacicts.as disposies em contrrio 

	

Vitria de Santo Anto, '7 	n vembro de 1988 

- 	 - 	 EI ias AR'e de 1ir 
• 	 -Prefeito- 


