LEGIBILIDADE COMPROMETIDA

Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo-PE

* GABINETE DO PREFEITO

LE § N22.206

AR

‘ Estabelece a Estrutura Administrativa
e o Plano de Clsssificagao de Cargos’
e Empregos da Prefeitura Municipal da

«, ¥ ~ AR
Vitoria de Santo Antaoc.

O- PREFEITO DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO

- 5 * .
Fago saber que a Camara Municipel e Vereadores decretou o

1ono a scguante Lei:

: | - '_ \;\lg

CAPTTULY |
! ESTHUTURA ADMINIS STRAR VA
v | ' & 9599@aigeas Prel ininares: - : L

Art, 12 = 0 Sistema Administrativo da Prefeituira Municipal do

t
el T
. iteria’ de Santo Antac.e reestruturedo nos tormos du presente Lei, que 5

tabciesg tambén as ¢0mpetenclas dos scus orgaaa conponentes.

-
¥

Art. 22 - S3o fungoes basicas da Administragao Kunicipal:

) g I ~ Esxecutar os serigos pubilccs municipais, slovondo conti

ﬂytufze scu alcance e eficiencia.

ftfw
| Al = Elaborar ¢ executar um Plane Dirctor de Qesenvofvoneﬁto

;
L '+ qué asseg. S~
v . a QrGMDgao economica, acﬁaal e politica do Municipio. ‘

NIt - Valoviaar o Servigor Publico Municipal, elevaido sua = '

» e ﬁartlcn 3
et Paga0 o antrefe sobre os erggos administrativos, asssegurando-lhe «—

-

ma lhor
es cond;cae& de trabalho o remunaragao.

M > - L) ‘ - &
v~ ??aﬁgryar o patrimonio natural, historico e cultural do

«~7  Municipio, )

V ~ Integrar a iniciative popular na administragao publica,-
o :ﬂ&ando 03 mecanismos do ampls participagoc das’ cntigﬂdas Associativas na
oraulagao e execugas dos programas do Goverao Wunaclsdin
- VI « Contribuir por todos o8 meios a UG d;spasegao, para a
\fh$e5§ da autonomia municipal, da soberania nacional e para a consol idagao,
% un regime democratico.

A » ) - o~ Bt.‘tu.‘~
\ \ ’ Art, 32 -« j ¢amp$tanc;a do Prefoite o dﬂfln!éa na uef .
4 ipios © demais 9189l

a
"\\ Fae do Estado de Parnamgig:\ no Lol Organica dos Wupict
g .VQ& x’ﬂ:nh \ \ f\ ) . PR / i ,4____4
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Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo-PE

GABINETE DO PREFEITO

Sistema de Administragao Municipal

Art. 4% = A administrageo Municipal obedecera a um sistema

» | ~ - ' p . ) »
articulado, com todos os scus orgaos subordinados ao Prefeito e funcio=

. * . ”~
nando em reglme de mutua cooperagac.

Art. 5% - Integram a Administragac os seguintes orgaos:

S » & -
l « 0 rgaos Auxiliares

a) Gabinete do Prefeito

b) Procuradoria Juridica

'} = Orgdos de Assessoramento

! 8) Secretaria do Governo
!i;*'\ ' ; b) Sefﬁetaﬁie de Planejamento
o tit « Oroaos Executivos

a) Secrctaria de Adrinistragac

b) Secrotaria
c) Sceretaria
d) Secretaria
‘ " &) Secretaria
f) Secrctaria

g) Secretaria

IV = Orgaos Distritais

a) Adwinistragao Distrital de Pirituba

de
de
de
de
de
de

Finangas

Educagao e Cultura

Saude ¢ Assistencia Social -
Obras Publicas '
Servigos Urbanos

» * » , -
Agricultura, !industria e Comercio.

9 Art. 62 = Os orgacs que compoem o Sistema de Administracgao

* * - N . Q - ‘ .
Municipal estruturame~se de acordo com a seguinte subordinagao hierarqui~

ca;

Nivel | = Secretaria

Nivel |l « Departamento

Nivel Eii « Divisao
(: Nivei 1V = Setor () ¢

- e k - L) *
§ 12 ~ A Procuradoria Juridica tem apvellihicrarquico equiva

lente so das Secretarias.

!

» . » £ 4 ‘. / . : 'l
§ 22 = O Gebinote do Prefeito tem nivel hicrarguico equiva- -

lente ao dos Departamentos.

Y

§ 32 - As unidedes administratives a nivel de Sctor sergo -

cepadas_por Atos do Prefeito, conforme determinem as necessidades do serp




Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo-PE

GABINETE DO PREFEITQ

Art, 79 = Ac Gabinetc, Procuradoria Juridics ¢ & cada Secre
taria correspondera(up Nucled’ de Apoic A&nénistrativa}‘encarreggﬁoldua -
pqgcedamcntos em gua viabilizem seu Funczoname:to,- )

B Art. B2 .« 4g Agdmgnostragoea ‘Bistritais tém luvzsoigan so=

. v ‘ v
bée os limites fisicos dos Distritos e seu nivel obedece ao seguinte eri

| = A Administragao Distrital de Vitoria de Santo Antdo tem

e . )
nivel equivalente go dos Departamentos.

; Competencia Crganica Cerel:

E’L\‘ Art. 92 « Compete ao Gabinete do Prefeito:

.!ﬁ!b“/ ) I = Prestar assistencia direta aocapoio administrativo e B

terial as atividades do Prefeito. '

' \\ i = Coordenar o funcicnamento das administragoes distritais
e urbanas, no que se refere a apiicaggo das dirctrizes politicas e admi=’
nistrativas do Poder Exccutivo. '

111 ~ Encaminhar as sudieéncias e despachos com o Prefeito.
IV = Urganizar o ateadimento ao publ ico atraves de au@ién*

‘cias individuais e coletivas com o Prefcito o controlar sua agenda © pay
ta diarias.

V = Preperar, publicar ¢ expedir os Atos, Portarias e Decrg \\

{:“k " tos do Prefeito. - '
3 Vi = Assegurar a pronta comunicagao do Prefeito com todos w

os orgaos administrgaoc., |
| Vil « Organizar e manter sob registro, a correspondencia of i
al do Prefeito. '

Vi1l = Instituir, mediente autorizagao do Prefeito, assesso-
rias especgficas de alto nivel segundo determnea &8 nccessidades do servi
co pﬁbffco municipal .

Art. 102 = Compete & Procuradoria Juridica

| = Exercer a representagao judicial do Municipio cm quale=/

; quer Jufzo ou Instancia.

{1 = Prestor assessoramento juridico ao Prefeito e ao con jun

to da Administragao.
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Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo-PE

GABINETE DO PREFEITO

111 - Emitir pareceres em materia juridice sempre que solici
teadas, .

IV = Assessorar a rea!szaqaﬁ de processos cdmtncwtrat:vus -
que cnvo!vam pesscas ou bens vinculados a Profcitura. _(

V = Supervisionar & cééebragao de »ontratos, Convennos e £s~ .
crituras.

Vi =~ Promover desapropriacgoes amigaveis ou judicisis do intg
resse da Administraggo Municipal, bem como e cobranga de divida ativa ou
outras nao liquidadas nos prazos legsis.

Vil « Manter stualizada a coletania de Leis Municipais, bem
como a Legislagao Federal e Estadual de interesse do Municipio. N

Art, 11 - Compete & Secretaria do Governo '

{ - Assessorar o Prefcito en materis de ﬁatureza\poléicag

Il = Organizar e manter a articulagao da Prefeitura com os =

» -~ » - Y ' . %
orgaos do setor publico estadual ¢ Fedoral, com as demais Prefeituras, =’

* » . . *
- com a3 Assembleic legislativa ¢ o Congresso Nacional.

t11 = Promover e articulagan entre o Prefeito ¢ os demaiaHQQL\
o . - *d » - r'
goos do Administragac Municipal.
' o~ ~ e
IV = Coordenar as relagfdocs da Prefcitura com & Camaro dos =
Vercadores, claborando e encaminhande os Prcjotos de Lei do Poder Exccuti _
LS b . ) -
vo, acompaniiando & sua tramitagac e dando prontae resposte asos Reguerimone

* ~
tos e Iadicagoes,

Ry

* 4 '3 ~ - » -
V = Manter as atividedes de comunicagao com publico em geral
[d » ~ » * - ) ¢ ) .,
atraves de orgaos de imprensa proprios ou outros bveiculos adequades a in
formagoes divulgagac dos planos do Governce Municipal.
£ - - * v - bl
.. VI = Viabilizer o apoio da Prefcitura as agoes de naturcza =
e, T, i €. . ) » “ + . .
comunitaria, assessorande ¢ dando roppaldo politico ¢ nmaterial as inicia-
. o~ -~ e
tivas de organizageo autonome da popul agao.

Vil = Coordenar o funcionamento das Consellios de Aumnnnstra~\

gao Distrital ¢ outors que venham a ser c#bados por Atos do Prefeito.

Paragrafo unico - lntegram a &eareﬁg:ia"de Governe

x . - bind
| - Departamento de Comunicagaco
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Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Ant&o-PE_

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 12 ~ Compote o Secretaria de Plane jamento: »
| « Coordonar @ eiaboraqgc & @mplantaggo dos Planos, Progra=
mas e Projetos de Desenvelvimento da %itéﬁi% de Santo Antao, como instrue
mantos de processo de plancjamente municipal.
it = Articular=sc com organismos publicos ¢ privados, nacio=’
ﬁaisve estrangeiros, visando a captaQQQ'de roecursos para apiicaggo no Muy=
nicfpio. »
111 = Proceder o controle da execugao de gonvenios e Contratos
firmados pela Prefeitura com enﬁiﬁadas‘pébiicaa e privadas.
IV = Prover a elaboragac e permencnte atualizegao des normas
'ﬁi:. urbanisticas disciplinares do uso ¢ ocupagac do solo.
; V = Coordenar a claboragac do Orgamento Plurienual de Inves~
timentos e o Orgamento Programe Anual.
_ Vi « Implantar e monter em operagac o controle do descavolviw
. mento urbano no tocante as nurmas para sdif&caggo, pneservaggo da paisa~’
gem, do patrimdnio historico, arg#itet&nicc e natural.
| VEE « Acomparhar todas as intepvengSBs de éﬁggos publicos, fe=
derais, cstaduais e, zclondo pela defesa dos interesses da populagao lo=’
cal ¢ da Prefeitura.
Viii ~ Assegurer a praservaggo do patrimSnio natural, implentan
_ do uma pa!ftiaa‘dé defesa do meioc ambicnte ¢ prescrva§ga dos recursos na=
{:id’ turais, através da claboragao ¢ aplicegao de legislagao pertincento.
; _ ?arégraf@ linico = Intecgram a Secretaria de Planejamento: -
N ° { ~*Eepartamen%e de Piancjamento:‘ﬁgﬁx&&ﬁﬁﬁ;’ fj/t£h€1 o
~ Q.YS54/95
Divisao de Pianes, Programas ¢ Projetos
Divisao de Orgamento:
i ﬁxﬁégartamanﬁo de Controle Urbanistico:
Divisao de urbanizaegao
Divisao de Feio Ambicnte.
Art., 13 - Compete a Secrebtaria de Administragao.
I = Planejar, executsr ¢ controlar todes as atividades rela=

¢ » * g * _ i o i - . -~ .
tivas & pessoal, material, patrimonio, protocoloNarquive, vigilancia, sg
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N Divisao de Selecao e Treinamente

Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antdo-PE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

it - Administrar o Plano de Cargos ¢ Encargos do Poder Executi=
vo Municipal, aplicande a Consolidagao das Leis do Trabalho e Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis deste Municipio.

R P «
{1l = Proceder ¢ recrutamento, selegoo, sdmissec, trecinamento e

i b - TR . =
-alocacao dos servidores publicos municipais.

iV = Proceder a aquzssqao, reccbimento, conferenn:a, guarda e
diatrtbusgao dos materiais e equipamentos noccssarios ao servigo pubtaco.

Ve~ Ppoceder o tombamento, registro, tnventariu, dmanutenqao e
proteqao dos bens moveis que zompoem 0~patneman:c wunicipsal. )

Vi = Proceder o recebimento, registro, circu!agaa, guarda, di=’
vuigaqgo e arquivamento dos documentos de interesse do servigo pﬁbiicao
' Vil ~ Garantir as ccndigges de segurance para o desempenho das
tarefas da Prefeitura. '

, Yiil - Assegurar as condigoes de abastecimento e manutengao  des

-seirvigos de transporte de pessoas ¢ materiais.

IX = Promover a valorizagao ¢ estimular a organizagac ¢ mobilis
g ; &8 e . ) * .
zageo dos servifdoresHnunicipais em torno dos seus interesses de classe ¢ en
. . ’ * *
defesa de melhoree condigoes d& trabathe ¢ slario.

- : i ) ) - - . . - -
i =~ Promover a desburoeratizagee ¢ a modernizagao do sitema a-

dministrativo e do tecas as suas funggeab g 2 29
,l
Panégrafo {nico @gﬁgﬁéig;km & Secretaria de Admcnistvagao* ~

-

| =« Depertamente dc Recursos Humanes: .

Divisao de Pessoal

Py Iy . A,
It = Bepartamento de Haterial e Patrimonio::
» - e ) .
Divisgo de Suprimento
* 3 . -~ Ll
Divisao de Patpimonio
o~ ¢
i il——fepartamcnto-de-Manutengao-de—Veioutos—
E g
IV =abepertomente de Documrentagao. »—
Art. 14 ~ Compete a $&cretavia de Finangas:
| « Promover a administra 5@9 fsnan ‘ES' contabil e tributaria

~- ‘

~ - .
e controlar a exccugao orgamantaria da Prefeitura.

i1 = Realizar o caedastramento dos contribuintes, |dwgamente, ap”

recadegac e fiscal izagao dos tributos e demais rendes municipais,

. *
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Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antio-PE

GABINETE DO PREFEITO
2 til - flealizar o recebimento, pagamento e guarda dos velores
h Y

da Prefeitura.

IV = Promover a inscricac, prﬁceﬁsameﬂto‘e,cabraaga adainig
trativa do divids ative do Hunicipic. Y

V = Preparar s prestacac de contes do Poder Executivo oo =
Poder Legislativo ¢ divulga=ia smplapente entre a 9c§uiagaa do Hunicipio.

Vi = Promover,junto a populagao, campanhes educativas e do

esclarecimentos quanto ac contoude e valor social das taxas e tributos my

nicipaiz.
. Parégrafo finico -~ integram a Sc cretaria de Finangas:
i .~ Departanento de Rendas "
~ Divisao de Arrecasdagao (!

Divisao de Fiscalizagao

i1 = Depertamenteo de Cadastro
Divisao de Cadastro lmobiliario
ai;isgb de Cadastro Mercantil.

il » Departamento ¢ Finangas

‘Divisao de Contabitidade .
Divisao do Tesouraria.

Art. 15 - Caaﬁﬁte & Secretaria é&-iéucaggé

i - Plancjar, exccutar e controlar as atividades cducacionais

"4"'— culturais ¢ esportivas do Municipio do Vitoria do Santo Antaoc.

= . Bl > L * ~ - -
{l - Prosover € cxecutar ¢8 convenios Titkoados Com 65 Orgacs -

puhiacca Esthduais ou Federais ¢ entidasdes Q@;Vﬁd&ﬁ, que envaivam areas =
de sua compstoncia. »

1§l - &vganx-ar ¢ manter cm funcionamento a Rede Lscolar Oficie
al do Hunicipio.

1V = Elovar permancntemente o aivel de consciéncia Gu pessool

o B e . » i . » - - .
- docente, atraves de cursos, scmiaarios ¢ demais meios apropricdos, no sen

. 3 - ’,- 7{,, ; [ & EE S
tido do conhecimento ¢ pratics do politica aducaciona! do Beverno Bunici-f

pal.
- - Rk * s " .
V¥ = Apoiar-se ns organizagas de entidades a“anc4atxvaa, pe

implantar, nos bairros e distritos, programgs cducacionsis copin i tar {08,

e
é
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Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antao-PE

GABINETE DO PREFEITO

L 3 > o v ‘ » )
Vi «» Presecrvar o promover o patrismonio historico ¢ culturs! -

do Municipio, mediante o incentivo as todas as formas de cultura popular.

Vil - Organizar e incentivar es atividades voltadas para a rg-
creageoe ¢ o laser.

Vii} ~Formular ¢ implantar uma po!itica sducacional gue come’
temple o conteudo do ensino voltado para a realimgao do pove nordestine e
vitorienge. '

X -~ lapiantar, em‘coaperagaa com 0% 5?9335 federais eppect=

ficos, um programa gue vise eliminar o gnaifabetisco no ﬁuﬂicfpis da Vitér
rie de Sante Antdo.

Paragrafo ﬁnica--xlntigram a detrsﬁﬁr:a de Educagaa e Cuitura

‘ ‘ , ~ ; ube/ P
K - Qaparthmante de Emsino (U2 JC7
' 249 /9\5‘
. u*v:san de Sugarv;sae, qrcentaqac e ineprca&.
H - ﬁepartamanta de Cultura ¢ Esportes .

Divisao de Cuiturp-s§?>

Divisao de Csportes ¢ Turismo e

-

i1l - Departasento Adsinistrativo. < - .
¢+, Divisao de Merenda Escolar - - -
Divisao de Documentagao Escolar. .
Art. 16 = Compote a Secretaric de %9&de:
| = Realizar @ prestagac de &ervigas‘médicos, odontologicos,
farmaceuticos, leboratoriais, ambu%egariais'a de urgencias, a nivel de as
sisténcia primaria o saude da popuiaéga,
i ¥~Manter em funcionamente os Centros e Postos de Sgude da
Prefeitura. .
i1l =~ laplantar progranas de prevaﬁqga Ge doanqés c edaca;go‘u
sanitarie juﬁtavé counidade escolar e as conunidades carentes do Munici-
pio. .
iV = Zelar pola presecvagac da saude pnbi:ca, atraves/de cla~
boragac ¢ aplicagaa do Codige de Postura Sanitaria, eﬁ‘aﬁ%aboragan é&m o8
- orgaos afins do Estedo e da Unido.
¥ = incorporar os membros do comunidade nos programas do sqé
de, capecitondo~os pars o assistencia wedica primaria nos locais de mora=

dia.

Vi - Prestar assistenc cial a soude da mulher, apoiando

* - L
sC NES SUat OrganitIsgoes &spect ficas.



Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antao-PE

GABINETE DO PREFEITO

V1§ = Prestar assisténcia social 2 populagae carente do Muni-
cupaa, nantende © servigo funerario ¢ a operacao dos cemitérios.

Vit - Aplicar o programa Mua;cxpa! de ﬁuivsgsa en cﬁapcnaguo-w
com o instituto Hacional de Alimentagac - 1HAN.

X = Propor, ciaborar ¢ contrelar a uxecu§ae de convonios com
ent idades associativas do comunidade ¢ outros orgaos afotos a sua area de
atuaqge, : _

Paragrafo nico = integram 2 Secrctaria de Sauds
| - Departamenta de Assistencia Medica-s
Divisas Hpdica «

. . ™~ L e ? .
Divisao Qdoncﬂiageca

N
:fi; Divisao de Assistencia Secial
| ii ~ Cepartamento do Asai:sténgiaﬁociaﬁ —_—— Q éjd?»?%
) Divisdo de Saude Publica
Divisao de Controie e Prevengae
Art. 17 = Uompete a Seeretaria de Obras Publicas:
1 = Executar atividades relativas & construgao, conservagao
e reforma dos pra&ios da ?ré?*itura; bew cone das ruas, logradoures, pon
- tes, palerias, candais e demais obras publicas.
| il = Elaborar ou dar sua apnawaqga e projeto exccutivos de =
» ‘construgao ou manutengao de obras p%hiicas,
N . {11 = Manter em funcionaments as instoiagoes hidraul icas, e[é
%”3 tricas e de comunicaggea instaladas en logradouros publicos e de Profei-
tura.
IV - Nanter ci bom cetado de conservagao as estradas munici=
pais.
i ¥ "Proceder o avaiiagge de imoveis desapropriades pela Pre-
. ?eitura por utilidade p&biic&a ou social.
Vi = Executar ou supervisionar as obras realizadas por ergaos
estaduais cu federais em convenio com a Prefeitura.
¥il « Coordenar © prover 0s mcios nedessarics a realizaceo de
‘ mutiroes com a parti&ipagua das comunidades na exccugaoe de obras de inte

ressc socials

Vil - Pesguisar ¢ aplicar formas ¢ meios alternatives para o -

. » -
consecucao g scus objotives, atraves do u¢arde matericis ¢ tecnicas nao

CONVERCIoONaiG.
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Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antao-PE

GABINETE DO PREFEITO

X = Prover a imp?aﬁta§30~@ @ﬁa&evvaggﬁ de areas verdes, pra

I3 - il e > » -
CES, pavn es elarding, bem como a arba#@xagaa dags viags pubiicas e logra~’

- douros. jﬁﬁ “
Paraqra?a dnrcafgdﬂ;te pam 8 %euv&tapta de Ubwas “ublscas
! - Deportomente de Cboas Publicas
“ Divisao de Construcao
Divisao de Engenharia
. Divisao de Poisagismo

Art. 19 = Compete a Seeretaris de Servicos Hrbanos

} = Executar os servigos de limpeza pubiima, compreendendo a
goleta domiciliar do lixo, a iimpeza;a.capiaagga das ruas = logradourcs =
publices & a desobstrugae dos cansis e valetas da cidade ¢ do distrito.

11 = Coordenar a execugao dos servigos de |impeze urbena rea=
fizados nos distritos e bairros das administragoes locais.

11l = Pegquisar ¢ oplicar ReLodon NA0 CONVONCioNais nos Neryie
¢os de limpeza urbana coleta e destinacio final, barateando os custes, ay
lm&ﬂtﬁnéﬁ a produtividade ¢ incorporendo a iniciative popular.

IV =~ Administear os cemiferios municipais, zelando pela sua =
congervacao e funcionamento. |
‘ V = Adisinistrar © sistona munijcipal de transportes coletivos,®
compréendendo a concessae e fiscalizegao dos servigos, bem como s gaoééqu
a0 do Conselho Tarifario Muaicipal.
: Vi = Plancjar & organizar o trafegoe de veiculos no perimetro «
urbano, com colaberagas com o Departaments de Transito do fstado.
Paragrafo {nico = lntogram a Seerctaria de Servigos Urhanos:
I =~ Departamento de Limpeza vaanéz
Divisgo d= Coleta ¢ Pestinag ~ae Final
Divisao de Limpesa
i = Departanento de Transporte:
Art. 1% = Compote a Secretaria de Agricultura, Industria o -
Comercio: ~ |
} = Apolar as atividades 3@??&@3@@; pe¢u55ié e pesqueirn mew

' . SIS . ;
diante o Ternccimento de assistencia tecnica, insumdg e equipomentos su-’

» . N . . T
plenentares agucles supridos pelo Estade ¢ pels Uniao.
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Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antao-PE

GABINETE DO PREFEITO
w L - F a5q L4 PN _ .
{1 = Pogauisar e aplicer formas ¢ meios aléernotivos & produ-
, - ’ g .
g30 convencional, visande o baroteamento dos custos ¢ a prsesvagao avbicn
tf} i " i

. . X -~ ) - . ’ . @
1] - Apoier o populagso rursl nes sous justes anselon g posse

e uso da terra.

i1V - Aplicar e estimular & pequens o medis grﬂdugeu voitade pa
v 3

ro © cutoesbastecimente, Familisr e a comsrcializagio de excedentes de gde
., .

ncros basicos.

var e apoiar materisbmente a implantegao de hortas

u—v
Lol
-

individuais, conunitorise o cscolares, visaende @ autaualimeﬂta§aa fanmilior

- o~ - o
e a produgas de pequénece cxendontes para ¢ mercoade.

i =~ lmplostar o viveire municipel pers suprizento das necessi

E » hid * 4 E - 3 -
dades de arborizagae e ajardimente do cidade o distrite.
’ Y11 - Administrar os servigos de abastecimente af imenter, asso-

gurande © funcienesento dos equipanentcs menicipais, organizando as Feiras

fivres e Tiscalizando a guelidode doo seevigos.

FT . L d o » & N . N g A 3
(il f== Qedenar & concesseas e f;s@ﬁiraav o funcionamento dos sop~-
vigos de ombulantes ¢ da instalageo de barracas nas ruas ¢ logrodouros do

e e B .
Runicipso.

A = fgtioular o organizo raw dos pequence conwrciantes, foiran

tes, ambulantes e barraqueires no sortido de we welbor desampenho desces =~

agentes de comeyve 5ai&~4ga@ ¢ atzadizento dus sonsumidores.

& . & - “ s ~ . & »
X = Articeler o ag@o da Prefeitura junto as classes cmpresary

- ~ -
ais da industris e gomorcio, visande o racuperiagas do pargue industeial =
L

desativade 2u ocions ¢ a gﬁﬁa@gé e noves ?an%va de renda ¢ emprego, obra~

* 2 a .4 Ll -
vez o apeio ¢ estinulos ne ambito do Mﬂﬂtﬁigégw !
. ﬁ',. ~ F 3 g &
Faragrafo finice = integram & Secretarua de Agricultura:

- ri (.. /[
samante de éi}"’f%-lﬁt:" . /Q/L/LQ,\C:Gk 7 does
2y )93

%
* - "-QP: 1 < o —
Bivissoo do Producas wﬂ?;ﬁaia,.}L

N

e
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" Pernambuto

Art. 20 - Competo a Admiﬁtstpagga Disterital:
i = Aplicar as diretrizes da Administrageo Hunicipal nos areas

sob sua competencia. “ _
t{ = Hepresestar pof itica e administrativansnte os intercsses =
da Profeiture nas oress sob sua responsabilidade.
111 « Responsebilizar~se pela guerda o menuteagso dos cquipamens
tos ¢ bens 2 sus disposigav.
1V = Executar, sob @ oricntegas da Sccroteric do Servigos Urbo=
nos, os trabalhos de limpeza des ruas ¢ logradouros no sua area de atuegao.
¥ = Colshorar com os demais Secretarins, apoiando suas agoes
cepacificas nas ‘areas do ﬁa{;dai -Eﬁua&ggoe; Obras ¢ Agricultura.
cartiuto 1t
PLAND BE CLASSIF i“C—-AQZ@ DE CARGOS £ EMPREGOS
Guadre de Cargos:

Art. 2§ = 05 carges da Prefeiture sae caracterizados pola sce

w' ; - e » » .
-guintes especificagoes:

1 = Classifisagao: Agrupawento Funciossl ¢ Denominagao
11 ~ Atpibuigoes
1t} = Reguinitos
1V = Cargs Horeria.

Enquadranento:

Art, 22 = U5 Bepvidores municipais serao enguadrados om car~
gos cujes ﬁtmimsg?ma e responshbilidades sejom andlogos as que ven exers
cende, conforae Ancxoe . ) v

§ 12 = Fican dispeasados dos requisitos Fixados por esta lei
o8 scervidores que se aches ne exercicio de seus cargas, na data de sua vi
gencias

§ 28 = Sera criada s Comissao de Enquadramento, por ato do -
%é&r Executivo, com o finalidade de atender o decidir sobro os wdtdﬁs -
de enquadrasento.

§ 32 = Us pedidos indeferidos poderdo sir revistos, em grau

de recurso, pela Comissas Superiar do Clessificagoo de Carrsiras ¢ Cargos

o ser criade polo Poder Exeoutivo.
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T GABINETE DO PREFEITO
J
_!' ’ Art. 2? « Nenhum servidor spfeeré redugao de vencimento ou sa-
} - lario pela Comissao Supsrior de Classificagao de Carreiras e Cargos a ser '
! " eriada pelo Poder Executivo.
’/ ' . Art. 25 - Nenhum servidor sofrera redugao de vencimento ou sa- )

Iarlo em decorrencia do enguadramento no plano de Claaatficaqan de Carreira
¢ Cargos.
Vencémentas;
Art. 25 = Os vencimentos correspondentes aos cargos de provi=’

mento cfetzva, bemcomo os saiarlas corraspondentes 808 SmMpragos pubiscos o=

Paragrafo (nico =~ A cada faixa de remuneragaa corvesponden |0

4 N f » » (4 . N ,ﬁ‘ > . F)
(~dez>) niveis a serem ocupados segundo criterios de promogao fixados na =

presente Lei. , .

Art. 20 = os vencimentos correspondentes aos cargos de provi='
. ~ F _ ~ . . B ] (=

mento em comissao, de simbolo CCel, serao iguais aos dos titulares das See’

cretarias Municipais. .
§ 12 « Os vencimentos correspondentes aos cargos de provimento

-

~ . ~ 2 hed » . YRS
em comissao, de simbolo CC=2, serao iguais a 2/3 (dois tergos) dauueles dos
. < 1 . ~
cargos de nivel CC=1., ‘
§ 2¢ » 08 vencimentos correspondentes aos cargos de provimeuto <;
; - L4 . . * 1 3 |
" em comisso de simbolo CCe3, serao iguais a 1/2 (metade) dagueles dos cerggﬁ,lj
de nivel C C-i. |
Assenfao Funcional
-~ . * . ~ _ . . .
Art. 27 = Ascengao Funcional e a movimentagao do Fancionario ’

/‘/
. 4 ¢ L .
ou empregado para cargoe, emprége ou nivel salarial de remunerggao superior

Peragrafo fnico = & escensao funciona!l poaera se verificar por./

a0 gue ocupa. o

} - Prmno«;ao

il = Acesso,

Art. 8 - A promoqao se dara peia eievagao do funcnonarto Ou =




'
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GABINETE DO PREFEITO
§ 12 = Todo servidor fara juz a promoygo, desde gque atinja o =
indice de merecimento & ser aferido de acérdo com os critérios fixados na *
presente Lei, obedecendo~sc o principio de teapo de servigo nos seguintes ’
moldes: ‘
a) elevagao, a cada ano de efetivo exercicio do cargo ou empre
- go, @ um nivel imediatamente superior, por quinquénio exercido na deta da -
vigencia desta lei, .
b} nas promoqoga de que trata a letra “a” deste paregrafo se~’
rao até o nfvel 10 de toda faixa saldrial.

§ 22 = 0 indice de merecimento obedecera & avlnﬂ@au enual de

_gsggg\acorde com © Eaﬁatuﬁo dos Funcionaries Publicos.

;rr‘ § 32 = A avaliagac anual sera procedida pelo superior imedieto

no que toca aos espectos subjetivos (iniciativa e criatividade, conservagao
do pstrimonio pﬁblico e relacionamento social) e pelo Departamento do Posso -
al nos demais aspectos. ' \
§ 42 = Todo servidor 8 quem seja concedida aposcntadoris scra
,_autométicamente promovido ao nivel shlarial inedi atamente superior ao que -
ocupava no servigo ativo.

Arte 25 = O acesso se dare pcia e!evaqao do servidor a cargo ’

Paragrafo ﬂnlco - Para concorrer ao acesso o \servidor devera -

L,q- jﬁﬁij)mmmpfﬂVﬂP capac:dade funcional em prova de conhecimento, allem de reunir os

‘ requisitos mininos §ara O cargo ou cmprego a gue se candidate.

Art., 30 - ( acesso dapandera sempre da existencia de cargoe ou
i ’ -~ L o d ~ r ¥
emprego vage ¢ obedecera a ordem de clessificagao obtida nas provaes de cone
hecimento,

Gratificagoes:

Art, 31 = Aos servidores da Prefeitura poderao ser concedtdas /

» - -~ Rand i . -
gratificagoes de fungao, de representagav e de produtividade. 'l
, i
& - ~ roe s ?
Art. 32 « A gratificagao de fungao corresponder 8os encargos de L
Chefia ¢ outdros, Fixados no Anexo 11! e o valor da sua remuncrggac consta {/

!
do Anexo V. f
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) GABINETE DO PREFEITO _ .
Art. 33 >~ A gratificagao de representagso corresponde aos encap

. gos decorrentes do exercicio de cargos de provimento am comissao, '
S : Paragrafo linico = A gratificagao de representagao sera de até =
f . _'40% (quarenta por cento) dos vencimentos du‘cangoij |
? Art., 34 = A’gratificaggo por produtividade sera devida aos Agen
. tes de Tributos Municipais e calculada em p@rcéntual de ate 30% (trinta por

. . 'c
- gento) sobre o vencimento ou salario.
i » A . "~ e e » o
| Paragrafo Unico =~ A avaliagao da produtividade obedecera crite-
rio de pontuagao fixado em Ato do Prefeito.
)

capiTuLs 1t
DISPOSICDES FINAIS

Art. 35 = As vanflagens pecuniériaa decorrentes da aplicaggo des

<. —

<&

_tk Lei serac devidas a partir da data de sua apravaggo e pagas a medids que
fsejam publicadaa os Atos de enquadramento dos servidores. -
| Art. 30 « As despesas decorrentes de aplicaggo da presente lei,9 .
‘ ,corrquo por conta de dotagSes arqamentérias no que couber devendo o Poder 1.~
g§xacutiva propor a abertura de Credito Especial para atender a criagao de no_
VoS 0rgacs. .
Art. 37 = O Poder Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias, o -
contar da vigéncia dests lei, regulamentera E funcicnamento dos Departem;ﬁﬁ**—1
| ,‘tas, inisges; Admiaistraggea Bistritais e Urbanas.
eﬂxﬁi_ Art. 38 - Os cargos de éecretério, Chefe de Gabinete, Procura- -
' dor Jurfdjcc, Diretor de Departamento, Chefe de Divisao e Administraggo Dis~
:trita!, sgégo providos em ﬁomiﬁsga, podendo sé? exercidos por pessol estatu= |

Ld * - -~ '] -
tario ou regido pela CLT, pertencentes ou nao ao Juadro de Pessoal da Prefei

-

‘ tura. ~

i

Art. 39 - As fungoes de Chefe de Setor, Diretor, Vice=Dirctor,~
'Secretario e Encarrcgado de Escolas, Encarregado de Posto Médico, Chefe de -
&«-“’Nécieo Administrativo, Encarregado de Mercade Publico e Administrador lirbano
serao gratificadas e exercidas por pessoal cstatutario ou centratado, perten
centes ao Jduadro de pesseq} ds Prefeitura.’
Art, 40 - Esta Lei entrara ew vigor na date de sua pubiicaggb,~

. . M ~
revogadas .as disposigoes em contrario.

ngvembro de 1988, RS
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