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Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antao-PE

GABINETE DO PREFEITO

Dispoe sobre o Estatuto-do Magistério de
I2 e 2° Grau do Municipio da Vitoria de

~ rd - ~ .
Santo Antao e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Faco saber que a Camara Municipal de Vereado ’

res decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A presente Lei institui o Regime JQ’
ridico de pessoal do Magistériq de 12 e 22 Graus vinculado ao Servigo

Piblico Muniicipal.
Art. 29 - Este Estatuto, atendendo o princfpio

de valorizaggo profissional do Magisterio, previsto na bei Federal n®
5692/71, visa assegurar:
| - Remuneragao equivalente a de outros profis
sionais de igual categoria e Formaggo;

I - A estaturaggo da carreira do Professor, de
acordo com a qualificagao, aperfeicoamento
profissional, nivel de desempenho e tempo’
de servico;

N Oportunidades de atualizagao e aperfeicoa’
mento do péssoal do Magisterio Publico Mu’

nicipal.

Art., 32 - O Magistério como Profissao compreen

de ps cargos de Direcao da escola e de Docencia.

Art. 42 - Os cargbs do Magistério Pﬁblico Mun i

cipal serao de provimento efetivo e em comissao.

Paragrafo ﬂnico - Excepcionalmente, em confop’
midade com as necessidades de Rede de Ensino, poderao ser contrata *
dos servidores, em regime da CLT, para o desempenho das funcoes do

Magisterio. .
Art. 52 - Os cargos de Direcao e de Do&encia ,

serao classificados, considerando-se a natureza das tarefas a serem’
desempenhadas e a habilitacao do servidor. Q\\P\
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TiTULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |

CONCEITO E ORGANIZACAO

‘ Art. 62 - Entende-se por Carreira do Magisterio o agru
< . ~
| pamento dos cargos de Docente segundo os niveis de remuneracao cres’

cente, escalonados de acordo com o seu grau de formacao.

Art. 72 - A carreira do Docente abrange as seguintes 7

< -
classes e niveis:

I - Regente

Regente - Classe | - Padrao A -
Regente - Classe | - Padrao B

Il - Professor
Professor - Classe Il - Padrao A
Professor - Classe Il - Padrao B
Professor - Classe Il < Padrao C
Professor - Classe || - Padrao D

l ® CAPTTULO 11
. DO3SPROVIMENTO E ACESSO
Art. 82 - A Formaggo minima exigida para cada uma das’

. . . < . s .
classes do Docente discriminadas no Capitulo anterior sera a seguin

' : te: R

|v- Regente
Regente - Classe | - Padrgo A - 22 grau completo.
Regente - Classe | - Padrgo B - outros cursos de ’

acordo com os criterios definidos nos artigos 78

e 79 da Lei Estadual 5692/71,.
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Il - Professor '
Professor - Classe Il - Padrao A - Magisterio
comp leto
Professor - Classe Il - Padrao B - Magisterio
completo mais curso na area de Educacao
Professor - Classe |l - Padrao C - Licenciatu
ra de Curta duraggo
Professor - Classe Il - Padrao D - Licenciatu

ra Plena.

. . . ’ .
Art. 92 - 0 ingresso na Carreira do Magisterio po
, - R . . ' .
dera dar-se indistintamente, em qualquer das diversas classes de Re
gente ou Professor.

Art. 102 - O Regente que alcancar, por continua ’

~ . - . . s
cao de estudos, a escolaridade imediatamente superior, sera enqua '’
~ V < .

drado segundo a classe ou padrao correspondente a seu nivel de ins
trugao.

’ . - ’ ’ ,

Paragrafo (nico - Tambem sera enquadrado segun%gﬁ

~ ~ : N N

o padrao correspondente a sua qualificagcao, o Professor que frequen

- . = L4 s -
tar com aproveitamento os treinamentos oferecidos pelo Secretario '

Municipal de Educacao e Cultura.

§ e
{
*5.

Art. 112 - O ingresso na Carreira do Mag};tério ,
dar-se-a em carater efetivo, mediante concurso publico de provas . e
titulos:

| - 12 g 42 serie do 1@ grau, candidatos portado’
re - res de diploma de 22 grau com habilitaggo es’

pecffica de Magisterio;
Il -~ 58 a 82 serie do 12 grau, candidatos com Li
cenciatura de curta duraggo;

Il - 22 grau, candidatos com Licenciatura Plena.

Art. 122 - As nomeagoes para os cargos de Docen ’
cia serao realizados pela ordem de classificacao obtida no concurso

pelo candidato.
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ParégraFo ﬂnico - Para a primeira investidura no car
go de docente de que trata o capftulo deste Artigo,<é dispensada. a

« A . ’ . . <
exigencia de concurso publico e de provas e titulos.

. a7 ~ . s .
Art. 132 - Apos a nomeagao, considerar-se-a o funcio
.
. . . € . . o
nario durante dois anos de efetivo exercicio, em estagio probatorio’
. « ™ < . .
aferindo-se sua aptidao para o exercicio do cargo, mediante a apura’

cao dos seguintes requisitos:

Ildoneidade moral;

Assiduidade;

!
I
Fii
v

Disciplina;

Efeciencia.

Art. 142 - O titular de cargos da Carreira do Magis

s . ’ . . - . .
terio fara jus a acesso verticais e horizontais.

’ 3 : . ’ ~
Paragrafo (nico - Acesso vertical ¢ a ascencao do
» L3 - id .
titular do cargo de Carreira do Magisterio de uma classe para outra,
e horizontal e a ascencao do titular de um cargo, de um padrao para

outro, dentro da mesma classe.

, . i
Art. 152 - A progressao fiar-se~a alternadamente se

L3 L4 - . . '
gundo os criterios de merecimento e tempo de servico, observados os

percentuais fixados em Legislacao Municipal.

TITULO 111}
DA DIREGAO DAS UN IDADES ESCOLARES

Art. 169 - A direcao das unidades escolares, inte ’

a . . . b L4 -
graddo por um Diretor e um Vice-Diretor, sera exercida por professo’
res nomeados pelo Prefeito, mediante indicacao da Secretaria Munici’

pal de Educacao e Cultura.

Art. 172 - Por Diregcao compreende-se os cargos de

administracao de escola e que for estabelecido em regulamento.

§ ﬂnico - Os cargos de que trata este artigo; serao

em provimento e comissao. , . - \

5\

S
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Art. 182 - Para a Direcao de Unidades de |2 grau on
- - ’ - s - ) ’ s ~ .
de funciona o ensino ate a oitava serie, dar-se-a preferencia - ao

. . < - ~
professor classificado, no minimo, no padrao B.

Art. 192 - A jornada de trabalho sera fixada segun’

. ” - - L -
do os criterios abaixo definidos:

I - A jornada de trabalho dos Diretores das Unida ’

. d .
des escolares do 12 grau sera de 8 (oito) horas

e’ . ~ ’
diarias e a remuneragao correspondera a 3 !

~ s . < . . .
(tres) salarios minimos regionais. -

S

I'l = A jornada de trabalho dos Diretores de Unidade’
escolar de 2° grau sera de 8 (oito) horas did
rias e a remuneragao correspondera a 200 (duzen

tas) horas/aula mensal.

Il - A jornada de Trabalho dos Vicé—Diretores de Uni
dades escolares de 2° gﬁéu sera de 8 oito) ho
ras diarias e a remuneracdo correspondera a 100

(cem) horas aula mensais.

P ’ ) . . .
Art. 202 - Os horarios de trabalho do Diretor e Vi’
ce-Diretor deverao ser compatibilizados, nas unidades escolares com
mais de um turno de modo a assegurar em cada turno a presenca de . pe

’ . ~ .
lo menos, um responsavel pela Direcao.de Unidade Escolar.

TiTULO 1V
DA SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 212 - A Fungao de superv1sor, entendida como '
um con_junto de tarefas de orlentagao pedagoglca ao Docente, devera ’
ser desempenhada por ProFessOr designado pelo PreFelto, mediante in

dlcagao da Secretaria Mun|C|pal .de Educacao e Cultura.

’ . .
Paragrafo ﬂnlco -~ 0 Professor designado para a fun
~ . B i . « N . < . * . ) r
¢ao de supervisor, devera ter experiencia minima de dois anos, como

docente.
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RErampuco;

Art. 222 - Considera-se como objeto de orientacao
s . i ' | liacs ’
pedagogica, o planejamento, acompanhamento, controle e avaliacao

das atividades educacionais.

Art. 232 - Ao Professor designado para a'Funégo r;
do SUperviéor de 12 grau seré étribufda uma gratificaggo correspon’
dente alIOO% (cem por cento) da remuneraggo base.

T Art. 242 - Ao professor designado para a Funggo ’

. . b rd . < ~
de Supervisor de 22 grau sera atribuida uma remuneragao ao corres '’

pondente a 150 (cento e cinquenta) horas aula.

’, . < .
Paragrafo (nico - Para o exercicio do Cargo de

Supervisor do 22 grau sera exigida a Licenciatura Plena.

TiTUuLo v
DA DOCENCIA

Art, 252 - Por DoGencia compreende~se o conjunto’

de atividades realizadas com a classe, por Professores e Regentes.

4 N .
Paragrafo (nico - Considera-se como Professor o
docente habilitado e como regente, o docente que nao possuir habili’

~ € < . . ’ .
tacao especifica para o exercicio do Magisterio.

Art. 262 - A remuneracao dos Docentes obedecerao ’

as escalas de referencia especificadas no anexo |, deste Estatuto.

Art. 272 - A remuneragao dos Docentes de 12 g 42 ’
’ . s ' . s . < . ’ § . r
serie correspondera a |,5 (um e meio).satario minimo, para uma Jorna

da de trabalho de 100 (cem) horas mensais.

—— ————
-

Parégrafo ﬂnico - Nso havendo Professor ou Regente

. < : e . .
“disponivel, ou de acordo com os criterios adotados pela Prefeitura a
e

Jornada de trabalho poderé ser prolongada para 40 horas semanais, em

dois turnos podendo o segundo ser desempenhado em outra unidade esco’

lar.
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\

\

Art¥ 282 - Os cargos para Docentes da 52 série do

| ) 2 grau a 3@ série do 29 grau; ser%o providos por portadores de ha
bilitaggo especffica; obtida em cursos de graduaggo; oudde outros-’
cursos, de acordo com os critérios definidos nos artigos 77 e 78 da

Lei 5692/71.

Art. 292 - 0 Docente que atua da 52 série do 12 7
grau a 32 serie do 29 Grau, teré a sua remuneraggo fixada em horas/

/aula.

Paragrafo (Inico - Atendendo a necessidade do en’

sino, podera ser atribuida ao Docente, de que trata este artigo, au

las excedentes, desde que ngo ultrapasse, no total 200 horas/aulas.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
VANTAGENS ESPECIAIS

Art. 302 - Alem das vantagens previstas para os '

. ’ . ' . ’ L ~
funcionarios em geral, os ocupantes de cargos de Magisterio farao '

Jjus as seguintes vantagens especiais:

| | - Remuneragao por aula em substituicao;

Gratificacao por localizacao;

Gratificagao por representag;o (arts. 23 e 24)
v - Remuneraggo por aulas excedentes;

V - Abono de Fglta, ate 5 (cinco) por ano letivo.

Art. 312 - 0 pagamento das aulas em substituiggo’
sera feito a base do salario-aula do Docente substituido, mediante ’
comunicagao mensal do Diretor do estabelecimento a Secretaria Munici
pal de Educaggo e Cultura, indicando os motivos; o perfodo de dura '’

~ . .o~ ’ . . e
cao da substituicao e o numero de aulas efetivamente ministradas.
4

Art. 322 - A gratificacao por localizacao seré

. < £ . . . .
atribuida aos Docentes que tenham exercicio em unidades de ensino si
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. end . 5’ .
tuadas em locais de dificil acesso ou de pouces recursos comunitarios.

’ - . o~
Paragrafo ﬂnlco - Anualmente a Secretaria de Educacao’
. ld . . . < -
e Cultura relacionara as unidades consideradas de dificil acesso ou

- ’,.
de poucos recursos comunitarios.

Art. 332 - A gratificaggo por localizag;o corresponde’

ra a 0% (dez por cento) sobre a remuneracao base.

Art. 342 - A gratificacao sera automaticamente cancela
da se o Professor vier a ser removido para unidade nao inclinada na

relaggo a que se refere o Paragrafo (nico do Art. 32¢,

. ~ d
Art. 352 - A remuneracao pelas aulas excedentes sera ’

feita a base do valor percebido pelo Docente. 1

CAPITULO 11

DO APERFE ICOAMENTO PROF ISSIONAL

Art, 362 - Entende-se por aperfeigoamento profissio ’
nal a melhoria de qualiFicaggo do Docente dentro do respectivo nivel

de formacgao.
' Paragrafo (nico - A melhoria da qual ificacao podera

aser obtida atraves de cursos e treinamentos.,

Art. 37¢ - Os treinamentos que possibilitarao o aces’
so horizontal, previsto no Art. 149 serao regulamentados por Decreto

do Prefeito.

CAPTTULO 111
DOS AF ASTAMENTOS

Art. 382 - Aos integrantes do Magisterio serao conce’

. ’ . . ’ : - - . .
didos ferias e licengca, na forma prevista em Lei Municipal.

- i 3 3
Art. 39° - Durante as ferias e licenca remuneradas o
’ 3 ~ : - .
DDocente fara jus a todas as vantagens uzufluidas no momento da respec

tiva concessao. -
Art. 402 - 0 ocupante do cargo de Magistério teré i



Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antio-PE

GABINETE DO PREFEITO

RETTaMbUCO]

. . . . o : 4
reito a ferias de trinta dias consecutivas, a serem gozadas em perio

do de recesso escolar.

. s . - 3
Art. 412 - Alem dos’casds previstos neste Estatuto e
na Legislacao em vigor, os Docentes somente poderao se afastar de '
14

suas funcoes, sem prejuizos dos seus vencimentos e vantagens a que

faz jus no momento do afastamento para:

I - Participaggo de programas de treinamento;
Il - Assumir cargos de DiregSo;

~ - ~ b
1l - Exercer fungoes de Supervisao ou outras de cara’

. ' ter burocrético.

CAPITULO 1V
DAS REMOCOES

Art. 429 - Entende-se por remoggo a passagem do Do

cente e de uma unidade escolar para outra.

M ~ ’ - .
Art. 432 - A remocao podera ser feita por solicita ’
~ . . < . . - ~ 3 . .
gao do interessado ou a criterio da administracao municipal visando

sempre os ipteresses do ensino.
~ ’ ~
~ Art. 44° - Nao sera efetuada remocao:

| - Para unidade escolar onde nao haja classe sem
Professor;
Il - Para a zona rurél; do professor localizado na se
de, salvo quando a pedido;
1l - Do professor cujo exercicio na unidade escolar '

seja inferior a dois anos.

Parégrafo ﬂnico - As proibicoes previstas nos itens’

I'l e I'll nao se aplicam a remogcao mediante permuta.

Art. 452 - As remocoes deverao ser requeridas prefe’

rencialmente durante o recesso escolar.
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TITULO VI
DOS DEVERES E PROIBIGOES ESPECIAIS
CAPITULO 1|
DOS DEVERES ESPECIAIS

. . rd . : ’
Art. 462 - Os integrantes do Magisterio, alem
das atribuigoes dos seus respectivos cargos e dos deveres concernen

. . < . ~
tes aos servidores deste municipio, deverao:

| - Respeitar o horario e o calendario esco '
lar;

I'l - Participar de programas de treinamento, ’

quando convocados;
i1l - Orientar e/ou programar as atividades do
centes;

IV - Acompanhar, controlar e avaliar as ativi’
dades educacionais desenvolvidas na esco’
la;

V - Cumprir as determinacoes do Orgao Munici’

pal de Educagao.

CAPITULO I1.
DAS PROIBICOES ESPECIAIS

Art. 479 - Aos integrantes do Magisterio Rg ’

blico Municipal & vedado:

| - Afastar-se de suas funcoes antes da con '/
cessao da licenca requerida;
I'l - Suspender as aulas ou atividades educati’
vas sem autorizaggo do Crggo competente;
1l - Ceder o prédio para execucao de ativida
des extra-escolares sem permissao das au
toridades competentes:;
IV - Utilizar o local de trabalho para realiza

ggo de atividades particulares;
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-

- £, .
V - Fazer criticas .depreciativas a colegas de

trabalho ou és autoridades.

CAPTTULO 111
DAS PENAL IDADES

Art. 482 - 0Os integrantes do Magistério estao

sujeitas as penalidades previstas:

I - Nas Leis Municipais;
Il = No regimento da Secretaria de Educag;o e
Cultura;

I11 - Na consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO VI
DO PESSOAL CONTRATADO

Art. 492 - Os integrantes do Magisterio que '
prestam servigo a Prefeitura como contratados em regime CLT, serao
regidos pela Legislaggo Trabalhista e por este Estatuto no que ’

<
lhes for cabivel.

’ . - ’ A .
Paragrafo (nico - Tera preferencia para con '

tratacao o candidato que possua o nivel de habilitacao exigida pa

< . ~
ra o exercicio da funcao.

Art. 502 - Poderao ser contratados substitu

tos para docentes em razao de impedimento.

ParéghaFoAﬂnico - 0 contrato de substituiggo’
tera vigencia limitada ao prazo de duragao do Impedimento do Docen
te,substitufdo; mediante cléusdla expressa no respectivo instrumen
to;

Art; 512 -~ Os servidores contratados, éiém ’
dos direitos e vantagens assegurados na Legislaggo vigente} farao’

Jus, nas mesmas concessoes previstas para o pessoal efetivo, aos
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seguintes direitos e vantagens:

| - Abono de falta;
It - Gratificacao por localizagao;
It - GratiFicaggo por representacao;

IV - Licenga para tratamento de saude;

. v €.
V - Licenca para acompanhar pessoa da familia,

em caso de doencas

Art. 522 - Aos professores contratados nomeados
para cargos de Direcao ou designados para as funcoes de Supervisao
aplicam-se as disposigSes dos titulos 111 e IV, respectivamente d’

deste Estatuto.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRASITOR IAS

Art. 532 - Os cargos do Magistério serao provi’
dos de acordo com o nﬁmero de vagas criadas por Lei Municipal e de

acordo com as necessidades da rede de ensino.

Art; 542 - Os cargos do Docente vagos ou a va

gah; bem como os que forem criados de conformidades como artigo 53¢
~deste Estatuto; serao providos em caréter eFetivo; por professores
ou regentes que contam com mais de dois anos como contratados; em

Funggo de Magistério, no Municfpio.

Art. 552 - Na aplicaggo da presente Lei devera’
ser examinada a situagao particular de cada atual servidor a fim de

serem respeitados os direitos adquiridos,

B ~Art. 502 - As despesas decorrentes da aplicacao
desta Lei; corrergo por conta das verbas destinadas é educagSo no '

Orcamento Municipal e das oriundas da celebracao do convenio.

Art. 572 - As disposicoes omissas e os casos ’

{ . ~ ~ ’
especificos serao regulamentados em legislacao suplementar.
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Art. 58 - Esta Lei entrara em vigor na data de

. ~ N . ~ » . -
sua publicagao revogadas as disposigoes em contrario.

Vitéria de Santo Antao, 3! de dezembro de 1986.

ELIAS ALVES DENLIRA

~

- Prefeito -



