Prefeitura Municipal da Vitéria de Santo Antao-PE

GABINETE DO PREFEITO

LEI_N® 2.155

Dispoe sobre a estrutura da Carreira do
Magisterio e sobre o Plano de Classifi’
cacao de Cargos e da outras providen '’

cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores ’

decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 ~ A presente Lei institui o regime Jurfdi
co do Pessoal do Magistério, 12 e 22 Graus, vinculados ao Sérvigo 4

Pablico Municipal.

- . . L. .~
Paragrafo (nico - 0 Magisterio como profissao com

. . ~ N ~ - ~ ~
preende o pessoal ligado a Direcao de unidades escolares e a Docen’

7

cia.
Art, 29 - Os cargos do Magistério Municipal se

rao de provimento efetivo e em comissao.

N

L4 - - -
Paragrafo (nico - Exepcionalmente, em conformida’

de com a necessidade da Rede de Ensino, poderao ser contratados, ser

’
>

vidores em regime da CLT, para o desempenho de Funggo do Magisterio.

Art. 32 - Os cargos de Direcao e de Docéenéia se -
: ¢ e

rao classificados, considerando-se a natureza das _tarefas a serem ’
desempenhadas e a habilitacao do servidor. - }

e, . ~ ’ -
Ty, ¥ Art. 4° - Por Dire ao. compreende-se os cargos de
_ cao.

Cor. . ~ . .- Sl '
‘administracao da escola, a serem providos com base em criterios de

A :

“confianca ou de acordo com o que for estabelecido em regulamento.

Paragrafo ﬂnico - Os cargos referidos neste arti

go serao de provimento em comissao.’

~ - -
Art. 52 - Por Docencia compreende-se o con junto ’
J

de atividades realizadas com a classe, por Professores e Regentes.

\ , | %\i
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’ . - - :
Paragrafo (lnico - Na presente Lei considera-se como
professor o docente habilitado, e como Regente o docente que nao -’
. . . ~ < . < . . ’ . '
possui habilitacao especifica para o exercicio do Magisterio.

rd

Art. 6° - A nomeacao, para os cargos de Docencia, e
condicionada a aprovacgao do pretendente por Portaria do Poder Execu
e = -tiVOL
. ’ . . ’ ~ .
Paragrafo Primeiro - So poderao inscrever-se em con
4 . ’, - ’ .
curso publico para docente de 12 a 42 serie, candidatos portadores’

de diploma e de 292 grau, com habilitaggo espechica em Magisterio.

P@régrafo Segundo ~ Para a primeira investidura no’
cargo de docentée de que trata o capftulo deste artigo, é dispensada

. ~ . ’ . <
a exigencia de concurso publico e de provas e titulos.

‘Art. 72 - Os cargos a Docencia da 5@ série do 12 /
grau a 3§»série do 2¢ grau sergo providos por portadores de habili
taggo especffica obtida em curso superior de graduaggo ou de ou

: - ’ - 3 - . .
tros cursos, de acordo com criterios definidos nos artigos 77, 78,

da Lei 5692/71.

Art. 82 - Os cargos de Docencia vagos ou a vagar ,

bém como os que forem criados de conformidades com o Artigo 13,des

” ta lei) sergo providos em car'éter' efetivo, por professores ou re
gentes que contem mais de dois anosscomo contratados, em Funggo de
Magistério, neste Municfpio; dispensado-se o concurso prlico e de

<
provas e titulos.

Art. 92 - A jornada de trabalho do docente de la
7 . ‘7 . ’ rd . .
e 42 serie sera de 20 horas semanais, em turno unico, na mesma clas
Se.

’, . ~ ’
Paragrafo ﬂnlco - Nao havendo professores ou regen

tes disponfvel ou atendendo a regulamentacao especifica da Prefeitu
ra, a jornada de trabalho dos docentes podera ser prolongado para '
40 horas semanais, em dois turnos, podendo o segundo ser desempenha

\do em outra unidade escolar.
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Art. 102 - 0 docente, que atuar da 52 serie do I@
grau, a 32 serie do 2° grau, tera sua Jornada de trabalho fixada .em

20 horas semanais e 100 mensais.

Paragrafo (nico - Atendendo a necessidade do ser
vico podera ser atribufda ao docente de que trata este artigo aulas’

’ -
excedentes em numero de 20 horas mensais.

Art. 112 - A Fung;o de Supervisao, entendida como
o conjunto de tarefas de oéientaggo pedagégica do doqente,~deveré ’
ser desempenhada por professores designados pela Prefeitura, median’

te indicagcao da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

ParégraFo hnico - 0 Professor designado para a

~ . ’ «n . £ . .
fungao de Supervisor, devera ter experiencia minima de dois anos, co

mo docente.
Art. 122 - Considerando-se como objeto de orienta
ggo pedagégica o planejamento, acompanhamento, controle e avaliaggo’

das atividades educativas.

. ’ . ~ .
Art. 132 - Os cargos do Magisterio serao providos
’ . . - .
de acordo com o numero de vagas criadas por Lei Municipal e de acor’

do com as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 14° - Tera preferencia a contratacao o candi
dato que possua o nfvel de habilitaggo exigida para o desempenho da

fungao. Art. 152 - O servidor do_Magistério Municipal po

. . . .
dera ser removido de uma para outra escola municipal:
| - a pedido do servidor;

. ~ . . v
I1- por conveniencia do ensino.

e " ~ . ~
Paragrafo ﬂntco - As remocgoes a pedido, deverao '
ser solicitadas com antecedencia de dois meses e serao efetuadas em
< s . e .
periodo de ferias, salvo casos especiais, previstos em regulamento.

Art. 162 - 0 titular de cargo de Carreira do Ma

N\

. ’, . s . L ~ . .
gisterio fara jus a progressao - acesso vertical e horizontal.
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’ . . -’ ~
Paragrafo (nico - Acesso vertical ¢ a ascengao de
uma classe para a outra e horizontal de um padrao para o outro,den

tro da mesma classe.

Art. 1792 - A progressao de que trata o artigo an
. , . ’ . o . .
terior sera realizado atraves de atos administrativos do prefeito,
. ’ - - -
de acordo com os criterios de merecimento e tempo de servico apura

dos pela Secretaria de Educacao e Cultura.

s - . - ~ . . .
Paragrafo (lnico - Legislacao Municipal determina’
’ < . ~ . )
ra o pertodo ou digo o percentual da progressao por merecimento e

. e ~
tempo de servigco e o modo pelo qual ocorrera a sua apuracgao.

Art. 182 - Ao Servidor Publico Municipal serao as

segurados os seguintes direitos:

| - Ferias regul amentares;
Il - Licenca para tratamento de saude;
Il - Licengca para gestaggo;

IV - Licenga peor acidente de trabalho;

V - Afastamento remunerado de 8 (oito) dias por
motivo de casamento, morte dos pais, irmaos ,
filhos e conjuge;

VI - Repouso semanal remunerado;
VIl1 - Aposentadoria aos 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio para servidor do sexo femi
nino e 30 (trinta) anos para o servidor de ’

sexo masculino;

VIl

Licenca para acompanhar pessoa da familia '

por motivo de doenca;

IX- Licenca premio apos 10 (dez) anos de eFetivo
exercicio prestado ao Municfpio;

X - Licenca para particitar interesse ate 2 !

(dois) anos para os servidores efetivos;

X! - Suspensao de contrato por dois anos para o

docente deletista; \\>\\
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ESTSMEXICO

Art. 192 - Seré assegurado o direito de permuta a

- . id .
servidores ocupantes de igual cargo, havendo mutuo. interesse.

Art. 209 - Além dos direitos previstos no artigo’

182 o servidor do Magisterio Publico Municipal percebera:

. ’ . . A .
| - Vencimento ou salario fixado com observancia’

das Leis Municipal e da Legislaggo Trabalhis’

ta;

I'l - Gratificacao adicional por tempo de servicgo;
ey ep ~ ¢ . .ot g
“ 11l - Gratificacao por exercicio em local de difi
i
.~ .. cil acesso;

’ . < .
IV - Salario-Familia.

. - ‘: s - ’
Art. 212 - Os integrantes do Magisterio, alem das
atribuicoes dos seus respectivos cargos ou empregos e dos deveres '

. . < . ~
-concernentes aos servidores do Municipio, deverao:

’ 3 ’ . s . -
Cumprir o horario e o calendario escolar;

Il - Participar de programas de treinamento;

Il

Orientar/e/ou programar as atividades docen ’

tes;

IV - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades
docentes;

V - Cumprir as determinagSes do Orgao Municipal ’
de Educagso.

Art. 229 - Os integrantés do Magisterio estao su

AR jeitos as penalidades previstas;Z

| - Nas Leis Municipais;

No Regimento da Secretaria Municipal de Educa
cao;
11 - Na consolidaggo das Leis do Trabalho.,
Art. 232 - O ocupante do cargo do Magistério Muni
cipal deveré participar de estégio e cursos de treinamento; quando’

convocados pela Secretaria de Educagao e Cultura.
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- . ~ . rd

Paragrafo ﬂnlco - A frequencia a esses cursos sera

considerada como essencial ao crescimento profissional do servidor ’
- - ’, - ~ ~ ’ \‘ - ~

e requisito necessario a apuracao do merijto para a progressao, levan

do-se em conta a capacitacao para o desempenho da funcao.

Art. 242 - O regente que alcancar, por continuacao
L - . L d lg
de estudo a escolaridade, imediatamente superior, sera enquadrado se

~ ‘ - ~
gundo a classe ou padrao correspondente a seu nivel de instrucao.

’ . e, - -,
Paragrafo (lnico - Tambéem sera enquadrado, segundo’
o padrao correspondente a sua qualificacao, o professor que frequen’
tar com aproveitamento os treinamentos oferecidos pela S.E. nos ter’

mos do Art. 23 desta Lei.

Art. 252 - Na aplicacao da presente Lei devera ser

examinada a situacgao particular de cada atual servidor a fim de se

" pem respeitados os direitos adquiridos.

Art. 262 - As despesas decorrentes da aplicagao

desta Lei correrao por conta das verbas destinadas a educacao, no
Orcamento Municipal e de outras decorrentes da celebracao de conve '’
nios.,

R U P .
Art. 272 - As disposicoes omissas e os casos espe

< - ~ . ~
cificos serao regulamentos em legislacao suplementar.

Art. 282 - Esta Lei entraré em vigor na data de’

. ~ ' . . ~ ’ -
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Vitoria de Santo Antdo, 3| de dezembro de 1986.




